Kuletur

Burscheid Wermelskirchen
[kulturverbunden]

Interkommunaler
Kulturentwicklungsplan

der Stadte Burscheid und Wermelskirchen



Auftaktveranstaltung, 19. Oktober 2022, © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.




Inhaltsverzeichnis

2.1
2.2
2.3
24

3.1
3.2
33
34
35
36
3.7
38

4.1
4.2
43
44
45

5.1
5.2
53
531
532
533
54
55

Interkommunaler Kulturentwicklungsplan der Stadte Burscheid und Wermelskirchen . ... 4

KONEEXE . . . 6
Kurzprofile der Stadte Burscheid und Wermelskirchen.............. ... ...l 6
Kulturpolitischer Rahmen. . ... ..o e 7
Regionale Kultur und regionaler Tourismus. . ....... ..ot 9
PlaNUNGSPIOZESS . . . . ettt e et e e e e 10
Bestandsaufnahme. . ... .. o 12
Bevolkerungsstrukturen, Bevolkerungszusammensetzung und Demographie-Typen. .. .12
Verkehrsinfrastruktur. . . . ... o 16
Kulturangebote . . . ... 19
Angebote der kulturellen Bildung. ... 24
Ubersicht der bedienten Bereiche und Veranstaltungsraume. .......................... 26
LI 1071 T T 31
Auswertung der FragebOgen . .. ..o 33
Zusammenfassung und Themenfelder............ ..., 37
Beteiligungsveranstaltungen/Kulturplanungsprozess ...............ccccovviiiiiin... 39
Auftaktveranstaltung .. ... ... 39
Offene Werkstatt. . .. .. ... 41
Visionen-Konferenz .. ... i 43
Abschlussveranstaltung ... 45
Zusammenfassung des Beteiligungsprozesses. . .......o.uvueii i 47
MalBnahmen und Handlungsempfehlungen. ........... ... i, 48
GrUNAIAgE . . . 48
Leitgedanken . . ... 48
SHTUKEUL. . . e e e 49
VeWaltUNG . ..o 49
KURUIPOIILIK. . . .o 50
Kulturschaffende. . ... 50
Offentlichkeitsarbeit. ......... ... 51
Projektorganisation . .............iiiiit e 52
Zeitplanund Ausblick . ... 54
QUENIBNVEIZEICNNIS . . . .. 58
ANlageNVEIZEIChNIS. . . . .o\ e e 59

V.i.S.d.P. Stadt Burscheid, vertreten durch Biirgermeister Dirk Runge,
und Stadt Wermelskirchen, vertreten durch Birgermeisterin Marion Lick.

Der Kulturentwicklungsplan wurde von Jasmin Dorner erstellt.




1. Interkommunaler Kulturentwicklungsplan
der Stadte Burscheid und Wermelskirchen

Burscheid und Wermelskirchen sind Nachbarstadte im Rheinisch-Bergischen Kreis. Der
Grundstein fir die interkommunale Zusammenarbeit der beiden Stadte wurde durch
das Interkommunale Entwicklungs- und Handlungskonzept Burscheid/Wermelskirchen
2030 gelegt. Aus diesem stammt die Idee, die Kulturlandschaften beider Stadte durch
ein interkommunales Kulturmanagement und durch die damit einhergehende Erstel-
lung eines gemeinsamen Kulturentwicklungsplanes (KEP) zu unterstiitzen.

Ein Kulturentwicklungsplan ist fir die Identifizierung von Starken, aber auch von Heraus-
forderungen und Risiken sowie von Handlungspotential innerhalb der Kulturlandschaften
hilfreich. Darliber hinaus dient er als Entscheidungsgrundlage fiir die Kommunalpolitik und
gibt einen strukturierten Fahrplan fiir eine sinnvolle Unterstiitzung vor. Im Hinblick auf ge-
sellschaftliche Entwicklungen ist die enge Zusammenarbeit von Kommunen ein Zugewinn
— auch im Bereich der Kulturarbeit. Gemeinsam kénnen die Kulturlandschaften gestarkt
werden und nicht zuletzt die Akteurinnen und Akteure' sowie die Biirgerinnen und Biirger
davon profitieren. Durch gestarkte Kulturlandschaften profitieren letztere durch ein viel-
faltiges Kulturangebot vor Ort. Mdglichkeiten der kulturellen Teilhabe kénnen so erweitert
und fur alle Personengruppen geschaffen werden.

Der vorliegende Kulturentwicklungsplan ist mit Hilfe der Férderung ,RKP — Regionales Kul-
tur Programm NRW?” des Ministeriums fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-
Westfalen ermdglicht worden. Gleichzeitig unterstltzt der Rheinisch-Bergische Kreis die
Stadte, die sich selbst mit Eigenmitteln an der Finanzierung beteiligen. Das Projekt beinhaltet
die seit 2021 personell besetzte Stelle einer Kulturmanagerin, welche jeweils zu 50 Prozent
bei den beiden Kommunen angestellt ist.

Im vorliegenden Kulturentwicklungsplan wird zunachst der Kontext vorgestellt, aus wel-
chem heraus die Zusammenarbeit stattfindet und in welchen die beiden Stadte regional
eingebettet sind. Dem Kontext folgt eine kurze Ubersicht tiber den Planungsprozess, bevor
dann die Bestandsaufnahme zusammenfassend beschrieben ist, die den Start des Kultur-
entwicklungsprozesses nach einer Orientierungs- und Kennenlernphase darstellt. Teil der
Bestandsaufnahme sind die Bevélkerungsstatistiken und -vorausberechnungen® beider
Stadte sowie die Beschreibung der Demografietypen nach dem "Wegweiser Kommune"
der Bertelsmann Stiftung. AnschlieBend wird der Blick auf die Verkehrsinfrastruktur gerich-
tet und die Kulturangebote beider Stadte werden zusammenfassend vorgestellt. Neben
der Beschreibung der Kulturangebote findet sich eine Spartenverteilung dieser Angebo-
te sowie ein Uberblick der Veranstaltungsraume in beiden Stadten. Den abschlieBenden
Teil der Bestandsaufnahme bildet die Auswertung der Fragebdgen, die an die Kultur- und
Kunstschaffenden verschickt wurden. Gefragt wurde unter anderem nach den Schwerpunk-
ten ihrer Arbeit, nach der Organisationsform, der Finanz- und Personalsituation sowie nach
bestehenden Vernetzungen mit anderen Akteurinnen und Akteuren. Gleichzeitig dienten
die Fragebdgen der Sichtbarmachung von Bedarfen der Kunst- und Kulturschaffenden.
Die Burgerinnen und Burger konnten ihre Antworten auf Postkarten eintragen oder an der
Befragung online teilnehmen. Die Bestandsaufnahme fasst die Wiinsche fir die Kultur in
Burscheid und Wermelskirchen zusammen und geht auf die Nennungen der Lieblingskul-

! In dem vorliegenden Kulturentwicklungsplan werden die weibliche und die ménnliche Schreibweise
genannt. An vielen Stellen finden sich zudem geschlechtsneutrale Nennungen. Die Stadte praferieren
diese Vorgehensweise aufgrund der Lesbarkeit. Weitere Personenkreise wurden mitgedacht.

% Ehemals ,Regionale Kulturpolitik”.

* Fir den vorliegenden KEP wurden aktuelle Zahlen genutzt. Diese weichen von den Zahlen der
Prasentation im Anhang ab, da diese zu einem friiheren Zeitpunkt genutzt wurden.



turorte und Lieblingskulturveranstaltungen der Befragten ein. Die umfangreiche Bestands-
aufnahme ist deshalb wichtig, da es in beiden Stadten bis dato weder ein Kulturkonzept
noch einen Kulturentwicklungsplan gibt.. Eine interkommunale Zusammenarbeit kann nur
dann funktionieren, wenn sichtbar wird, was bereits in beiden Stadten angeboten wird, wie
sich die sozialen Gegebenheiten darstellen und in welchen Bereichen Bedarfe und Wiin-
sche vorliegen.

Mit den Ergebnissen der Bestandsaufnahme ging es dann in die vier Beteiligungsveranstal-
tungen, um so die Perspektiven der Teilnehmenden in den Prozess mit aufzunehmen. Die
ersten beiden Veranstaltungen fanden im Oktober und November 2022 statt, die anderen
beiden im Februar und April 2023. Fir die Auftaktveranstaltungen identifizierte die Kultur-
managerin anhand der Ergebnisse der Bestandsaufnahme fiinf Handlungsfelder:

Nachhaltigkeit
Kulturtourismus
Kulturelle Bildung
Kulturprogramm
Vernetzung

Diese dienten als Diskussionsrahmen fiir die Auftaktveranstaltung. Die Ergebnisse der ein-
zelnen Veranstaltungen flossen immer in die darauffolgende Veranstaltung mit ein, um
den Prozess ergebnisoffen zu gestalten. Die Dokumentationen der Veranstaltungen finden
sich als Prasentationen im Anhang, ebenso die vorlaufigen MaBnahmen und Handlungs-
empfehlungen, die als Zwischenstand in der Abschlussveranstaltung vorgestellt wurden.
Die finalen MaBnahmen und Handlungsempfehlungen basieren auf der Bestandsaufnah-
me sowie dem Beteiligungsprozess und zielen in erster Linie auf die Struktur, die flr eine
Zusammenarbeit bendtigt wird, ab. Die MaBnahmen und Handlungsempfehlungen sind in
folgende Bereiche aufgegliedert:

o Struktur
« Offentlichkeitsarbeit
« Projektorganisation

Die MaBnahmen sollen nach der politischen Beschlussfassung tber den Kulturentwick-
lungsplan zeitnah umgesetzt werden, wohingegen die Handlungsempfehlungen Ergan-
zungen zu diesen darstellen. Es ist notwendig, regelméaBig zu tberprifen, ob die Hand-
lungsempfehlungen zusatzlich umgesetzt werden sollen bzw. ob die Ressourcen fir ihre
Umsetzung vorliegen.

Mit dem vorliegenden Kulturentwicklungsplan ist die kooperative Zusammenarbeit der
beiden Stadte nicht abgeschlossen, sondern er legt den Grundstein fur den weiteren Pro-
zess. Auf ihn aufbauend kénnen nun die notwendigen Strukturen entwickelt werden, die
sich konkret nach den Bedarfen richten. Auf diesen Strukturen basiert die gemeinsame Of-
fentlichkeitsarbeit und die Projektorganisation. Dabei wird der Fokus darauf gerichtet, die
Handlungspotentiale auszuschépfen und die Kulturschaffenden beider Stadte zu unter-
stutzen.




2. Kontext

Nicht nur der demografische Wandel stellt die Kultur in landlichen Rdumen sowie in kleinen
und mittleren Stadten vor Herausforderungen, sondern auch die geringen Finanzierungs-
moglichkeiten durch die Kommunen. Auf der Suche nach anderen Finanzierungsmdglich-
keiten finden sich die Kulturschaffenden in einem Dschungel aus verschiedenen Forder-
moglichkeiten wieder. Die Suche nach der richtigen Férderung und die Antragsstellung
gehen mit einem hohen zeitlichen Aufwand einher. Fir die oft ehrenamtlichen Akteurin-
nen und Akteure ist es meistens nicht leistbar, diese zeitlichen Kapazitaten aufzubringen.
Zum Teil fehlt auch die Expertise. Ein Kulturentwicklungsplan kann gezielt bei Bedarfen der
Kunst- und Kulturschaffenden einer Stadt oder einer Region unterstitzen.

Die bergischen Stadte Burscheid und Wermelskirchen verfiigen jeweils Gber eine rege Kul-
turlandschaft. Die Vielfaltigkeit dieser Kulturlandschaften wird vorwiegend von den vielen
Ehrenamtlichen ermdglicht. Aber wie auch in anderen Bereichen stehen einige Vereine
und Ehrenamtliche vor dem Problem der schwindenden Mitgliederzahlen. Die Erschlie-
Bung neuer Zielgruppen sowie eine verbesserte und liberregionale Sichtbarkeit tragen zu
einer Starkung der Kulturszenen in beiden Stadten bei. Wermelskirchen und Burscheid
haben sich deshalb dazu entschlossen, die interkommunale Kulturentwicklung gemeinsam
anzugehen, um so Starken zu bindeln, Herausforderungen zusammen entgegenzutreten
und durch die interkommunale Vernetzung mehr Moglichkeiten fiir die Kulturschaffenden,
aber auch fir die Blrgerinnen und Burger zu schaffen.

2.1 Kurzprofile der Stadte Burscheid und Wermelskirchen

Burscheid und Wermelskirchen gehéren zum Rheinisch-Bergischen Kreis und liegen im
Norden des Kreises mit einer Flache von 102,04 km?. Der Kreis grenzt im Westen an Kdln
und Leverkusen, im Norden an Solingen und Remscheid, im Osten an den Oberbergischen
Kreis und im Stden an den Rhein-Sieg-Kreis an. Die Stadte Wermelskirchen und Burscheid
liegen im erweiterten Einzugsgebiet des Oberzentrums Kéin. In Hinblick auf die zu erwar-
tende wachsende Zahl der Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt KéIn (um 200.000 bis
2030) wird auch das Umland fir Menschen, die in Kéln arbeiten, als moglicher Wohnort
noch interessanter werden. Um hierbei als attraktive Wohnorte wahrgenommen zu wer-
den, ist neben einer entsprechenden Infrastruktur eine vielfaltige Kulturlandschaft anreiz-
gebend.

Burscheid ist eine Kleinstadt mit 18.968 (Quelle: www.it.nrw, Stand: 31.12.2022) Einwohne-
rinnen und Einwohnern und ist gepragt durch viele kleinere Ortschaften, wobei die groBten
Ortsteile Burscheid Innenstadt und Hilgen sind. Die gesamte Flache betragt 27,33 km?. Im
Westen und Stidwesten grenzt Burscheid an Leverkusen, im Norden an Leichlingen, im Osten
an Wermelskirchen um im Stiden an Odenthal. Durch die Lage an der A1 ist Burscheid mit
dem Auto nur etwa 20 Minuten von K&ln und 25 Minuten von Wuppertal entfernt.

Wermelskirchen ist eine Mittelstadt mit 34.739 (Quelle: www.it.nrw, Stand: 31.12.2022) Ein-
wohnerinnen und Einwohnern und einer Flache von 74,8 km?. Neben dem groéBten Stadt-
teil Wermelskirchen gehoéren auch noch die eingemeindeten Bereiche Dabringhausen und
Dhiinn zu Wermelskirchen. Im Westen grenzt Wermelskirchen an Burscheid und Solingen,
im Norden an Remscheid, im Osten an den Oberbergischen Kreis (Hickeswagen und Wip-
perfirth) und im Stden an Kirten und Odenthal. Auch Wermelskirchen liegt an der A1,
Uber welche Koéln in ca. 35 Minuten und Wuppertal in ca. 20 Minuten erreichbar sind.



2.2 Kulturpolitischer Rahmen

Die Kommunalverwaltungen der beiden Stadte sehen sich mit strukturellen Veranderun-
gen konfrontiert, die es zu 16sen gilt. Hier waren der demografische Wandel, der Wohn-
raummangel sowie die notwendige Belebung der Innenstadte zu nennen. Burscheid und
Wermelskirchen haben, um diese Veranderungen zielgerichtet anzugehen, ein Interkom-
munales integriertes Entwicklungs- und Handlungskonzept Burscheid I Wermelskirchen
2030 (IKEHK) erstellt. Dabei wurde deutlich, dass es Schnittstellen zwischen Burscheid und
Wermelskirchen gibt, die sinnvoll gemeinsam angegangen werden kénnen.

Politisch wird das Thema Kultur in Burscheid im Kulturausschuss behandelt, welcher zwei-
mal jahrlich tagt. In Wermelskirchen ist das Thema im Ausschuss fur Kultur, Freizeit und
Tourismus verortet. Auch dieser tagt in der Regel zweimal jahrlich.

In Wermelskirchen ist der Bereich Kultur innerhalb der Verwaltung dem Dezernat II zu-
geordnet. Der Leiter des stadtischen Eigenbetriebs ,Kattwinkelsche Fabrik” ist der Kultur-
beauftragte der Stadt. In Burscheid ist das Kulturbiiro an die Stelle der Amtsleiterin fir
Ratsangelegenheiten, Kommunikation und Kultur angebunden. Eine Stelle (vier Stunden
pro Woche) ist fir die stadtische Kinder-Kulturreihe zustandig.

Interkommunales integriertes Entwicklungs- und Handlungskonzept
Burscheid | Wermelskirchen 2030 (IKEHK) und das gemeinsame Leitbild

Um sich den genannten Herausforderungen gemeinsam zu stellen, haben die Stadte Bur-
scheid und Wermelskirchen beschlossen, ein interkommunales, integriertes Entwicklungs-
und Handlungskonzept Burscheid | Wermelskirchen 2030 auf den Weg zu bringen.
.Die Stadte Burscheid und Wermelskirchen haben daher seit Mitte 2017 ein ,Interkom-
munales, integriertes Entwicklungs- und Handlungskonzept Burscheid | Wermelskirchen
2030’ (IKEHK) als eine nachhaltige, sektorentbergreifende Entwicklungsperspektive fir die
Region erstellen lassen, in die die Perspektiven fur die beiden Stadte bis zum Jahr 2030
aufgenommen werden. Mit dem IKEHK entsteht ein ressortibergreifendes Werk, das ein
breites Spektrum an Themen behandelt. Durch die integrierte Betrachtung und Bewertung
der stadtentwicklungsrelevanten Sektoren und hieraus abgeleitete MaBnahmen sollen Sy-
nergien bewirkt werden, die eine nachhaltige Entwicklung der Region initiieren. Das IKEHK
zeigt realisierbare MaBBnahmen auf und ist der Handlungsrahmen flr eine mittelfristige
Entwicklung der Region.” (Quelle: IKEHK Burscheid I Wermelskirchen 2030% S. 6)

Das Thema ,Kultur” wird im IKEHK aufgegriffen und stellt einen der Schwerpunkte dar.
Durch die Vorgabe der Landesverfassung NRW, dass Kultur durch das Land und Gemein-
den zu fordern ist (Artikel 18, Absatz 1), wird die Wichtigkeit der Férderung und Beschaf-
tigung von und mit Kultur deutlich. Gleichzeitig ist Kultur immer noch eine freiwillige Leis-
tung der Kommunen. Die Kulturlandschaften in Wermelskirchen und Burscheid werden
deshalb vorwiegend von Vereinen und Ehrenamtlichen gestaltet und gestutzt.

.Einer groBen Vereinslandschaft in beiden Kommunen ist es zu verdanken, dass das kultu-
relle, stadtische Leben mit einer Vielzahl von Veranstaltungen bereichert wird. Der Anteil
der Ausgaben flr Kultur im stadtischen Haushalt ist in beiden Kommunen sehr begrenzt.
Die lokalen Einrichtungen miissen sich zum Grof3teil Gber Einnahmen und ehrenamtliche
Mitwirkung eigenstandig entwickeln. Vor diesem Hintergrund ist die Vielzahl der vorhan-
denen Angebote umso beachtlicher.” (Quelle: IKEHK Burscheid I Wermelskirchen, Seite 46).

4 Das IKEHK der beiden Stadte ist online abrufbar unter:
https://www.burscheid.de/fileadmin/user_upload/redakteure/Bauen_und_Wohnen/
Bauen_und_Planen/Burscheid_2025-IEHK/IKEHK/IKEHK_Burscheid_Wermelskirchen_2030_FINAL.pdf.




Das Thema ,Kultur” geht deutlich als Handlungsfeld der gemeinsamen Weiterentwicklung
aus dem IKEHK hervor und bildet den ersten Schritt in Richtung eines interkommunalen
Kulturentwicklungsplanes, um die Kultur in beiden Stadten zu starken, sichtbarer zu ma-
chen und die Kulturschaffenden miteinander zu vernetzen. Es wird aber auch deutlich, dass
die finanziellen Mittel fir Kultur sehr begrenzt sind und deshalb auf andere Ressourcen
zurtickgegriffen werden muss.

Regionales Kultur Programm NRW

Mit der Forderlinie ,Regionales Kultur Programm” des Ministeriums fir Kultur und Wis-
senschaft des Landes NRW werden einzelne Regionen in Nordrhein-Westfalen unterstitzt,
Projekte umzusetzen und ihr Profil zu scharfen. Insgesamt werden Projekte in den zehn
historisch gewachsenen Kulturregionen geférdert. So ist auch die Kulturregion Bergisches
Land eine davon, zu der die Stadte Wermelskirchen und Burscheid gehoren. Das Forder-
programm besteht bereits seit iber 20 Jahren und hat vor allem interkommunale Heran-
gehensweisen unterstitzend gefordert. Es zielt auf eine Starkung der Kultur vor Ort ab
sowie auf kulturelle Teilhabe und Md&glichkeiten zur kulturellen Bildung fir die Birgerin-
nen und Burger. Gleichzeitig wird die AuBenwirkung erhdht und so fiir einen groBeren
Bekanntheitsgrad gesorgt. Neben diesen Zielen sollen durch das Programm auch mit Hilfe
von Kooperationsmodellen Bereiche und Strukturen aufgebaut/gestarkt werden. Durch die
Forderung des Regionalen Kultur Programms und mit Unterstitzung des Rheinisch-Ber-
gischen Kreises war es moglich, die Stelle einer Kulturmanagerin zu schaffen — befristet auf
drei Jahre — die einen interkommunalen Kulturentwicklungsplan erstellt, die Vernetzung
vorantreibt und so die Kulturlandschaften beider Stadte davon profitieren lasst.

us

REGIONALE 2025

Nachdem das Land Nordrhein-Westfalen verkiindet hat, das Strukturforderprogramm RE-
GIONALE zu verlangern, haben sich der Oberbergische Kreis, der Rheinisch-Bergische Kreis
und die sieben 6stlichen Kommunen des Rhein-Sieg-Kreises als Projektraum ,Bergisches
RheinLand” zusammengeschlossen und erfolgreich beworben. Das Férderprogramm er-
moglicht einer Region das Durchfiihren von wegweisenden und moglichst gemeinsamen
Projekten. Ziel der Kommunen des Projektraums ist es, gemeinsam aus den Starken zu
schopfen und sich zusammen den Herausforderungen zu stellen. Durch gezielte Projekt-
forderungen sollen so ,Themen wie der Wohnraum- und Fachkraftemangel, der demogra-
fische Wandel, die arztliche Versorgung auf dem Land, die Mobilitat und eine innovative
Ressourcennutzung angepackt” (Quelle: https://www.regionale2025.de/regionale-2025/)
werden.

Haus der Kultur(en)

Eines dieser Projekte ist der Umbau des ,Haus der Kunst” zum ,Haus der Kultur(en)” (Ar-
beitstitel) in Burscheid, welcher Bestandteil des ,Interkommunalen integrierten Entwi-
cklungs- und Handlungskonzepts Burscheid I Wermelskirchen 2030 und des ,Integrier-
ten Entwicklungs- und Handlungskonzepts Burscheid 2025" ist. Projekttrager ist die Stadt
Burscheid. Der Um- und Ausbau des bisherigen Veranstaltungsortes hat zum Ziel, fir die
vielfaltigen Kunst- und Kulturschaffenden in Burscheid und der Region einen modernen
Auffihrungsort zu schaffen. Der erneuerte Auffiihrungsort soll eine Erganzung zu den be-
reits bestehenden Veranstaltungsorten der Region darstellen.

> Weitere Informationen unter: https://regionaleskulturprogrammnrw.de/.



Durch die Handlungspotentiale, die festgestellt werden, sowie durch eine starkere Vernet-
zung der kulturellen Partner und gezielte Abstimmung kdnnen die bestehenden Ressour-
cen besser genutzt und eine Konkurrenzsituation vermieden werden.

2.3 Regionale Kultur und regionaler Tourismus

Im Folgenden wird ein kurzer Blick auf die regionale Kultur sowie auf die Stadte als Touris-
musziele gerichtet. Hierbei geht es um die Kontextualisierung in einen lUbergeordneten
Zusammenhang.

Kulturregion Bergisches Land

Wie bereits erwahnt, ist Nordrhein-Westfalen im Rahmen des Regionalen Kultur Pro-
gramms NRW in zehn Kulturregionen eingeteilt. Eine davon ist die Kulturregion Bergisches
Land®, zu welcher die Stadte Burscheid und Wermelskirchen gehéren. Die Menschen dieser
Kulturregion werden vom Land als ,Utopisten” und ,Pragmatiker” beschrieben. Gepragt
durch die enge Verbindung zur Natur findet sich im Bergischen Land ein hoher Freizeit-
wert im Naturraum, welcher eng mit dem Kulturraum verknipft ist. Dieser bietet ein breites
Angebot. Die Kulturregion Bergisches Land hat ihr Augenmerk der Férderung auf drei ver-
schiedene Profile gerichtet, welche den Kulturraum pragen, gleichzeitig aber Unterstut-
zung bei der Umsetzung von neuen Projektideen bendétigen: Zum einen die ,Klangraume”,
also die Musik in der Region, die gepragt ist von zahlreichen Chéren und Orchestern. Zum
anderen ,das Netzwerk Bildende Kunst”. Die freien bildenden Kiinstlerinnen und Kiinstler
sind in der Region stark vertreten und haben sich zum Teil schon zu Netzwerken und/
oder Vereinen zusammengeschlossen. Bestehende Zusammenschliisse sowie neue sollen
weiter unterstitzt und gefordert werden. Das dritte Forderprofil ist der ,Aktionsraum freie
Szene". Hier sollen die freien Kulturschaffenden die Mdéglichkeit erhalten, weitere Projekte,
neue Veranstaltungsformate und/oder neue Kunstformen auszuprobieren. Diese drei Pro-
file pragen das Bergische Land und sollen deshalb auch im vorliegenden interkommunalen
Kulturentwicklungsplan Burscheid und Wermelskirchen Beachtung finden.

Rheinisch-Bergischer Kreis

Das Kulturamt des Rheinisch-Bergischen Kreises’ bietet verschiedene Veranstaltungsforma-
te an. Zum einen in wiederkehrenden Reihen wie Expedition Heimat und FORUM OSTWEST,
zum anderen zu Themenjahren und Jubilaen wie auch Einzelveranstaltungen. Dabei kooperiert
es haufig mit verschiedenen Institutionen und/oder mit den kreiszugehdrigen Kommunen.
Gleichzeitig nimmt das Kulturamt des Kreises auch die Aufgabe der Vernetzung zwischen den
Kulturschaffenden des Kreises wahr. So stellt es zum Beispiel mit dem Projekt ,KreisKulturDIGI-
TAL" eine digitale Plattform zur Verfligung, auf welcher sich Kulturakteurinnen und -akteure im
Videoformat vorstellen konnen. Zudem ist das Kreiskulturamt Ansprechpartner fir die Kom-
munen im Kreis. Durch Austausch der einzelnen Erfahrungen, Anregungen und Tipps kdnnen
so alle Gemeinden und Stadte profitieren. Darliber hinaus ist das Kulturamt des Rheinisch-Ber-
gischen Kreises Ansprechpartner fiir die Bundes- und Landesebene, die Bezirksregierung Koln,
den Landschaftsverband Rheinland und andere Dachstrukturen. Verschiedene Forderverfahren
wie das Landesprojekt ,Kultur und Schule”, die ,Regionale Kulturférderung des LVR" oder die
Geschaftsstelle ,KulturScouts Bergisches Land” werden unter dem Dach des Kulturamtes fir
das gesamte Kreisgebiet betreut. In all diesen Kontexten berat, begleitet und vernetzt das Kul-
turamt die Kulturschaffenden des Kreises.

® Weitere Informationen unter: https://regionaleskulturprogrammnrw.de/kulturregion-bergisches-landy.
” Weitere Informationen unter: https://www.rbk-direkt.de/kultur-und-kreisarchiv.aspx.




Tourismus

Die beiden Stadte sind Teil der touristischen Region ,Bergisches Land”, welche Naturparks
beheimatet und gepragt ist durch ein abwechslungsreiches Landschaftsbild, bestehend aus
Talern und Hohen, einem Wechsel zwischen Wald- und Offenland sowie drei Talsperren
und vielen Bachlaufen. Burscheid und Wermelskirchen, gelegen an der ehemaligen Fern-
handelsstralBe, sind als StraBen- und Kirchddrfer entstanden und bis heute sind die Stadt-
kerne mit den bergischen Fachwerkhausern erhalten. Auch die vielen Hofschaften mit ihrer
kleinbauerlichen Struktur sowie die Obstwiesen pragen die Region bis heute. Zudem wer-
den die beiden Stadte durch den Fahrradweg ,Balkantrasse” verbunden, der Teil des Netz-
werkes der Panorama-Radwege ist und auf der ehemaligen Bahnstrecke angelegt wurde.
Tourismus als Handlungsfeld der Stadtverwaltungen Burscheid und Wermelskirchen wur-
de bereits im IKEHK dargestellt und es zeigte sich, dass hier ein groBer Handlungsbe-
darf besteht. Die Tourismus-Region Wermelskirchen und Burscheid bietet eine Vielzahl
von touristischen Aktivitaten fir Menschen, die einen Tagesausflug machen, aber auch fir
Ubernachtungsgaste an. Das Potenzial der Region kann durch kulturelle Angebote vergré-
Bert werden und die beiden Bereiche kdnnen noch starker voneinander profitieren. Des-
halb wird auch der Tourismus in die Bestandsaufnahme einflieBen und bei der Erstellung
des interkommunalen Kulturentwicklungsplans Beachtung finden.

2.4 Planungsprozess

Fir die Erstellung eines Kulturentwicklungsplanes gibt es kein genormtes oder vorgege-
benes Vorgehen. Wichtig hierbei ist, dass regionalspezifische Besonderheiten Beachtung
finden und zudem eine Beteiligung fir Kulturschaffende, Kiinstlerinnen und Kiinstler, Poli-
tikerinnen und Politiker sowie Einwohnerinnen und Einwohner ermdéglicht wird. Nur so
konnen die verschiedenen Perspektiven bericksichtigt werden und in das Ergebnis mit-
einflieBen. Aus diesen Griinden hat sich die Kulturmanagerin fir einen ergebnisoffenen
Beteiligungsprozess entschieden. Am Beginn des Prozesses stand die gemeinsame Of-
fentlichkeitsarbeit. Um die interkommunale Zusammenarbeit zu betonen, erstellte die Kul-
turmanagerin eine gemeinsame Projekt-Webseite (www.kulturverbunden.net). Zeitgleich
wurde ein Logo fiir den kooperativen Prozess in Auftrag gegeben:

Kuletur

Burscheid Wermelskirchen
[kulturverbunden]

8 Das Logo wurde von der public Werbegesellschaft GmbH erstellt.



Durch das Logo ist ein Wiedererkennungswert entstanden und kann auch nach Erstellung
des KEPs fur gemeinsame Projekte genutzt werden. Zeitgleich entstand ein Newsletter, fur
den eine Anmeldung Uber die Projekt-Webseite mdglich ist und der fir den Informations-
fluss Uber den Prozess dient. Insgesamt wurden von Anfang Juni 2022 bis zum Abschluss
des Beteiligungsprozesses, Ende April 2023, 13 Newsletter versendet. Zu Beginn hatte der
Newsletter 98 Empfangerinnen und Empfanger, zum Ende des Beteiligungsprozesses wa-
ren es 175. Der Newsletter hatte eine durchschnittliche Offnungsrate von 43,75 %.

Parallel dazu nahm die Kulturmanagerin eine Bestandsaufnahme vor und schaute sich hier-
fur die kontextuellen Gegebenheiten, die Bevdlkerungsstatistiken und -vorausberechnun-
gen sowie die soziale Lage, die Verkehrsinfrastruktur und den Tourismus an. Sie besuchte
zahlreiche Kulturschaffende und sprach mit ihnen Uber den geplanten Prozess. Teil der
Bestandsaufnahme war auch, die Kultur- und Kunstschaffenden sowie die Blirgerinnen und
Burger durch Befragungen bereits mit einzubeziehen und die ersten Handlungsbedarfe zu
identifizieren. Fir die Burgerinnen und Blrger gab es die Mdglichkeit, bei einer kurzen Be-
fragung Uber hierfir erstellte Postkarten oder online Uber die Projekt-Webseite teilzuneh-
men. Die Fragebdgen fir die Kulturschaffenden und die Kiinstlerinnen und Kiinstler waren
deutlich umfangreicher. Insgesamt nahmen 26° Kulturschaffende und 7*° Kunstschaffende
teil. Dadurch wurde bereits deutlich, dass die Erreichbarkeit der Kunstschaffenden und die
Vernetzung sowie der Austausch mit ihnen noch ein grof3es Handlungspotential aufweist.

Im Anschluss wertete die Kulturmanagerin die Ergebnisse der Befragungen aus. In Kombi-
nation mit der restlichen Bestandsaufnahme wurden die Handlungsfelder fir die Auftakt-
veranstaltung des Beteiligungsprozesses ausgemacht. Diese sind: Kulturtourismus, Kultur-
programm, Kulturelle Bildung, Nachhaltigkeit und Vernetzung. An die Bestandsaufnahme
schlossen sich vier Beteiligungsveranstaltungen an, beginnend am 19. Oktober 2022 mit
der Auftaktveranstaltung in der Kattwinkelschen Fabrik in Wermelskirchen. Die zweite Ver-
anstaltung fand als offene Werkstatt am 24. November 2022 im Kinder- und Jugendzent-
rum Megafon in Burscheid statt. Zur Visionen-Konferenz kamen die Teilnehmenden am 7.
Februar 2023 wieder in der Kattwinkelschen Fabrik zusammen. Der Beteiligungsprozess en-
dete mit der Abschlussveranstaltung am 18. April 2023 im Burscheider Megafon. Alle Ver-
anstaltungen waren 6ffentlich und richteten sich an Kunst- und Kulturschaffende, Politike-
rinnen und Politiker sowie alle interessierten Einwohnerinnen und Einwohner. Im Anschluss
an die Bestandsaufnahme sind die Inhalte und die Ergebnisse aufgefiihrt. Die MaRnahmen
und Handlungsempfehlungen fiir den gemeinsamen Kulturentwicklungsplan schlieBen da-
ran an und sind in verschiedene Bereiche eingeteilt. Mit dem Kulturentwicklungsplan soll
der Beteiligungsprozess nicht enden. Ein stetiger Austausch und die Méglichkeiten zur Be-
teiligung sollen die interkommunale Zusammenarbeit auch in Zukunft pragen.

® Es wurde ein Fragebogen nach der Datenerfassung fiir die Auftaktveranstaltung nachgereicht.
Dieser findet sich in der Prasentation der Bestandsaufnahme nicht wieder,

flieBt aber in den Kulturentwicklungsplan mit ein.

19 Es wurden zwei Fragebdgen nach der Datenerfassung fiir die Auftaktveranstaltung nachgereicht.
Diese finden sich in der Prasentation der Bestandsaufnahme nicht wieder,

flieBen aber in den Kulturentwicklungsplan mit ein.




3. Bestandsaufnahme

Neben der Bestandsaufnahme der Kulturlandschaften sind weitere Bereiche relevant, die
in einer direkten oder indirekten Wechselwirkung mit dem Kulturbereich stehen. Deshalb
wird die Bestandsaufnahme zunachst den Blick auf die Bevdlkerungsstruktur und die Be-
volkerungsentwicklung der beiden Stadte richten, die vorhandene Verkehrsinfrastruktur
beleuchten und sich das Themenfeld Tourismus genauer anschauen. AnschlieBend wer-
den die Kulturlandschaften der beiden Stadte dargestellt. Hierbei ist anzumerken, dass die
Kulturlandschaften kein starres Gebilde sind, sondern als prozesshaft betrachtet werden
mussen, weshalb ihre Darstellung nur eine Momentaufnahme sein kann. In die Bestands-
aufnahme flieBen auch die Ergebnisse der Befragungen der Kulturschaffenden, der Kiinst-
lerinnen und Kiinstler sowie der Burgerinnen und Blrger ein. Die Ergebnisse der Bestands-
aufnahme sollen die Schwerpunkte und Leerstellen der Kulturarbeit in den beiden Stadten
aufzeigen. Es wird Uberprift, wie die Kulturangebote beider Stadte erganzt werden kon-
nen, um die Bedarfe abzudecken.

Im Folgenden werden zunachst die beiden Stadte in Bezug auf ihre Bevolkerungsstrukturen
getrennt voneinander betrachtet und dann miteinander verglichen. Hierbei werden auch die
bereits angesprochenen Demographietypen von Wegweiser Kommunen der Bertelsmann Stif-
tung kurz erlautert, da dieser Handlungsempfehlungen fir die Kommunen ausspricht.

3.1 Bevolkerungsstrukturen, Bevolkerungszusammensetzung
und Demographietypen

In Bezug auf das kulturelle Angebot und die Zielgruppen ist es zunachst bedeutsam, wie die
Bevolkerung nach Altersgruppen zusammengesetzt ist und wie diese sich in den kommen-

den Jahren entwickeln wird. Dies zeigt auf, wie der Bedarf von kulturellen Angeboten sich
verandern kann und mit welchen Herausforderungen der Kulturbereich konfrontiert ist.

Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen in Burscheid

Die Stadt Burscheid hat 18.968 Einwohnerinnen und Einwohner (Stand: 31.12.2022, Quelle:
Landesdatenbank NRW). Das Verhaltnis von Mannern (9.325) und Frauen (9.643) ist recht
ausgeglichen (ebd., Stand: 31.12.2022). Die groBte Gruppe der Bevolkerung stellen die 55-
bis 59-Jahrigen dar (1.820), gefolgt von den 60- bis 64-Jahrigen (1.606) und den 50- bis
54-Jahrigen (1.405).

Bevolkerungszahlen nach Altersgruppen in Burscheid

2000

1800
1600
1400
1200
1000
80
60
40
20 I
0 ]
25 55

1-4 5-9 10 15 35 40 45 65 70 75 85 G 90

o O O o



Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen in Wermelskirchen

In Wermelskirchen gibt es 34.739 Einwohnerinnen und Einwohner (Landesdatenbank NRW,
Stand: 31.12.2022,). In Wermelskirchen ist das Verhaltnis von Mannern (16.860) und Frau-
en (17.879) prozentual dhnlich zu dem in Burscheid. Die unter 5-Jahrigen machen 1.599
Menschen aus. Wie in Burscheid sind die Altersgruppen der 50- bis 59-Jahrigen (3.213
Personen) am groBten, gefolgt von den 60- bis 64-Jahrigen (2.885) und dann den 50- bis
54-Jahrigen (2.631).

Bevolkerungszahl nach Altersgruppen in Wermelskirchen
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Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen im Vergleich

Die Diagramme zeigen die prozentualen Anteile der verschiedenen Altersgruppen in Bur-
scheid und Wermelskirchen (Landesdatenbank NRW, Stand: 31.12.2022). Es wird deutlich,
dass sich die Anteile nur gering unterscheiden. In Wermelskirchen sind die jlingeren Alters-
gruppen minimal weniger vertreten, dafiir die alteren etwas mehr. Dies schafft zunachst
eine gute vergleichbare Grundlage in Bezug auf den Bedarf von kulturellen Angeboten.

Prozentuale Anteile der Altersgruppen Prozentuale Anteile der Altersgruppen
in Burscheid in Wermelskirchen
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Integration/soziale Lage in Burscheid und Wermelskirchen

In Burscheid liegt der Anteil von Menschen ohne eine deutsche Staatsangehdrigkeit bei
13,5 % (Quelle: Landesdatenbank NRW, Stand: 31.12.2022) und ist damit hdher als in den
anderen Kommunen des Rheinisch-Bergischen Kreises. Hier liegt der Durchschnitt bei 11
% (ebd. Stand: 31.12.2022). In Wermelskirchen liegt die Zahl der auslandischen Einwoh-
nerinnen und Einwohner bei 10 % (ebd. Stand: 31.12.2022) und somit etwas unter dem
Durchschnitt des Kreises.

In Burscheid lag 2021 die Kinderarmut bei 12,6 % und in Wermelskirchen bei 9,5 % (Quelle:
Wegweiser Kommune, Stand: 2021). Mit Blick auf die Statistik bezlglich der Kinderarmut
in Burscheid wird deutlich, dass ein groBBer Anteil der Kinder von auslandischen Einwoh-
nerinnen und Einwohner davon betroffen ist. Bei dieser Gruppe sind es 46,6 %. Auch in
Wermelskirchen liegt der Anteil der in Kinderarmut lebenden auslédndischen Einwohne-
rinnen und Einwohner mit 42,6 % hoher. Im bundesweiten Vergleich ist die Anzahl der
von Kinderarmut betroffenen Kinder in beiden Stadten geringer, dennoch ist es wichtig,
das kulturelle Angebot auf die Mdglichkeiten flr Teilhabe dieser Gruppe zu Uberpriifen.
Gleichzeit muss darauf geachtet werden, dass auch auslandischen Kindern und Jugendli-
chen niedrigschwellige Angebote der kulturellen Teilhabe erméglicht werden. Der Bereich
der kulturellen Bildung bietet sinnvolle Ansatzpunkte flr integrative MaBnahmen, fordert
die Moglichkeiten der Teilhabe und schult Kinder und Jugendliche in diesem Alter. Deshalb
sollte hierauf ein Fokus gesetzt werden.

Die von Altersarmut betroffene Bevolkerungsgruppe machte 2021 in Burscheid 2,7 % und
in Wermelskirchen 2,2 % aus (Quelle: Wegweiser Kommune, Stand: 2021). Auch hier ist
der Anteil der Mitblrgerinnen und Mitblrger ohne eine deutsche Staatsangehdrigkeit in
beiden Stadten hoher (Burscheid: 7,5 % und Wermelskirchen: 9,7 %) (Quelle: ebd., Stand:
2021). Bei der Betrachtung von Kulturveranstaltungen und Veranstaltungen der kulturellen
Bildung mussen diese Gruppen mitgedacht werden, damit eine niedrigschwellige Teilhabe
ermoglicht wird.

Bevoélkerungsvorausberechnung

Um einen Blick in eine mogliche Zukunft der Bevolkerungszusammensetzung zu werfen,
wurden die Bevolkerungsvorausberechnungen auf Basis der natlrlichen Bevolkerungsent-
wicklung betrachtet. Hierbei ist ausdriicklich zu sagen, dass die Berechnung ausschlieBlich
die Geburten- und die Sterberate berlicksichtigt. Die Zuwanderungsrate ist demnach in
diesem Bericht kein Bestandteil. Deshalb wird an dieser Stelle auch von einer mdoglichen
Bevdlkerungszusammensetzung gesprochen. Als Grundlage diente die Datenzusammen-
fassung vom Rheinisch-Bergischen Kreis, die auf den Daten von Kommunen/SIT Iserlohn,
Berechnung mittels Hildesheimer Bevolkerungsmodell (Hildesheimer Planungsgruppe)
beruht (Stand: 31.12.2022).

Bevolkerungsvorausberechnung Burscheid und
Wermelskirchen 2025 und 2030

160,00%
140,00%
120,00%
100,00%

80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

0<3 3<6 6<14 14<18 18<27 27<40 40<65 65<80 ab80insgesamt

M Burscheid 2025 M Burscheid 2030
B Wermelskirchen 2025 m Wermelskirchen 2030



Bevolkerungsvorausberechnung in Burscheid

Die Bevolkerungsvorausberechnung fir die naturliche Bevolkerungsentwicklung der ver-
schiedenen Altersgruppen in Burscheid zeigt, dass die Anzahl der Bewohnerinnen und Be-
wohner in den meisten Gruppen bis 2045 sinken wird. Lediglich die Gruppe der 65- bis
79-Jahrigen wird, gemessen an dem Stand 2022, um 15 % wachsen und die Gruppe der tber
80-Jahrigen sogar um 54 %. Bei den Uber 80-Jahrigen sinkt der Anteil zunachst bis 2030 und
steigt dann an. Bei den 14- bis 17-Jahrigen ist bis 2035 ein leichter Anstieg prognostiziert,
anschlieBend fallt dieser aber deutlich. Gemessen an der natirlichen Bevélkerungsentwick-
lung wird die Anzahl der Einwohnerinnen und Einwohner um 15 % zurtickgehen.

Bevolkerungsvorausberechnung in Wermelskirchen

Fur Wermelskirchen zeigt die Bevélkerungsvorausberechnung, dass bis 2045 ein Riickgang
in allen Altersgruppen bis auf die 65- bis 79-Jahrigen und die Uber 80-Jahrigen zu verzeich-
nen sein wird. Die Gruppe der 65- bis 79-Jahrigen wird bis 2045 3 % gr6Ber sein, nachdem
sie aber zunachst wachst und in 2035 einen Hochststand mit einem Zuwachs von 37 %
erreicht haben wird. Die Gruppe der Uber 80-Jahrigen wird bis 2045 um 12 % gewachsen
sein, nachdem zunachst ein Riickgang zu verzeichnen sein wird und ein Wachstum dann
ab 2035. Allgemein wird es 2045 80 % der jetzigen Bevolkerungsanzahl, gemessen an der
naturlichen Bevolkerungsentwicklung, geben.

Bevélkerungsvorausberechnung der beiden Stadte im Vergleich

In den Bevolkerungsvorausberechnungen der natirlichen Bevélkerungsentwicklung bei-
der Stadte wird deutlich, dass die altere Bevdlkerung langfristig an Zuwachs gewinnen
wird, wahrend es einen Riickgang in der mittelalten und jingeren Bevolkerung gibt und
auch die Gesamtbevolkerung sinkt. Dies sollte im Hinblick auf die Kulturentwicklung in
beiden Stadten berlcksichtigt werden. Fur den aktuellen Kulturentwicklungsplan sollen
zunachst die Entwicklungen bis 2025 und 2030 betrachtet werden, da diese fir die mittel-
fristige Kulturarbeit relevant sind. Das kulturelle Angebot kann dazu beitragen, beide Stad-
te als Wohnorte attraktiver zu machen und so der negativen Bevdlkerungsprognose ent-
gegenzuwirken. Diese Bevolkerungsvorausberechnung bildet kein Wanderungsgeschehen
ab. Berlcksichtigt werden nur nattirliche Bevolkerungsentwicklungen, d.h. Geburten- und
Sterbefalle. So kann die Kultur als weicher Standortfaktor zur Attraktivitat der Stadte bei-
tragen, um Zuwanderung zu fordern.

Aus der Grafik wird ersichtlich, dass es in der Altersgruppe der 6- bis 13-Jahrigen bis 2025
zunachst einen leichten Zuwachs geben wird, 2030 ist dieser wieder gesunken. Bis 2030
wird die Gruppe der 14- bis 17-Jahrigen einen Zuwachs erfahren. Zudem wird die Anzahl
der 65- bis 79-Jahrigen stetig zunehmen. Es ist demnach wichtig zu Uberprifen, ob fir
diese beiden Altersgruppen ausreichend Kulturangebote und Angebote der kulturellen
Bildung vorhanden sind. Falls dies nicht der Fall sein sollte, sind die Angebote auszubauen,
um so den demografischen Verdnderungen gerecht zu werden und die beiden Stadte
durch die entsprechenden Angebote attraktiver zu gestalten und die Lebensqualitat zu
erhohen. Die Zusammenarbeit an dieser Stelle bietet sich an, da neue Angebote vermehrt
durch Kooperationen leichter umzusetzen sind.




Demographietypen und Handlungsempfehlungen

Wie bereits erwahnt wird Burscheid im "Wegweiser Kommune" dem Demographietyp 5
zugeordnet und gehort somit zu den moderat wachsenden Stadten und Gemeinden mit
regionaler Bedeutung. (Quelle: https://www.wegweiser-kommune.de/kommunen/bur-
scheid)'’. Im Vergleich dazu wird Wermelskirchen im "Wegweiser Kommune" dem De-
mographietyp 3 zugeordnet und gehdrt somit zu den kleinen und mittleren Gemeinden
mit moderater Alterung und Schrumpfung. (Quelle: https://www.wegweiser-kommune.de/
kommunen/burscheid)'?. Bei der Typisierung der Kommunen ist zu beachten, dass es sich
nicht um aktuelle Daten handelt und die Kommunen Zuwanderungen, zum Beispiel durch
ukrainische Gefllichtete, hatten; diese sind nicht in der Darstellung enthalten. Dennoch ist
die Typisierung hilfreich, da sie Herausforderungen identifiziert und Handlungsmaoglich-
keiten aufzeigt, die fir beide Kommunen hilfreich sein kénnen.

Werden die verschiedenen aufgelisteten Herausforderungen fiir diese beiden Demografie-
typen betrachtet, so wird schnell deutlich, dass diese — trotz der unterschiedlichen Eingrup-
pierung — vergleichbar sind. Im Hinblick auf das kulturelle Angebot liegen die Herausforde-
rungen unter anderem im Demographischen Wandel. Hierbei sind die Wohnraumsicherung
und die Lebensqualitat fur dltere Menschen zu beachten und eine langfristige Integration
von Zugewanderten ist zu gewahrleisten. Gleichzeitig wird empfohlen jingere Menschen
in der Stadt zu halten oder diese fir sie attraktiv zu machen und deshalb unter anderem
eine Strategie fir die Bereiche Bildung, Kultur und Mobilitdat zu entwickeln. Zuwanderung
muss als Chance fir eine Verjingung der Gesellschaft verstanden und die Integration so-
wie die Akzeptanz durch die restliche Bevdlkerung missen unterstitzt werden. Kulturelle
Angebote konnen hierbei behilflich sein. Wichtig ist demzufolge der Themenbereich ,kul-
turelle Teilhabe”. Hierbei geht es nicht nur um Angebote flr alle Bevolkerungsgruppen,
sondern auch um die aktive Mitgestaltung durch diese Gruppen. Als ein weiterer Bereich
wird die Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Digitalisierung beschrieben. Hier kann
sich fur den Kulturbereich ableiten lassen, dass digitale Formate und Angebote genutzt
werden kdnnen, aber auch eine digitale Vernetzung zwischen Akteurinnen und Akteuren,
Zuschauenden und anderen Gruppen eine Mdglichkeit darstellt.

3.2 Verkehrsinfrastruktur

Beziiglich der Nutzung der kulturellen Angebote ist es notwendig, zu hinterfragen, wie
die Verkehrsinfrastruktur diese ermdglicht bzw. beeinflusst. Auf das Thema der Mobili-
tat wurde bereits im interkommunalen Entwicklungs- und Handlungskonzept Burscheid I
Wermelskirchen 2030 eingegangen. Dort wurden drei verschiedene Bereiche betrachtet:
.Motorisierter Individualverkehr”, ,Offentlicher Personennahverkehr” und ,Radverkehr” in
der Region Burscheid/Wermelskirchen. Diese Analyse soll fir den interkommunalen Kul-
turentwicklungsplan genutzt und durch Aktualisierungen erganzt werden.

Motorisierter Individualverkehr (MIV)

.Die Zentren der Stadte Burscheid und Wermelskirchen liegen etwa 13,5 km voneinander
entfernt und sind Uber die Bundesautobahn A1 und Uber die BundesstraBe B51 an das Uber-
regionale StraBennetz angebunden. Die Innenstadte sind in jeweils 20 Minuten erreichbar.
Der Ortskern Hilgen, durch den die Stadtgrenze verlauft, liegt zwischen den beiden Stadt-

1 Die Eigenschaften des Demografietyps 5 kénnen nachgelesen werden unter:
https://www.wegweiser-kommune.de/documents/20125/132144/Typ+5.pdf/
574602ca-11f4-379b-1c3e-9868e9c1094a?t=1624448877013.

12 pje Eigenschaften des Demografietyps 3 kénnen nachgelesen werden unter:
https://www.wegweiser-kommune.de/documents/20125/132144/Typ+3.pdf/
8846ff9d-7b26-3c78-7c64-07c717c7508e?t=1624448914425.



kernen von Burscheid und Wermelskirchen. In Richtung Norden und Nordwesten liegen
Wouppertal (25 km), Remscheid und Solingen (je 15 km), im Stden und Stdwesten Bergisch
Gladbach (17 km), KéIn (30 km), Leverkusen (15 km) und Leichlingen (20 km).

Die beiden Stadte sind in der Region verkehrlich gut vernetzt, jedoch ist die Anbindung
in Richtung Rheinschiene durch den taglichen Verkehrskollaps stark eingeschrankt. Das
,Nadeldhr’ Leverkusener Briicke auf der Autobahn A1 flihrt zu kilometerlangen Staus und
eine Besserung ist — wenngleich eine neue Briicke liber den Rhein gebaut werden soll —in
den nachsten Jahren nicht in Sicht.

OPNV [Offentlicher Personennahverkehr] wie MIV [Motorisierter Individualverkehr] spielen
fur BerufspendlerInnen eine wichtige Rolle. Burscheid und Wermelskirchen haben ein nega-
tives Pendlersaldo — das heiBt, es pendeln mehr Personen aus als ein. Im Jahr 2016 pendelten
4.484 Berufstatige nach Wermelskirchen und 6.625 Personen aus Wermelskirchen in andere
Kommunen. Im gleichen Jahr verzeichnete Burscheid 3.579 Einpendlerlnnen zu 4.538 Aus-
pendlerlnnen, bemessen an den jeweils 5 gréBten Ein- und Auspendlerstréomen.

Anhand dieser Daten konnen regionale Verflechtungen dargestellt und Abhangigkeiten
untereinander verdeutlicht werden. Die Pendlerbeziehungen zwischen Burscheid und Wer-
melskirchen sind sehr ausgeglichen und es zeigt sich eine solide Verflechtung. Mit ins-
gesamt 5.644 Berufspendlerlnnen haben Wermelskirchen und Remscheid eine besonders
starke Verflechtung. Aus den drei nordlich angrenzenden Stadten Remscheid, Solingen
und Hickeswagen pendeln taglich 3.424 Personen nach Wermelskirchen, wohingegen aus
K&In lediglich 465 Personen einpendeln. In Richtung Remscheid und Wuppertal pendeln
3.493 Personen, nach Kéln und Leverkusen sind es gerade 1.905 Berufstatige.

Aus Leverkusen, Leichlingen und Kéln pendeln 2.658 Personen nach Burscheid. Mit zu-
satzlich 3.670 Pendelnde nach Leverkusen, K&éln und Leichlingen und somit insgesamt
6.328 Ein- und Auspendelnden kann man eine deutliche Orientierung in die Rheinschiene
ablesen. Zum Vergleich: in Richtung Solingen pendeln lediglich 294 Personen. Die Stadt
Remscheid orientiert sich starker in Richtung seiner ndrdlichen Nachbarn, wohingegen
die Pendlerbeziehungen von Burscheid deutlich starker in Richtung K&In und Leverkusen
ausgerichtet sind. Diese Tatsache muss bei kiinftigen verkehrlichen Entwicklungen Berlick-
sichtigung finden.” (Quelle: IKEHK Burscheid/Wermelskirchen 2023, S. 34-36).

Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

.Die Verflechtungen zeigen sich nicht nur im Bereich des MIV, sondern auch im Bereich des
dffentlichen Personennahverkehrs. Grundsatzlich ist das OPNV-Angebot als zufriedenstel-
lend aber ausbaufahig zu bewerten — abgesehen von der fehlenden Bahnanbindung!

Wermelskirchen und Burscheid sind an das regionale Busnetz angeschlossen. Diverse
Linien verkehren in Richtung Remscheid, Solingen und Leverkusen sowie nach Bergisch
Gladbach und Koln. Eine gute Verbindung besteht tber die Linie 260, die montags bis
samstags alle 30 Minuten und an Sonn- und Feiertagen stuindlich von Remscheid tber
Wermelskirchen, Hilgen und Burscheid zum Koélner Hauptbahnhof fahrt.” (Quelle: IKEHK
Burscheid/Wermelskirchen 2023, S. 36).

Zum Fahrplanwechsel im Dezember 2021 ist hier eine Neuerung dazugekommen: Der
Schnellbus von Wermelskirchen nach Leverkusen Mitte, Gber Burscheid und Leverkusen-
Opladen — die Linie SB24. Diese verkehrt nun unter der Woche alle 20 Minuten und fihrt
nun auch direkt Gber Burscheid Zentrum. Der Schnellbus weiBt zwar nur eine geringe-
re Zeitersparnis auf der Fahrt nach K&ln auf (12 Minuten, startend in Wermelskirchen),
aber er schafft eine direkte Verbindung zwischen Wermelskirchen und Burscheid, ohne die
Notwendigkeit in Burscheid Hilgen umsteigen zu mussen. Der Bus verkehrt auch in den
Abendstunden sowie an Wochenenden und Feiertagen und bietet somit die Mdoglichkeit,
auch an Kulturveranstaltungen in der jeweils anderen Stadt teilzunehmen, wenn kein Auto
vorhanden ist oder auf dieses verzichtet werden méchte. Eine weitere Neuerung kam mit




dem Schnellbus SBX ab August 2023 hinzu. Dieser fahrt von Wipperfurth bis nach Lever-
kusen mit Halt in Wermelskirchen und in Burscheid Hilgen. Unter der Woche fahrt er zwi-
schen 5 und 21 Uhr im 30-Minuten-Takt und bis 24 Uhr alle 60 Minuten. Auch samstags
fahrt der Bus bis 24 Uhr.

.Das gute OPNV-Angebot wird durch den értlichen Biirgerbus, der mit groBem Engage-
ment betrieben wird, erganzt. TaxiBusse fiihren auf wenig genutzten Strecken und zu we-
nig genutzten Uhrzeiten die Linien-Fahrten je nach Bedarf durch. Mit dem Wanderbus und
dem Fahrradbus, die wahrend der Hauptsaison von Marz bis November fahren, bestehen
bereits Angebote, durch die die Stadte eine Starkung im Bereich des Wander- und Fahr-
rad-Tourismus erfahren.

Haltepunkte des Schienenpersonennahverkehrs (SPNV) gibt es in Burscheid und Wermels-
kirchen seit Anfang der 1990er Jahre nicht mehr. Die nachsten Bahnhaltepunkte liegen
in Leverkusen, [Opladen], Solingen und Remscheid. Mit der Aufgabe der Bahnlinie wur-
de die ehemalige Bahnstrecke als Uberregionaler ,Panorama-Radweg Balkantrasse’ aus-
gebaut und die Stadte dadurch an bestehende (iber-)regionale Radwege angebunden.”
(Quelle: IKEHK Burscheid/Wermelskirchen 2023, S. 36).

Radverkehr | ,Panorama-Radweg Balkantrasse"

. Balkanexpress’ — so wurde die Bahntrasse, die von Leverkusen-Opladen nach Remscheid-
Lennep fihrte, im Volksmund genannt. Da sich der Betrieb fiir den Personenverkehr nicht
mehr gelohnt hat, wurde die Strecke Anfang der 1990er Jahre stillgelegt mit der Folge,
dass die Stadte Burscheid und Wermelskirchen nicht mehr an das Schienennetz ange-
schlossen sind. Mit den Jahren wurde aus der Not eine Tugend und das Land Nordrhein-
Westfalen hat mit den umliegenden Stadten und Gemeinden ein GroBprojekt der beson-
deren Art auf die Beine gestellt: den ,Panorama-Radweg Balkantrasse’. Dieser Radweg ist
Teil eines 300 km langen, Uberregionalen Panorama-Radwegenetzes zwischen Ruhr, Rhein
und Sieg. Die 30 km lange Strecke verbindet Remscheid-Lennep Uber Wermelskirchen
und Burscheid mit Leverkusen-Opladen — dabei sind lediglich 300 Hohenmeter zu Uber-
winden! Das flachendeckende Knotenpunktsystem vernetzt die Balkantrasse mit anderen
regionalen Radwegen und fiihrt vorbei an touristischen Attraktionen wie den zahlreichen
Talsperren, Muhlen, Burgen, Waldern und durch historische Stadt- und Ortskerne.

Die Trasse, die Burscheid und Wermelskirchen auf schnellem Wege miteinander verbindet,
hat seit dem Jahr ihrer Er6ffnung im Jahr 2012 einen stetigen Zuwachs an NutzerInnen er-
fahren. Wahrend 2016 insgesamt rund 92.730 Radfahrerlnnen gezahlt wurden, waren es
2017 bereits 110.150. Unter der Woche ergibt dies einen taglichen Durchschnitt von knapp
300 Fahrradern — ein Anstieg zum Vorjahr von fast 19 %!

Die steigenden Belegungszahlen in Sommer- wie Wintermonaten zeugen zwar davon,
dass das Bergische Land durchaus attraktiv fir den Radtourismus geworden, das Fahrrad
jedoch noch nicht in allen Képfen als alltagliches Verkehrsmittel angekommen ist. Einer
der Grliinde kann die teilweise verbesserungsfahige Anbindung an die Innenstadte von
Burscheid und Wermelskirchen und die ebensolche Verbindung mit bestehenden Wohn-
und Gewerbegebieten sein. Zudem hat die Trasse zwischen Remscheid und Burscheid eine
Breite von 3 Metern — fir einen perspektivisch hochfrequentierten, regionalen Radweg fir
den Alltags- und Tourismusverkehr ist dies zu schmal!” (Quelle: IKEHK Burscheid/Wermels-
kirchen 2023, S. 37-38).

Auch im Bereich des Radverkehrs kam es seit dem IKEHK zu Neuerungen. So sind in Bur-
scheid und Wermelskirchen Mobilstationen eingerichtet. An den Stationen kdnnen Pede-
lecs ausgeliehen werden und der OPNV wird so sinnvoll ergénzt. Nun sollten die Neue-
rungen auch Einzug in den Kulturbereich erhalten, damit so zum Beispiel der Besuch von
Veranstaltungen nachhaltiger werden kann. Der Fahrradweg kann in Hinblick auf kulturelle
Angebote genutzt werden: Kulturveranstaltungen, die zum Beispiel im Burscheider Stadt-



teil Hilgen und somit zwischen den Zentren der Stadte stattfinden, oder Veranstaltungen
entlang der Trasse. Zudem bietet sich eine Chance im Hinblick auf den noch auszubauen-
den Kulturtourismus (siehe 3.6).

3.3 Kulturangebote

Beide Stadte haben im Verhaltnis zu ihrer GroBe vielféltige Kulturlandschaften, welche vor-
wiegend ehrenamtlich getragen sind. In Burscheid findet zweimal jahrlich der von stadti-
scher Seite organisierte Kulturtisch statt. Dieser bietet den Kultur- und Kunstschaffenden
Raum zum Austausch. Hier werden die Termine zuvor digital im Veranstaltungskalender
von den jeweiligen Veranstaltenden eingetragen und abgestimmt. Die Veranstaltungen
kdnnen auf der Homepage der Stadt eingesehen werden. Aus dem Veranstaltungskalen-
der wird zweimal jahrlich die gedruckte Programm-Broschiire ,Kultur-Kaleidoskop” er-
stellt. In Wermelskirchen findet regelmaBig der Kulturstammtisch statt, der von der Kultur-
initiative Wermelskirchen e.V. organisiert wird. Dieser wurde 2021 eingestellt, da ein neues
Format gewtinscht wird, das durch den Kulturentwicklungsprozess gefunden werden soll.
Der Veranstaltungskalender auf der stadtischen Homepage wird Uber das Ticket-System
.Bergisch-Live” generiert. Bis Ende 2023 gibt es einen gedruckten Flyer, der die Veranstal-
tungen des Veranstaltungskalenders auflistet.

Kulturangebote in Burscheid

Das stadtische Kulturbiiro der Stadt Burscheid organisiert zum einen die Kinder-Kultur-
Reihe. Theaterstiicke fir Kinder und Familien finden regelmaBig in der Aula der Johannes-
Loh-Gesamtschule oder im Kinder- und Jugendzentrum Megafon statt. Zum anderen orga-
nisierte das Kulturbiro im Rahmen einer Gberregionalen Kooperation die Reihe Bergische
Erzihlkonzerte fiir Kinder, welche aufgrund einer Férderung eintrittsfrei besucht werden
konnte. Leider fand die Reihe seit der Covid-19-Pandemie nicht mehr statt. Darliber hinaus
verwandelt sich das Burscheider Rathaus zweimal jahrlich in einen Ausstellungsort: Bei Kunst
im Rathaus werden die Arbeiten regionaler bildender Kiinstlerinnen und Kiinstler in den
Fluren des Verwaltungsgebaudes ausgestellt. Die Reihe besteht seit 2001, ist leider aufgrund
der Pandemie bisher zum Erliegen gekommen, startete aber wieder im Jahr 2023.

Zu den stadtischen Kultureinrichtungen und -angeboten gehort die Stadtbiicherei. Mit ihrer
Lage am Marktplatz ist sie zentral erreichbar und lockt Besuchende mit Giber 19.000 Medien
und vielen Veranstaltungsangeboten. Neben Blichern und Zeitschriften konnen auch CDs,
Tonies und Spiele ausgeliehen werden. Zudem wurde 2022 die ,Bibliothek der Dinge” ein-
gerichtet. Des Weiteren hat die Stadtbiicherei Kooperationen mit Kindertagesstatten und
Schulen und vermittelt dorthin Lesepatinnen und Lesepaten. Im Rahmen dieser Kooperatio-
nen werden auch Lesungen von Autorinnen und Autoren organisiert, Einfiihrungen zu Bib-
liotheksnutzungen, Bilderbuchkino, Vorlesestunden, offene Gruppen, Ausstellungen in den
Raumlichkeiten der Blicherei sowie ein SommerLeseClub in den Sommerferien.

Der Forderverein der Stadtbiicherei Burscheid e. V. unterstitzt die Arbeit der Blicherei
finanziell sowie durch Veranstaltungen wie Lesungen, Burscheider Blchertage und Blicher-
flohmarkte. Zu den Raumlichkeiten der Biicherei wird noch der erste Stock des angrenzenden
Kramerhauses dazu kommen. Hier wird ein ,Maker Space” eingerichtet mit einem 3D-Dru-
cker und dem dazugehdrigen Arbeitsplatz sowie Raumen fir Schulungen, einem Naharbeits-
platz und einem Elektronik-Arbeitsplatz.

Das Haus der Kunst, gebaut zu Beginn der 1970er Jahre und zentral neben dem Rathaus
gelegen, wird zum Haus der Kultur(en) (Arbeitstitel) umgebaut. Der Umbau sieht eine Ver-
groBerung des Veranstaltungsaales und der Bihne vor und soll vielfaltigere Nutzungsweisen
ermdglichen. Das Haus war bisher in Tragerschaft der Paul-Luchtenberg-Stiftung, welche u.a.
den Stiftungszweck der musikalischen Forderung verfolgte. Das Haus ist von der Stadt tiber-
nommen worden und soll zu einer soziokulturellen Begegnungsstatte umgebaut werden.
Dank der Férderung durch Bund und Land ist der geplante Umbau bereits in vollem Gange.




In Burscheid sind zudem zwei Kulturvereine aktiv. So dient das Kultur-Badehaus dem Bur-
scheider Kulturverein e. V. als Veranstaltungsort. Hier richtet dieser Konzerte, Kunstaus-
stellungen, Theaterauffihrungen und Workshops aus. Dariiber hinaus kann das Haus von
Privatpersonen angemietet werden. Der Verein Burscheid Live setzt sich fir eine lebendige
Innenstadt ein. Unter dem Motto ,Teilhabe fiir alle” organisiert er verschiedene Veranstal-
tungen auf dem Marktplatz der Stadt. Fir Besuchende sind diese kostenlos. Zu diesen ge-
horen das Altstadtfest, Internationales Burscheid und das Martinsfest. Neben musikalischen
Programmen finden auch Diskussionsrunden und Begleitprogramme fir Kinder statt.

Der Bergische Geschichtsverein e.V., gegriindet 1863 in Wuppertal, hat im Bergischen
Land 15 Abteilungen, die als eigenstéandige Vereine fungieren, so auch der Bergische Ge-
schichtsverein Abteilung Burscheid e.V., welcher sich 1956 unabhdngig gemacht hat.
Ziele des Vereins sind die Erforschung der Geschichte der Stadt und der Region, die Unter-
stitzung der Denkmal- und Stadtbildpflege und die Forderung der Verbundenheit der
Menschen mit der Region. Der Verein bietet ein Jahresprogramm mit Exkursionen und
Vortragen an.

Der Verein zur Forderung der Lambertsmiihle e.V. kiimmert sich seit 1995 um die unter
Denkmalschutz stehende alte Lambertsmiihle. Nach Uberschreibung der Gebiude an die
Stadt kimmerte sich der Verein um die Instandsetzung und richtete ein Heimatmuseum
ein. Die Lambertsmihle ist auch ein Ort fir Kulturveranstaltungen sowie Fihrungen und
Workshops fir Kinder und Jugendliche.

Der Verein der Kaltenherberger Heimatfreunde e.V., gegriindet 1938, hat sich der
Brauchtumspflege verschrieben und betreibt diese zum Beispiel durch eine Bergisch Platt
Theatergruppe und einen Mundartstammtisch. Leider hat sich der Verein 2023 aufgelost.
Ein Mundart-Stammtisch soll dennoch regelmaBig stattfinden.

Kunst im Schaufenster ist ein Projekt, das der Aktionskreis der Kiinstlerinnen und Kiinstler
in Zusammenarbeit der Webegemeinschaft ,Wir fir Burscheid e.V.” und der Stadt durch-
fuhrt. Einmal im Jahr werden die Schaufenster einiger Einzelhdndlerinnen und -handler zu
Ausstellungsflachen fir Burscheider Kiinstlerinnen und Kiinstler.

Die Buchhandlung Ute Hentschel bietet regelmaBig Lesungen oder andere kulturelle
Angebote an. Gerade an Jahres- oder Gedenktagen werden Lesungen ausgerichtet. Auch
musikalische Angebote finden hier groBen Anklang.

Neben diesen Veranstaltern weist Burscheid eine vielfaltige musikalische Vereinslandschaft
auf. Die Musicalische Academie von 1812 zu Burscheid e. V. ist das alteste deutsche Lai-
enorchester und hat es zur nationalen und internationalen Bekanntheit gebracht. Bis heute
ist das Orchester aktiv und veranstaltet regelmaBig Konzerte. Die Musicalische Academie
ist Mitglied im Bundesverband deutscher Liebhaberorchester e. V. und ein Griindungsmit-
glied des ,Landesverbandes der Liebhaberorchester NRW e. V.".

Auch der Orchesterverein Hilgen e. V., gegriindet 1912, ist national und international
bekannt. Er zahlt zu den fihrenden symphonischen Blasorchestern Deutschlands und hat
bereits bei zahlreichen Wettbewerben auf Bundesebene Erfolge erzielen kénnen.

Die evangelische Kantorei Burscheid bietet u.a. Chore fur Kinder und Erwachsene an,
aber auch einen Fl6tenkreis sowie den Blaserkreis des CVJM. Die Kantorei veranstaltet zu-
dem die ,Klangwege” mit mehreren musikalischen Veranstaltungen im Jahr.

Die katholische Kirche in Burscheid und Wermelskirchen ist bereits interkommunal auf-
gestellt und deckt die verschiedenen Gemeinden in Burscheid und Wermelskirchen ab.
Auch hier gibt es verschiedene Chorangebote in beiden Stadten.

Daneben existieren in Burscheid zudem einige weitere Chore. Dazu gehért der Chor der
Chorgemeinschaft Burscheid 1842 e.V. Haufig kommt es zu einer Kooperation der Chor-
gemeinschaft mit den der evangelischen Kantorei Burscheid. Zudem gibt es noch den



Katholischen Kirchenchor St. Laurentius Burscheid sowie den MGV Diirscheid 1889 e.V.
mit verschiedenen Choren (auch gemischte und Frauenchore).

Die Wirtschafts- und Werbegemeinschaft Wir fiir Burscheid e.V. setzt sich fur die Interes-
sen der Stadt ein. Eine der Aufgaben des Vereins ist die Durchflihrung von Veranstaltungen
in der Innenstadt. Hierzu gehdren auch Kulturveranstaltungen. Auch das Angebot Kunst im
Schaufenster wird von dem Verein unterstutzt.

Neben dieser Vielzahl an Vereinen gibt es noch weitere, die nicht vordergriindig den Kul-
turvereinen zuzurechnen sind, aber Querschnittsmengen mit der Kultur aufweisen. So sind
zum Beispiel die Schitzenvereine zu nennen. Durch ihre Aktivitaten machen diese aktive
Brauchtumspflege und sind somit flr die Kulturlandschaft der Stadt von groBer Bedeu-
tung. Auch Dorf- und Quartiersvereine tragen durch manche Veranstaltungen zu dem kul-
turellen Leben der Stadt bei. Die Sportvereine dirfen auch nicht vernachlassigt werden.
Auch sie sind durch festliche Aktivitaten Mitgestalter der kulturellen Vielfalt.

Kulturangebote in Wermelskirchen

Auch in Wermelskirchen gibt es eine Stadtbiicherei. Hier finden sich ca. 40.000 Medien auf
einer Flache von 800 gm. Untergebracht ist sie in den Raumen der Kattwinkelschen Fabrik. Zu
den Angeboten gehort auch ein Bereich, der mit Medien zum Deutschlernen ausgestattet ist.
Auch die Streaming-Plattform ,Filmfriend” kann kostenlos von den Kundinnen und Kunden
genutzt werden. Zudem besteht eine Zusammenarbeit mit Kindertagestatten und Schulen.
Hier wird die Leseférderung unterstitzt, aber auch Einfihrungen, Vermittlung von Recher-
chefahigkeiten und Férderung der Medienkompetenz werden angeboten. Die Stadtbiiche-
rei Wermelskirchen organisiert ein Bilderbuchkino, bietet eine Vorlesezeit und bindet neue
Medien in ihr Angebot mit ein. Zudem gibt es eine Bibliothek der Dinge. Hinzu kommen
vielfaltige Ferienprogramme und andere Aktionen in der Stadtblcherei wie zum Beispiel die
Treffen des Buchclubs oder die Moglichkeit, ein Escape-Game zu spielen.

Neben der Unterbringung der Stadtbilcherei in der Kattwinkelschen Fabrik, als multi-
funktionales Begegnungszentrum 1991 gegriindet, bietet die Stadt, ergdnzend zur stad-
tischen Kinder- und Jugendarbeit (siehe Kapitel 3.4 zur kulturellen Bildung in Wermelskir-
chen), ein Veranstaltungsangebot im kleinen Saal sowie der groBen Bogenbinderhalle an.
Der kinstlerische Fokus liegt beim Kabarett, Musik und der Kleinkunst. Die Kattwinkelsche
Fabrik wurde 1893/1894 als Schuh- und Schaftefabrik errichtet und steht mittlerweile unter
Denkmalschutz. 1991 wurde dort das Kultur- und Begegnungszentrum eingeweiht.

Die Katholische 6ffentliche Biicherei St. Michael ist eine fir alle zugangliche Blicherei
der katholischen Kirchengemeinde St. Michael und Apollinaris im Erzbistum KolIn. Sie halt
Blcher und andere Medien fiur die Kundinnen und Kunden bereit — ganz egal, welcher
Konfession diese zugehdrig sind.

Das AJZ Bahndamm (Autonomes Jugendzentrum Bahndamm), seit 1991 von der Ju-
gendinitiative Wermelskirchen e.V. betrieben, blickt auf eine lange Geschichte zurlick.
Der Verein entstand in den spaten 1960er Jahren im Rahmen der Jugendhilfe und mit der
Diakonie als Trager. 1991 wurde — nach verschiedenen Unterkiinften — das leerstehende
Gebaude am Bahndamm ein selbstverwaltetes Jugendzentrum. Heute liegt der Schwer-
punkt auf der Veranstaltungsarbeit in Form von Konzerten u.a. der Genres Punk, Rock, Ska,
Metal, Hardcore, Hip-Hop und Reggae.

Das Haus Eifgen wird von der 2016 gegriindeten Kulturinitiative Wermelskirchen e.V.
betrieben. Es dient dem Verein seit 2017 als Veranstaltungsstatte. Die ehemalige Gast-
statte liegt nah an der Natur und bietet neben einem Innenbereich seit 2021 auch einen
Biergarten, wo Konzerte stattfinden konnen. Die bedienten Genres sind vorwiegend Jazz,
Blues und Rock. Neben den Konzerten finden auch Lesungen, Vortrage und Ausstellungen
statt. Das Haus Eifgen ist ein soziokulturelles Zentrum.




Der Kunstverein Wermelskirchen e.V., gegriindet 1997, bietet seit 2000 in dem alten
Fachwerkhaus Markt 9 einen Ausstellungsraum fiir Kunstschaffende aus Wermelskirchen.
Kunstinteressierte haben so die Mdglichkeit, in Wermelskirchen Ausstellungen zu besu-
chen. Gleichzeitig unterstitzt der Verein auch die Férderung von Kindern und Jugend-
lichen, etwa im Rahmen von Malangeboten in den Schulferien.

Der Kulturverein Wermelskirchen e.V. bietet in dem Wermelskirchener Kino Film Eck
regelmaBig Gastspielauffiihrungen an, manchmal auch Konzerte. Zusatzlich bringt er auch
ein Theaterprogramm fiir Kinder auf die Biihne.

Das Kino Film-Eck, gegriindet 1927, wird in dritter Generation betrieben. Es hat Platz fiir
97 Zuschauende und bietet einen Film pro Woche mit jeweils einer Vorstellung von Frei-
tag bis Montag. Zusatzlich 6ffnet das Kino seine Raumlichkeiten auf Anfrage, zum Beispiel
fir Schulklassen. Der Kulturverein Wermelskirchen e.V. nutzt zudem das Kino fir seine
Veranstaltungen. Auch ein Kirchenkino findet regelmaBig mit Filmen zu gesellschaftsrele-
vanten Themen statt. An jedem ersten Dienstag im Monat gibt es Filmveranstaltungen in
Kooperation mit dem Seniorenbeirat und dem Haus der Begegnung — hier gibt es dann
auch Kaffee und Kuchen. Die letzten genannten Veranstaltungsformate mussten leider
aufgrund der Pandemie ruhen.

Die Buchhandlung Van Wahden veranstaltet regelmaBig Lesungen von Autorinnen und
Autoren. Diese finden haufig in der Stadtblcherei Wermelskirchen statt. Aber auch Lesun-
gen fur Schulklassen sind im Angebot sowie Kreativworkshops fir Grundschulkinder und
weitere Formate.

Der Verein DorfKultur e.V. mit Wirkstatte im Wermelskirchener Stadtteil Dabringhausen
hat sich 2020 wahrend der Pandemie gertindet. Der Verein veranstaltet ca. sechs Konzer-
te im Jahr. Als Ort nutzt er dafiir die Mehrzweckhalle in Dabringhausen. Darliber hinaus
unterstitzt er den Forderverein Freibad Dabringhausen e.V. bei der Durchfihrung der
Benefizveranstaltungen.

Der Bergische Geschichtsverein Abteilung Wermelskirchen e.V. wurde 1927 gegriin-
det. Der Verein organisiert u.a. Veranstaltungen, veroffentlicht jahrlich einen Kalender mit
Bildern der Stadt sowie gelegentlich Publikationen zu verschiedenen Themen, betreibt
Familienforschung und beschaftigt sich mit dem Bergischen Platt.

Die Interessensgemeinschaft Die Stadtfiihrer Wermelskirchen bietet historische Fiihrun-
gen sowie Themenfihrungen in Wermelskirchen an. Sie méchte Besuchenden sowie den
Burgerinnen und Biirgern die Geschichten der Stadt naherbringen.

Das Laienspiel Hiinger ist eine Theatergruppe, die seit 1970 Theaterstlicke in dem Wer-
melskirchener Stadtteil Hiinger probt und zur Auffihrung bringt. Auffiihrungen von kur-
zen Sticken finden u.a. in Gottesdiensten, bei Gemeindefesten oder Veranstaltungen des
Deutschen Roten Kreuzes statt. Ab und zu werden auch abendfillende Stiicke aufgefiihrt.

Auch in Wermelskirchen gibt es verschiedene Chore. Hierzu gehort der Frauenchor Bella
Melodica, die verschiedenen Chére des Mannergesangvereins Niederwermelskirchen
1909 und der Mannergesangverein Dhiinn.

Zu der Musikgemeinde Wermelskirchen e.V. gehort das 1883 gegriindete Sinfonieor-
chester, welches ein Laienorchester ist, das sich einmal pro Woche zum Proben trifft und
gelegentlich ein Probenwochenende veranstaltet. Die Stilrichtungen reichen von Klassik
bis Pop und alle zwei Jahre veranstaltet das Orchester ein Konzert fir Kinder. Auch das
Blasorchester Dabringhausen gehdrt zur Musikgemeinde. Die wochentlichen Proben
werden durch regelmaBige Probenwochenenden erganzt sowie durch Besuche von Part-
nerorchestern — auch im Ausland. Das Blasorchester nimmt zudem erfolgreich an Wett-
bewerben teil. Auch das Akkordeon-Orchester-Dabringhausen trifft sich einmal pro



Woche zur Probe. Durch Kooperationen mit anderen Vereinen werden haufig Koopera-
tionskonzerte veranstaltet.

Die evangelische Kirche in Wermelskirchen bietet verschiedene Chorangebote an, auch
den seit 140 Jahren bestehenden Posaunenchor. Gleichzeitig tritt sie auch als Veranstal-
terin auf. Es finden regelmaBig Konzerte in der Stadtkirche statt oder in der Burger Kirche
(Solinger Stadtgebiet). Es hat sich auch ein Forderkreis Kirchenmusik e.V. gegriindet,
der die Konzerte sowie die Forderung der Nachwuchsmusikerinnen und -musiker unter-
stitzt. Auch die evangelische Kirchengemeinde Hilgen-Neuenhaus veranstaltet im Ste-
phanus-Gemeindezentrum verschiedene Konzerte und bietet auch den Probe- und Auf-
fihrungsraum fir den Mannergesangsverein Niederwermelskirchen 1909. Wie bereits flr
Burscheid erwahnt, finden sich auch Chore in der katholischen Kirche in Wermelskirchen.

Das Haus der Begegnung unter Tragerschaft der Rheinischen Gesellschaft fiir Diakonie
mit groBer finanzieller Unterstitzung der Stadt Wermelskirchen ist in einer alten, denk-
malgeschitzten Villa untergebracht, wo es als Treffpunkt flir Seniorinnen und Senioren
dient. Hier oder im Garten der Villa finden verschiedene Veranstaltungen statt. Dazu ge-
héren auch Kulturveranstaltungen wie zum Beispiel Theaterworkshops und -auffiihrun-
gen oder Tanzkurse.

Der WiW Marketing e.V. hat sich 2007 gegriindet und hat fast 300 Mitglieder, bestehend
aus Unternehmen und Privatpersonen. WiW ist flr die Organisation verschiedenster Ver-
anstaltungen zustandig wie zum Beispiel ,Das Fest” oder ,Wermelskirchen a la Carte".
WiW fordert so die Belebung der Innenstadte und die Starkung des Einzelhandels, auch
durch andere Aktionen. Die Veranstaltungen sind haufig an ein Kultur- und Bihnenpro-
gramm gekoppelt.

Auch in Wermelskirchen gibt es neben dieser Vielzahl an Vereinen noch weitere, die nicht
vordergriindig den Kulturvereinen zuzurechnen sind, aber Querschnittsmengen mit der
Kultur aufweisen. So sind zum Beispiel die Karnevals- und Schiitzenvereine zu nennen.
Durch ihre Aktivitaten fordern diese aktive Brauchtumspflege und sind somit fir die Kul-
turlandschaft der Stadt von groBer Bedeutung. Auch Dorf- und Quartiersvereine tragen
durch Veranstaltungen zu dem kulturellen Leben der Stadt bei. Die Sportvereine dirfen
auch nicht vernachlassigt werden, denn auch sie sind durch festliche Aktivitaten Mitge-
staltende der kulturellen Vielfalt.




3.4 Angebote der kulturellen Bildung

Die Laienchore und -orchester nehmen zum einen die Funktion als Konzertanbieter wahr, zum
anderen sind sie aber auch Ort der kulturellen Bildung. Da sie bereits unter den kulturellen
Angeboten der Stadte aufgefihrt wurden, werden sie in diesem Kapitel nicht erneut genannt.
Gleiches gilt fiir die Stadtbiichereien, da auch diese Orte der kulturellen Bildung sind.

Neben den verschiedenen Kulturvereinen und -organisationen bestehen noch weitere
Einrichtungen, die kulturelle Bildung als Kern-, Querschnitts-, oder Zusatzaufgabe ha-
ben. Eine Einrichtung ist die Volkshochschule Bergisch Land. Als kommunales Weiter-
bildungszentrum fir Burscheid, Leichlingen und Wermelskirchen ist sie interkommunal in
dem VHS-Zweckverband Bergisch Land organisiert. Die Verbandsversammlung besteht
aus Vertreterinnen und Vetretern aller beteiligten Kommunen. Ein Teilbereich der Weiter-
bildungsangebote der VHS Bergisch Land ist die Kulturelle Bildung. Ein facettenreiches
Angebot in diesem Bereich bietet Erwachsenen, Kindern und Jugendlichen die Teilnahme
an kultureller Bildung.

Der Kulturrucksack NRW™, ein Férderprogramm der Landesregierung Nordrhein-West-
falen, fordert auBerschulische Projekte der kulturellen Bildung fiir Kinder und Jugendliche
zwischen 10 und 14 Jahren. Im Verbund mit den Nachbarkommunen Kirten, Leichlingen
und Odenthal konnte im Rahmen des interkommunalen Kulturmanagements erfolgreich
einen Forderantrag gestellt werden und 2023 konnten erste Projekte starten. Die Projekte
werden fir die Zielgruppe kostenlos angeboten und vorwiegend lokale Kunstschaffende
sind mit der Durchfiihrung beauftragt. Die Kinder und Jugendlichen kénnen sich so nied-
rigschwellig ausprobieren und ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Gleichzeitig verwirkli-
chen die Kommunen ein gemeinsames Projekt, das den Zusammenhalt starkt und auch die
interkommunale Vernetzung fordert. Der Kulturrucksack ist eine fortlaufende Forderung
und beide Stadte sollten sich fur den Erhalt des Angebotes einsetzen.

KulturScouts Bergisches Land' ist ein Programm, das von der Landesregierung Nord-
rhein-Westfalen gefordert ist und in Zusammenarbeit mit Projekttragern und Projektpart-
nern (den sechs Gebietskorperschaften der Kulturregion Bergisches Land) durchgefihrt
wird. Die Geschéftsstelle der KulturScouts flr die gesamte Gebietskulisse hat ihren Sitz im
Kulturamt des Rheinisch-Bergischen Kreises. Bei den KulturScouts haben Schulen die Még-
lichkeit, teilzunehmen und Exkursionen mit der Schiilerschaft zu verschiedenen Kulturorten
zu machen. In Burscheid ist die Johannes-Loh-Gesamtschule mit dabei und in Wermels-
kirchen die Sekundarschule sowie das stadtische Gymnasium.

2006 legte das Land Nordrhein-Westfalen ein besonderes Programm in Sachen kultureller
Bildung auf: das Landesprogramm Kultur und Schule®. Dieses wendet sich an alle Schul-
formen und bildet eine Erganzung zum schulischen Musik- und Kunstunterricht. Seit 2006
haben bereits tber 60 Schulen aus dem Rheinisch-Bergischen Kreis mit mehr als 230 Pro-
jekten an dem Landesprogramm teilgenommen. Ziel ist es, professionelle Kiinstlerinnen und
Kinstler zu Projekten in die Schulen zu holen. AuBerhalb des Unterrichts werden so Freirdu-
me fir die Schilerinnen und Schiler geschaffen, um sich auszuprobieren - und zwar frei von
jedem Notendruck. Vielmehr geht es darum, Ungewdhnliches kennenzulernen und Neues
zu erkunden. Das Kulturamt des Rheinisch-Bergischen Kreises betreut das Landesprogramm
fir den Landkreis.

13 Weitere Informationen unter: https://www.kulturrucksack.nrw.de/.
4 Weitere Informationen unter: https://kulturscouts-bl.de/.
13 Weitere Informationen unter: https://kultur-und-schule.de/de_DE/home.



Unter dem Dach des Kulturamts des Rheinisch-Bergischen Kreises werden mit den Ver-
anstaltungsformaten Gitarrissimo und dem Kinderchortreffen jahrlich die Kinder und Ju-
gendlichen des Kreises zum gemeinsamen singen und musizieren eingeladen. Ebenso im
vom Landkreis unterstltzten bundesweiten Wettbewerb Jugend musiziert zeigen die jun-
gen musikalischen Talente der Kommunen jahrlich ihr Kbnnen und kommen zusammen.

Angebote der kulturellen Bildung in Burscheid

Die Musikschule Burscheid e. V. wurde 1972 als gemeinnutziger Verein gegriindet und ver-
folgte zunachst das Ziel, den beiden bereits aufgefiihrten Orchestern Nachwuchs zu verschaf-
fen. Mittlerweile ist die Musikschule mit einem breiteren Angebot aufgestellt und hat keine
bestimmte Zielgruppe, sondern méchte fir jede und jeden offenstehen. Etwa 600 Schiilerinnen
und Schiler nehmen den Unterricht der Musikschule wahr.

Neben der Musikschule gibt es in Burscheid die Orchesterschule Burscheid e. V., gegriindet
als Musikschule des Orchestervereins Hilgen 1912. Sie bietet neben dem Instrumentalunter-
richt auch die Mdglichkeit, in Ensembles, Kinder- und Jugendorchestern sowie auf Orches-
terfreizeiten zu musizieren. Die Orchesterschule hat rund 150 Schilerinnen und Schuler. Fir
2024 ist eine Zusammenlegung beider Musikschulen unter einer gemeinsamen Institution
geplant, um so zum Beispiel die Finanzmittel effizienter einsetzen zu kénnen.

Das Kinder- und Jugendzentrum Megafon ist eine Einrichtung der katholischen Jugend-
agentur Leverkusen/Rhein-Berg/Oberberg. Neben der offenen Kinder- und Jugendarbeit
bietet das Megafon auch Jugendkulturarbeit an. Junge Bands und Chore werden unterstitzt
und Angebote im Theater, Film, Tanz, Radio- und Kunstbereich werden gemacht.

Die evangelische Kirchengemeinde Burscheid bietet unter anderem Angebote im Be-
reich der kulturellen Bildung wie ein inklusives Theaterprojekt, eine Kindertheatergruppe,
die Kinderkunsttage und eine Fotowerkstatt.

Der Mitmach-Zirkus-Burscheid e.V. ist ein Verein, der gemeinsam mit dem Wanderzirkus
Proscho jahrlich einen Mitmach-Zirkus fiir Kinder in den Sommerferien veranstaltet und
nach einer Probewoche mit einem Auffiihrungswochenende endet.

Angebote der kulturellen Bildung in Wermelskirchen

Die Kattfabrik in der Kattwinkelschen Fabrik ist eine stadtische Einrichtung, zu welcher unter ande-
rem der offene Kinder- und Jugendtreff gehort. Neben anderen Beschéftigungsangeboten er-
halten die Kinder und Jugendlichen zu festen Offnungszeiten hier die Méglichkeit, sich gemeinsam
kUnstlerisch auszuprobieren. Dariiber hinaus gehort zu der Kattfabrik die Jugendkunstschule. Hier
werden verschiedene Kurse flr Kinder und Jugendliche angeboten, wie zum Beispiel Schneidern,
Songwriting, Basteln und Malen oder kreatives Schreiben. Die Kattfabrik richtet sich an Kinder und
Jugendliche zwischen fiinf und achtzehn Jahren.

Die Musikschule Wermelskirchen e.V. besteht seit 1952. Sie ist in den stadtischen Raumlichkei-
ten der Burgerhauser an der Eich 6-8 untergebracht. Es wird zusatzlich Musikunterricht in anderen
Raumlichkeiten auf dem Stadtgebiet angeboten. Die Musikschule bietet ein breites Angebot, das
von Elementarunterricht Gber verschiedene Blas-, Zupf-, und Tasteninstrumente bis hin zu Musik-
theorie, Popularmusik und Gesang reicht. Etwa 900 Schilerinnen und Schiler nehmen das Angebot
wahr. Gleichzeitig bestehen viele Kooperationen der Musikschule mit Regelschulen sowie Kinder-
tagestatten. Die Musikschule agiert zudem als Vernetzerin zwischen verschiedenen Akteurinnen
und Akteuren.

Die private Musikschule Villa Musica bietet in Wermelskirchen Individual- und Gruppenunter-
richt an. Neben verschiedenen Instrumenten hat sie auch ein Instrumentenkarussell im Angebot
sowie verschiedene Angebote fiir padagogische Fachkrafte und musikalische Friiherziehung.

Der Verein Grenzfrei kreativ e. V. fihrt auch Theaterprojekte mit Kindern und Jugend-
lichen durch. Als Auffiihrungsort dient das Theater im Lager. Die Spontanitat und Impro-




visation der Kinder und Jugendlichen stehen bei den Stiicken im Fokus. Dartiber hinaus
werden auch generationeniibergreifende Theaterprojekte entwickelt und die Stlcke zur
Auffihrung gebracht.

Radieschen e.V. bietet unter anderem seit sieben Jahren ein Zirkusprojekt in den Herbst-
ferien in Zusammenarbeit mit dem Cirkus ZappZarapp an. Am Ende der Woche wird das
Kénnen der Kinder auf die Buhne gebracht.

Auch in Wermelskirchen gibt es verschiedene kirchliche Einrichtungen, die kulturelle Bil-
dung mit in ihrem Programmangebot haben. So zum Beispiel das JUCA Jugendcafé in
Wermelskirchen, welches vom Evangelisch-Freikirchlichen Sozialwerk Wermelskirchen e.
V. getragen und finanziert wird und in seinem Programm Kulturveranstaltungen anbietet.
Dazu gehdren zum Beispiel Konzerte und Lesungen. Auch die katholische Kirche weist ver-
schiedene Angebote in diesem Bereich auf, so zum Beispiel der Junge Chor MiCaDo. Auch
die evangelische Kirchengemeinde hat einen JuniorCHOR und KinderCHORE.

Im privatwirtschaftlichen Bereich gibt es die Kunstschule Erdmute Schekat, in der Mal- und
Zeichenkurse, aber auch ein Theaterprojekt angeboten wird. Im Trommelraum flr Afro-Latin
Percussion kdnnen entsprechende Trommelkurse besucht werden.

Auch im Bereich der kulturellen Bildung gibt es viele Vereine oder Einrichtungen, die Ver-
anstaltungen in diesem Bereich anbieten. Viele Kulturschaffende aus beiden Stadten ga-
ben in den Fragebdgen an, kulturelle Bildung und kulturelle Kinder- und Jugendarbeit als
Querschnittsaufgabe zu haben.

3.5 Ubersicht der bedienten Bereiche und Veranstaltungsriaume

Eine Ubersicht der bedienten Sparten zu erstellen bringt die Schwierigkeit mit sich, dass viele der
Vereine und Einrichtungen nicht eindeutig einer Sparte zuzurechnen sind. Viele haben verschiede-

ne Quer- und Zusatzaufgaben. Das wurde Burscheid | Wermelskirchen
auch nochmal in der Befragung der Kultur- | Kulturvereine 2 5
schaffenden deutlich. Die Ergebnisse der Kulturveranstalter mit eigenen Rdumen 7 9
Kulturveranstalter ohne eigene Raume 1 3
Befragungen werden deshalb extra auf- ===
gefiihrt. Im Folgenden werden die Vereine  |chsre verbande) 4 5
und Institutionen verschiedenen Bereichen [orchester 2 4
und Sparten zugeordnet, die ihren Schwer- | Brauchtums-und Heimatpflege
punkt beschreiben — mit dem Hinweis, dass | eimat- und Geschichtsvereine 2 2
.. . Museen 1 0
einige mehrere davon aufweisen, weshalb - s ond schizerverone > A
es zu Doppelzahlungen in verschiedenen [borfvereine 3 1
Sparten kommt. Die namentliche Auflistung | Theater
finden Sie in der Anlage IIL Theatervereine 0 2
Theaterveranstaltungen* 2 4
Kindertheater 3 1
Literatur
Lesungen** 2 3
Tanz
Tanzvereine 0 1
Tanzschulen/Unterricht 4 4
Kunst
* Hier wurden Vereine und Institutionen  [kunstvereine 0 1
gezahlt, die Theaterveranstaltungen/Gastspiel- [ Ausstellungen*** 3 3
auffihrungen durchfiihren.  [Kulturelle Bildung
** Hier wurden Vereine und Institutionen | VHS 1 1
gezahlt, die Lesungen veranstalten. | Kinder- und Jugendhéuser, Treffpunkte 3 2
*** Hier wurden Ausstellungsorte sowie | Musikschulen 2 2
Ausstellungsreihen gezahlt. | Sonstiges
**x* Auch Einrichtungen mit Filmvorfiilhrungen. [ Kirchengemeinden 6 9




Raumlichkeiten in Burscheid

In Burscheid gibt es bei den stadtischen Einrichtungen die Stadtblicherei, die eigene Raum-
lichkeiten hat. Zu den Raumlichkeiten der Stadtbilicherei werden noch Raumlichkeiten des
Kramerhauses hinzukommen. Hier sollen dann vor allem digitale und technische Angebote
stattfinden.

Der Forderverein der Stadtbiicherei nutzt die Raumlichkeiten mit. Zuklnftig wird in Bur-
scheid das Haus der Kultur(en) als Veranstaltungsort erneut genutzt werden, welches
bisher von der Paul-Luchtenberg-Stiftung betrieben wurde. Vor dem Umbau wurde das
.Haus der Kunst” unter anderem durch die Musikschule Burscheid, die Orchesterschule, die
Chorgemeinschaft sowie die Musicalische Academie genutzt. Das KulturBadehaus ist im
stadtischen Besitz, wird aber eigenverantwortlich vom Kulturverein Burscheid e.V. betrie-
ben. Der Kulturtisch der Stadt findet im KulturBadehaus statt. Der Geschichtsverein verfligt
Uber ein eigenes Archiv und eine Bibliothek. In der evangelischen Kirche Burscheid finden
regelmaBig Konzerte statt. Das Gemeindezentrum der evangelischen Kirche wird u.a. fur
Theaterauffihrungen genutzt. Daneben gibt es auch noch weitere Kirchen und kirchliche
Gemeindezentren, die flr Veranstaltungen genutzt werden. Die Aula der Johannes-Loh-
Gesamtschule wird von vielen Akteurinnen und Akteuren fiir Veranstaltungen gebucht.
So finden dort zum Beispiel Theaterauffiihrungen der stadtischen Kinder-Kulturreihe statt.

In der Burscheider Innenstadt werden auf dem Marktplatz oder im Bereich ,in der Kirchen-
kurve” Open-Air-Angebote veranstaltet. Hier finden die Feste des Vereins Burscheid Live
statt, oder auch das Serenadenkonzert des Orchestervereins Hilgen. Im Wiehbachtal liegt
die denkmalgeschiitzte Lambertsmihle. Sie ist im stadtischen Besitz, wird aber vom Verein
zur Forderung der Lamberstmiihle genutzt und gepflegt. Der Verein hat hier ein Heimat-
museum eingerichtet und bietet Kurse an wie zum Beispiel Schustern oder Schmieden.
Auch hier finden Veranstaltungen statt wie das jahrliche Brotbackfest in Kooperation mit
der Musikschule Burscheid. Das Kinder- und Jugendzentrum Megafon beherbergt einen
Veranstaltungsraum mit einer Biihne. Der Saal wird fir Konzerte, Kinovorfihrungen oder
Theaterveranstaltungen genutzt — auch von externen Akteurinnen und Akteuren.

Raumlichkeiten in Wermelskirchen

Das Kultur- und Begegnungszentrum Kattwinkelsche Fabrik in Wermelskirchen bietet mit
der Bogenbinderhalle Platz fiir 500 und mit dem kleinen Saal Platz fiir 200 Personen (beide
bestuhlt). In der Kattwinkelschen Fabrik befindet sich auch die Stadtbiicherei mit einem
Veranstaltungsraum (ca. 70m?). Dieser wird zum Beispiel fir das Bilderbuchkino der Biiche-
rei genutzt, aber auch flr Vortrdage vom Geschichtsverein Wermelskirchen und fiir andere
Veranstaltungen. Der Kunstverein Wermelskirchen nutzt die stadtischen Raume am Markt
9 fur Ausstellungen und Kurse.

Die Mehrzweckhalle in Dhiinn steht fiir Veranstaltungen zur Verfligung, ebenso die Mehr-
zweckhalle Dabringhausen, die zum Beispiel vom Verein DorfKultur flr seine Veranstal-
tungen genutzt wird. Daneben kann auch die Aula der Grundschule Schwanenschule fir
kulturelle Veranstaltungen angemietet werden sowie auch der Sitzungsaal in den Burger-
hausern und das Blrgerzentrum. Open-Air finden auf dem Schwanenplatz Veranstaltun-
gen statt oder auf dem Platz am Naturweihnachtsbaum, zum Beispiel die WiW Veranstal-
tung ,Rock am Markt”. Das Haus der Begegnung bietet einen Saal fiir 50 Personen sowie
weitere kleine Rdume und eine Terrasse mit Garten, wo bei gutem Wetter Veranstaltungen
stattfinden. Das Haus Eifgen weist neben der Gaststube und dem Veranstaltungssaal auch
einen Konzertgarten mit einer Blihne auf.

Auch die Gemeindehauser stehen zur Verfligung wie zum Beispiel das Gemeindehaus der
evangelischen Kirchengemeinde im Stadtteil Hiinger, das vom Laienspiel Hiinger genutzt
wird. Das Film-Eck, das Kino in Wermelskirchen, wird neben dem regularen Kinobetrieb
auch fur Veranstaltungen des Kulturvereins genutzt sowie fur das Kirchenkino und den
Besuch von Schulklassen. Der Geschichtsverein hat Raumlichkeiten, in denen sich das




Archiv befindet. Das Stephanus-Gemeindezentrum Hilgen-Neuenhaus wird vom Manner-
gesangsverein Niederwermelskirchen genutzt. Daneben gibt es noch andere kirchliche
Gemeindezentren und Kirchen, in denen Kulturveranstaltungen stattfinden. Das AJZ-Bahn-
damm, betrieben von der Jugendinitiative Wermelskirchen e.V., beherbergt Probe- und
Veranstaltungsraume, eine Bandwohnung fiir die auffihrenden Bands sowie ein Biiro. Der
Mannergesangsverein Dhinn nutzt die Raumlichkeiten des CVJM Dhiinn. Die Musikschule
Wermelskirchen nutzt Raumlichkeiten in den Birgerhausern an der Eich. Zusatzlich wird

auch Unterricht in Schulen und Kindertagesstatten angeboten.

Nachfolgend sind die Veranstaltungsstatten beider Stadte aufgelistet:

Burscheid
Besitzer/Betreiber | Name/Art Nutzung GroBBe/Ausstattung
Stadt Burscheid Haus der Kultur(en) | Stadtische Ver- Ca. 400-420 Sitz-

(noch im Umbau!)

anstaltungen, Ver-
mietung an Vereine,
Firmen etc.

platze, Veranstal-
tungsaal mit Biihne,
Bewirtungsmaglich-
keit

Stadt Burscheid/
katholische Jugend-
agentur Leverkusen,
Rhein-Berg, Ober-
berg

Kinder- und Jugend-
zentrum Megafon

Nutzung als Kinder-
und Jugendzentrum

Musikstudios, Ver-
anstaltungssaal

(ca. 180 Sitzplatze),
Blhne 8m x 4,75m,
vergroBert: 10m x
5,75 m, Anlage und
Lichttechnik vorhan-
den, Café mit kleiner
Anlage und ca. 30
Sitzplatzen, weitere
Raumlichkeiten

Stadt Burscheid

Stadtbiicherei

Blicherei, Lesungen,
Veranstaltungen des
Fordervereins

Uber drei Stockwer-
ke, zuklinftig kommt
auch das OG im
Kramerhaus hinzu

Kulturverein Bur-
scheid e.V./Stadt
Burscheid

KulturBadehaus

Veranstaltungen des
Kulturverein Bur-
scheids, Vermietun-
gen an Vereine und
Privatpersonen

Ca. 100 m?, mit einer
kleinen Umkleide
und einer Klche,
Leinwand, Beamer,
kleine mobile Biihne
und Technik

Evangelische Lan-
deskirche im Rhein-
land/Stadt Burscheid

Aula der Johannes-
Loh-Gesamtschule

Nutzung flr Veran-
staltungen der Stadt
oder von Vereinen

Bestuhlt max. fur
351, Buhne, Licht far
Buhne, Tonanlage &
Lautsprecher, Mikro-
fonanlage, Tribline/
Bestuhlung




Stadt Burscheid

Hans-Hoersch-Halle
Mehrzweckhalle

Nutzung durch
Sportvereine, An-
mietung fur andere
Vereine maoglich

Max. 406 Platze
bestuhlt, Buhne,
Licht Buhne (ohne
Scheinwerfer)

Stadt Burscheid

Max-Siebold-Halle
Mehrzweckhalle

Nutzung durch
Sportvereine, An-
mietung fir andere
Vereine maoglich

Max. 400 Platze
bestuhlt (mit Tribl-
ne), Lautsprecher,
vereinsseitige Mikro-
fonanlage, Triblne
seitlich

Stadt Burscheid

Schulturnhalle Hil-
gen Mehrzweckhalle

Nutzung durch
Sportvereine, An-
mietung fir andere
Vereine maoglich

Verschiedene Be-
stuhlungen, zwi-
schen 204, 300
und 371 Platzen,
Bestuhlung muss
gestellt werden

Stadt Burscheid/
Evangelische Kir-
chengemeinde Bur-
scheid und Hilgen

Open-Air: Kirchen-
kurve und Markt-
platz, Vorplatz
evangelische Kirche
(,Naturbihne”), Ge-
meindesaal

Nutzung durch die
Stadt oder fur Ver-
anstaltungen und
Auffihrungen von
Vereinen (z.B. Sere-
nadenkonzert des
Orchestervereins
Hilgen oder Ver-
anstaltungen von
Burscheid Live

Erhohter Platz in
der Kirchenkurve als
,Naturblihne”

Stadt Burscheid/Ver-
ein zur Férderung
der Lambertsmuhle

Lambertsmihle

Heimatmuseum,
Veranstaltungsort
Nutzung auch fir
standesamtliche
Trauungen

Bergischer Ge-

Archiv- und Biblio-

Archiv und Biblio-

Kleiner Bespre-

schichtsverein, theksraum thek des Vereins chungsraum, kleine
Abteilung Burscheid Teekiche

e.V.

Burscheider Schit- | Schitzenhaus Vermietung an Ver- | Foyer: bis 50 Perso-

zenverein 1864

eine und Privatper-
sonen

nen, Theke, Bif-
fettische Saal: 350
m?, bis 350 Perso-
nen, Buhne, The-
ke, Moglichkeiten
fur Unterteilungen
durch Abtrennun-
gen, Musikanlage
und Lichtanlage
Schiutzenstube: 80
Personen, Beamer,
Musikanlage




Wermelskirchen

Besitzer/Betreiber

Name/Art

Nutzung

GroBe/Ausstattung

Stadt Wermelskirchen

Kattwinkelsche
Fabrik

Nutzung durch den
Kulturbereich, den
Kinder- und Ju-
gendbereich (inkl.
Jugendkunstschule),
der Stadtbucherei
und andere stadti-
sche Veranstaltun-
gen. Vermietung des
Gymnastikraums fur
Kursangebote

Kleiner Saal mit Bih-
ne bis 200 Personen
bestuhlt, Bogenbin-
derhalle mit mobi-
ler Blihne, bis 500
Personen bestuhlt

Stadt Wermelskirchen

Mehrzweckhalle
Dabringhausen

Sportliche und
nichtsportliche Ver-
anstaltungen. Das
Foyer kann auch fir
private Zwecke ge-
mietet werden

1.215,00 m? (Halle),
85,44 m? (Tribline),
374,88 m? (Foyer)
Maximale Personen-
zahl Halle: 1.150
(sitzend), 1650 (ste-
hend); Foyer: 250

Stadt Wermelskirchen

Burgerhauser
(Sitzungssaal)

Anmietung durch
Firmen, Vereine und
Behdrden mdoglich

ca. 90 m? U-Form
43, Theaterbestuh-
lung 80, stehend
150

Stadt Wermelskirchen

Blrgerzentrum

Nutzung durch
Stadt. Anmietung
durch Firmen, Ver-
eine und Behdrden
moglich

Grol3er Saal: GroBe:
472 m?, Biihne mit
ca. 70 m? Maxima-
le Personenanzahl:
1.150 Kleiner Saal:
GroBe: 270 m?
Maximale Personen-
anzahl: 433 Foyer:
GroBe: 170 m? Maxi-
male Personenzahl:
340

Stadt Wermelskirchen

Mehrzweckhalle
Dhiinn

Sportliche und
nichtsportliche Ver-
anstaltungen. Der
Mehrzweckraum
kann auch von Pri-
vatpersonen gemie-
tet werden

Flache: 288 m? (Hal-
le), ca. 90m? (Mehr-
zweckraum) Ausstat-
tung: ca. 120 Tische,
ca. 360 Stihle,
Tribiine, Kiiche Ma-
ximale Personenzahl
Halle: 360 Maximale
Personenzahl Mehr-
zweckraum: 60 (mit
Tischen und Stih-
len), 80 (ohne Tische
und Stihle)




Stadt Wermelskirchen

Aula Grundschule
Schwanenschule

Anmietungen fir
Musikveranstaltun-
gen und Aufflhrun-
gen

GroBe: 120,86 m?
(Bihne + 21,15

m?) Ausstattung: 1
Blhne, 200 Stiihle
Maximale Personen-
zahl: 175

Stadt Wermelskirchen

Schwanenplatz
und Platz beim
Naturweihnachts-
baum

Nutzung fir Open-
Air Veranstaltungen

Kulturinitiative Wer-
melskirchen e.V.

Haus Eifgen

Kulturveranstal-
tungen durch die
Kulturinitiative, Ver-
mietung an Vereine
und Privatpersonen

Innenraum: Sitzend
ca. 120 Personen,
Blihne und Technik
Biergarten: Sitzend
ca. 200 Personen,
Blihne und Technik

Jugendinitiative Wer-
melskirchen e.V.

AJZ Bahndamm

Nutzung durch die
Jugendinitiative,
Proberdaume fiir
Bands

Probe- und Ver-
anstaltungsraume,
Buro

Bergischer Geschichts- | Archiv Im Untergeschoss

verein Abteilung Wer- der Schwanenschule

melskirchen e.V.

Christel & Klaus Film Eck Kinoprogramm Kinosaal, Blhne,

Schiffler

freitags-montags,
Nutzung durch den
Kulturverein fir
Theaterauffihrun-
gen, Kirchenkino,
Angebot fiir Schul-
klassen

Technik, 93 Sitz-
platze

3.6 Tourismus

Wie bereits im Interkommunalen integrierten Entwicklungs- und Handlungskonzept Bur-
scheid I Wermelskirchen 2030 beschrieben, wird der Tourismus in beiden Stadten bisher
nicht mit Nachdruck behandelt. Gelegen im Rheinisch-Bergischen Kreis, welcher zu der
Tourismus-Region ,Bergisches Land” gehort, Naturparks aufweist sowie ein abwechslungs-
reiches Landschaftsbild und eine vielfaltige Kulturlandschaft, bestehen in der Region viel-
faltige Moglichkeiten fir Aktivitaten. Beide Stadte weisen zudem in den Innenstadten die
regionaltypische Baukultur auf. Die Stadte verfligen Uiber keine Anlaufstelle fiir Touristinnen
und Touristen an Wochenenden oder Feiertagen. Die in den Kommunen beauftragten Mit-
arbeitenden stehen nur zu den normalen Arbeitszeiten fiir Fragen zur Verfiigung. Eine gut
ausgestattete Tourismuswand im Burscheider Rathaus, die mit verschiedenen Flyern ausge-
stattet ist, bietet die Méglichkeit, sich zu den Offnungszeiten des Rathauses zu informieren.




Naturarena Bergisches Land GmbH

Im Rahmen der Regionalentwicklung wurde die Tourismusmarketinggesellschaft Natur-
arena Bergisches Land GmbH® 2005 gegriindet, die (iber Gemeinde-, Stadt- und Kreis-
grenzen hinweg unter ,Das Bergische” die Region vermarktet. Zu der Region gehdren
der Rheinisch-Bergische Kreis sowie der Oberbergische Kreis und die 21 Kommunen der
beiden Kreise. Unter der Internetprasenz www.dasbergische.de werden Ausflugsziele, In-
formationen und Aktivitaten aufgefiihrt. Auch die Kommunen im Bergischen Land sind
vertreten und kénnen hier auf Ubernachtungsmdéglichkeiten, Freizeitaktivitdten und Ver-
anstaltungen aufmerksam machen. Unter dem Punkt ,Veranstaltungen” lassen sich diese
aber nicht finden. Hier wird angeregt eine Verlinkung mit den jeweiligen Veranstaltungs-
kalendern der Stadte vorzunehmen.

Tourist-Informationen

Die Homepage der Naturarena Bergisches Land'® flihrt auch die Tourist-Infos im Bergischen
Land auf. Mit einem Blick auf die Karte wird deutlich, dass der Norden des Bergischen Landes
keine Tourist-Info hat. Die Naturarena ist seit 2018 im ,i-Punkt-Altenberg” vertreten und hat
diesen zu einer regionalen Informationsstelle weiterentwickelt. Wie im IKEHK geschrieben,
wird diese gut besucht und das Interesse an Tipps flr die gesamte Region wachst. Dem-
zufolge ware es sinnvoll, dariber nachzudenken, eine Tourist-Information im Norden des
Bergisches Landes zu er&ffnen. Hier ware eine Zusammenarbeit mit weiteren Kommunen
empfehlenswert.

Aktivitaten

Die Aktivitaten wurden bereits ausfihrlich im IKEHK beschrieben, deshalb folgt an dieser
Stelle nur eine kurze Zusammenfassung. Der bereits beschriebene Panorama-Radweg Bal-
kantrasse kreuzt in der Wermelskirchener Innenstadt den Bergischen Panoramaradweg
und ist somit an das Uberregionale Radwegnetz angebunden. Hier kbnnen in der Region
verschiedene Touren gemacht werden, zum Beispiel Rundwege, die sich dem Thema Was-
ser widmen. Gleichzeitig besteht in Wermelskirchen auf 250 km markierten Wanderwegen
und in Burscheid auf 150 km die Moglichkeit, vielfaltige Wanderungen zu unternehmen.
Dazu gehort auch der Jakobsweg, der durch beide Stadte fihrt. Zudem kénnen im Eifgen-
bachtal viele historische Mihlen bestaunt werden. Auch auf Burscheider Stadtgebiet kann
auf der Wanderroute zwischen Schloss Burg und Altenberger Dom die bereits erwahnte
Lambertsmuhle besucht werden. ,Das Bergische” fiihrt zudem Uberregionale Wanderwe-
ge wie den Bergischen Panoramasteig auf und stellt Wanderungen zu kulturhistorischen
Themen vor. Ein Highlight ist die ,Bergische Wanderwoche”, die einmal im Jahr stattfindet
und die verschiedene Wanderungen und Fihrungen im ganzen Bergischen Land anbietet.

Kulturtourismus

Von Kulturtourismus wird gesprochen, wenn Grund der Reise kulturelle Aktivitaten sind.
Das heif3t, die Reisenden wollen die kulturellen Eigenheiten kennenlernen, Veranstaltun-
gen, Museen oder historische Gebaude besuchen. Burscheid und Wermelskirchen bieten
mit ihrer Lage im Bergischen Land und mit den vorhandenen Aktivitaten ideale Voraus-
setzungen als touristisches Ziel. Durch mangelnde Anlaufstellen vor Ort fehlt den Tou-
ristinnen und Touristen jedoch ein Informationspunkt. Hier wére eine Zusammenarbeit
sinnvoll. Auch in Bezug auf den Kulturtourismus haben beide Stadte viel Potential. Durch

1 Weitere Informationen unter: https://www.dasbergische.de/.



bestehende oder gemeinsam gestaltete und durchgefiihrte Kulturangebote kdnnten sie
Touristinnen und Touristen anlocken und die Region als Ausflugsziel Giberregional bekann-
ter machen.

In Wermelskirchen gibt es die bereits erwahnte Interessengemeinschaft die Stadtfiihrer,
die Themenfiihrungen, aber auch historische Flihrungen anbieten. In Burscheid findet sich
in der Lambertsmiihle ein kulturtouristischer Ort, der ein Heimatmuseum beherbergt. Da-
riber hinaus locken beide Stadte mit Stadt(teil)festen und anderen Veranstaltungen, die
sich gut mit dem Tourismus kombinieren lassen. Hier ist zu tUberlegeben, wie Tourismus
und Kultur noch besser zusammengedacht und entsprechend verbessert werden kénnen.

3.7 Auswertung der Fragebogen

Nach der rein zusammenfassenden und kontextuellen Bestandsaufnahme war es in einem
weiteren Schritt wichtig, die Perspektiven der verschiedenen Akteurinnen und Akteure ein-
zubeziehen. Hierflr waren im Sommer 2022 (Juni bis August) die Kulturschaffenden sowie
die Kinstlerinnen und Kiinstler beider Stadte aufgerufen, Fragebdgen fiir die Bestandsauf-
nahme auszufillen. Die Fragebdgen standen ihnen auf der gemeinsamen Projekthome-
page zur Verfiigung. Gleichzeitig gab es eine Befragung der Blrgerinnen und Burger. Sie
hatten die Mdglichkeit, Fragen auf einer Postkarte zu beantworten oder online an der
Befragung teilzunehmen. Im Folgenden werden die Ergebnisse der Befragungen zusam-
menfassend dargestellt. Die Fragebdgen und die Postkarten finden Sie im Anhang (I). Hier
werden nur die wichtigsten Ergebnisse der Befragungen dargestellt. Die ausfuhrliche Zu-
sammenfassung der Antworten finden Sie als Prasentation im Anhang (II).

Auswertung der Fragebégen der Kulturschaffenden

In Burscheid nahmen insgesamt 13 Vereine und Institutionen an der Befragung teil. Die
genannten Sparten werden in der u.s. Grafik dargestellt.

Spartennennungen in Burscheid

-
Kinder- & Jugendkultur/Querschnittsthema Jugend/Nachwuchs m———————————
I
Inklusive Kulturprojekte/Querschnittsthema Medien m————
I ——
Stadtteilkultur/Jugendh&user/Generationenprojekte m — ——————
I
Literatur m—————
I
Theater m——
I
Film m—
—
Kleinkunst, Kabarett, Comedy, Slam
—

Netz- und Medienkunst/Medieneinsatz/Querschnittsthema Medien m—
0 1 2 3 4 5 6




Spartennennungen in Wermelskirchen

Musik - Jazz, Blues, Pop, Weltmusik, Singer-Songwriter, Rock u.a. I
Literatur
Stadtteilkultur/Jugendh&user/Generati onenprojekte HE
Kinder- & Jugendkultur/Querschnittsthema Jugend/Nachwuchs m——————
Musik - Klassische Musik m—
Theater I
Vernetzung durch Insti tuti onen m————
Bildung/Wissenschaft/Querschnittsthema kulturelle Bildung/Kulturvermittiung m  —-—-——
Kleinkunst, Kabarett, Comedy, Slam
Bildende Kunst Stadt und Region m—
Bildende Kunst Gberregional m——
Geschichte und Traditionspflege/Baukultur n—

Film m—
0 1 2 3 4 5 6

In Wermelskirchen waren es auch insgesamt 13 Vereine und Institutionen, die die ausge-
fullten Fragebogen einreichten. Auch hier war die Spartenverteilung bunt gemischt.

Die Tragerschaft der Befragten in beiden Stadten verteilte sich folgendermaBen: In
Wermelskirchen handelte es sich bei fiinf Befragten um einen eingetragenen Verein,
bei zwei Einrichtungen um o6ffentlich getragene, bei weiteren zwei um Einrichtungen in
kirchlicher Tragerschaft. Zudem waren ein nichteingetragener Verein dabei sowie ein
Akteur der Kreativwirtschaft.

In Burscheid handelte es sich bei neun Befragten um eingetragene Vereine, bei zwei um
kirchliche und eine Einrichtung in 6ffentlicher Hand.

Im Folgenden werden die Befragungen beider Stadte gemeinsam betrachtet. Wie bereits
angesprochen, wiesen die Kulturschaffenden viele Querschnittsthemen auf. 17-mal und
damit am haufigsten genannt wurde die kulturelle Bildung, gefolgt von der Kinder- und
Jugendarbeit (14 Mal). Die Vernetzung stand mit neun Nennungen an dritter Stelle. Inklu-
sive Kulturarbeit und Medienarbeit lagen mit sieben Nennungen gleichauf. Auf die Frage,
welche Unterstiitzung flr die Querschnittsthemen benétigt wird, wurden u.a. der ,Ausbau
der Jugendarbeit”, ,Filmvorschlage/-wiinsche”, ,Interkulturelle Kulturarbeit”, ,Kontaktper-
sonen”, ,Medienarbeit” und ,Workshops” genannt.

Bei der Frage, ob die Kulturschaffenden schon die prapandemischen Besucherzahlen er-
reicht haben, antworteten 16 mit nein und nur finf mit ja. Die Befragung fand im Sommer
2022 statt. Zu diesem Zeitpunkt horte man dies von vielen Kulturveranstaltenden deutsch-
landweit. Umso wichtiger scheint die interkommunale Zusammenarbeit, um der Kultur
mehr Gewicht zu verleihen und sie so zu starken.

Mit dem Blick auf die Finanzierung der Befragten zeigt sich, dass diese sich vor allem aus
eigenen Einnahmen (Eintrittsgelder und Mitgliedsbeitrage) finanzieren. Zusatzlich wurden
offentliche Mittel genannt, gefolgt von privaten. An letzter Stelle standen die Fordermittel.
Insgesamt standen tber 350 ehrenamtlich Engagierte knapp 50 Festangestellten (Voll- und
Teilzeit) sowie ca. 50 Honorarkraften und Freiberuflichen gegentiber.

Das unterstreicht, dass die Kulturlandschaften beider Stadte zu einem grofen Teil ehren-
amtlich gepragt und getragen werden. In Gesprachen mit den Kulturschaffenden wurde
deutlich, dass ihnen die Kapazitaten fur die Antragstellung von Fordermitteln oft fehlen.
Das zeigt sich auch noch einmal an dem geringen Anteil der Finanzierung aus Fordermit-
teln und verdeutlicht einen Unterstitzungsbedarf in diesem Bereich.

Viele der Befragten haben eigene Raumlichkeiten zur Verfliigung oder kénnen Raumlich-
keiten regelmaBig nutzen. Angemerkt wurde von den Burscheiderinnen und Burscheidern,
dass sie aktuell das Haus der Kunst aufgrund des Umbaus nicht nutzen kénnen, aber Al-
ternativen gefunden haben. Sie hoffen, dass ihnen die Raumlichkeiten nach dem Umbau



wieder zur Verfiigung stehen. Die meisten Raumlichkeiten sind barrierefrei oder teilweise
barrierefrei zuganglich. Bei den nicht-barrierefreien sollte geprift werden, ob es Forder-
topfe fur einen Umbau oder entsprechende Hilfsmittel gibt. Bei den Wiinschen an Rdum-
lichkeiten wurden u.a. ,Vortragsraume”, ,Raume flr Musikunterricht”, Atelierraume”, ,ein
Ort fur groBe Konzerte/Theater”, ,Ausstellungsraume”, ,Auffiihrungs- und Depotraume”
sowie eine ,Uberdachung fiir Open-Air-Konzerte” gewiinscht.

In den Fragebdgen wurde auch der Unterstiitzungsbedarf der Kulturschaffenden abge-
fragt. Diesen sehen sie am haufigsten in den Bereichen Marketing & Pressearbeit, gefolgt
von Kontaktvermittlung und Kooperation. Gleichauf war die Raumvergabe/Nutzung von
Raumlichkeiten mit der Terminkoordination. Drei Kulturschaffende wiinschen sich zudem
konzeptionelle Beratung.

Die Fragebdgen bestatigen, dass bereits interkommunale Vernetzungen und Koopera-
tionen zwischen den Kulturschaffenden bestehen. So wurde festgestellt, dass es bereits
in sieben Fallen punktuelle und in drei Fallen regelmaBige Vernetzungen gibt. Zudem
winschten sich sieben Befragte weitere Kooperationen und Vernetzungen. Die Ideen fiir
Kooperation waren: ,Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit”, die ,gegenseitige Einladung zu
Konzerten”, ,Gemeinsame Unterrichtsangebote und gemeinsamer Lehrerpool der Musik-
schulen”, ,Kontakte nutzen” sowie der ,Austausch von Ausstellungen”.

Auswertung der Fragebogen der Kiinstlerinnen und Kiinstler

Die Zahl der Rucklaufe der an Kinstlerinnen und Kinstler gerichteten Fragebdgen war
leider sehr gering. Insgesamt haben nur sieben Personen einen ausgeflllten Fragebogen
eingereicht. Bei ihnen handelt es sich vor allem um solche, die aufgrund von anderen Pro-
jekten oder Bertihrungspunkten bereits Kontakt zu der Kulturmanagerin hatten. Durch die
Covid-19-Pandemie wurde allerdings der direkte Kontakt zu den Kunstschaffenden durch
ausfallende Ausstellungen etc. erschwert.

Die verschiedenen Kunstlerinnen und Kinstler ordneten sich meistens mehreren Sparten
zu. Am haufigsten wurde auch hier die kulturelle Bildung genannt, gefolgt von der bilden-
den Kunst sowie dem Theater/Schauspiel. Zweimal wurden Klassische Musik, Singer-Song-
writer, Kleinkunst/Kabarett/Comedy/Poetry Slam und interkulturelle Kulturarbeit genannt.
Eine Nennung hatten jeweils Musik (Rock) und Musik (Country, Oldies, Rock 'n" Roll und
Andere).

Bis auf eine Person haben alle Befragten die kulturelle Bildung als Querschnittsthema und
zwei von ihnen wiinschen sich Unterstutzung bzw. Anregungen in diesem Bereich. Fir finf
der sieben Kunstschaffenden ist die kinstlerische Tatigkeit der Hauptberuf, fir zwei ist es
ein Hobby. Zwei von den Hauptberuflerinnen und -beruflern finanzieren sich Giber den Ver-
kauf der klnstlerischen Arbeit, bei den anderen dreien kommt hier noch die Finanzierung
durch Fordermittel hinzu. Der Wunsch nach Unterstlitzung im Bereich der Fordermittel ist
genannt worden. Dieser richtet sich vor allem auf eine Bereitstellung von Informationen
(auch zu Raumlichkeiten). Fehlende Raumlichkeiten wurden von drei Personen angegeben.

Unterstlitzung wiinschen sich die Befragten in den Bereichen Informationen, Einbeziehung
in die Planung anderer Kulturschaffender, Hilfestellung bezliglich Fordermitteln, Arbeits-
raume, Offentlichkeits- und Pressearbeit, Kontaktvermittlung/Kooperationen, organisato-
rische Beratung und konzeptionelle Beratung. Zudem wird eine Plattform gewtinscht, die
auf die kunstlerischen Arbeiten aufmerksam macht bzw. eine Bekanntmachung der Kunst-
schaffenden durch die Kommunen.

Teilweise bestehen Vernetzungen und Kooperationen mit Kulturschaffenden der eigenen
Stadt, teilweise auch interkommunal. Eine Vernetzung mit Akteurinnen und Akteuren der
anderen Stadt konnen sich flinf Personen vorstellen. Ein Vorschlag ist hier die gemeinsame
Organisation von Ausstellungen oder die Durchfihrung gemeinsamer Kunsttage.




Der geringe Ricklauf der Fragebdgen zeigt, dass die Vernetzung zwischen den Kunstschaf-
fenden und den Verwaltungen noch stark ausbaufahig ist. Um die Vernetzung auszubauen,
ist es notwendig, dass die Verwaltungen die Sichtbarkeit der Kunstschaffenden und eine
starkere Vernetzung mit den Kulturschaffenden fordern. Gleichzeitig kdnnen Angebote
fur Kinstlerinnen und Kiinstler geschaffen werden. Diese konnten entweder Fortbildungs-
angebote sein oder Veranstaltungen, die eine 6ffentlichkeitswirksame Plattform fur die
Kunstschaffenden bieten, wie zum Beispiel eine Kunstmesse oder interkommunale Aus-
stellungsprojekte.

Auswertung der Befragung der Biirgerinnen und Biirger
An der Befragung der Blrgerinnen und

- : DS N Kulst
Blrger nahmen insgesamt 165 Menschen | e —y JAUtetur
teil — 79 aus Burscheid und 67 aus Wer- | Giiiiinans _
melskirchen. Zwolf Personen kamen aus | s Lesh

anderen Orten und sieben gaben den Ort
nicht an. 93 von ihnen waren weiblich,
68 mannlich und ein Mensch divers. Drei
Personen gaben ihr Geschlecht nicht an. mac
Der Altersdurchschnitt der Befragten lag = == = B m
bei 44,21 Jahren.

Lieblingskulturveranstaltunglen)

Bei den Antworten zu den Lieblingsveranstaltungen und den Lieblingsorten wurden alle Kultur-
veranstaltenden und -veranstaltungen genannt, die beide Stadte zu bieten haben. Das verdeut-
licht, dass die Nutzungspraferenzen genauso facettenreich sind wie die Kulturlandschaften.

Bei den Wiinschen an die Kultur kamen zahlreiche Ideen und Anregungen zusammen. Im Fol-
genden sind die Ideen mit den meisten Nennungen und Uberschneidungen aufgefiihrt:

+ Tanzauffiihrungen + Historische Ausstellungen

+ Open-Air-Konzerte » Mehr kostenfreie Veranstaltungen

+ Mehr Theater » Mehr Konzerte auch fir Kinder in der
+ Lesungen Grundschule und fir Jugendliche

+ Open-Air-Kino + Es sollte méglich sein, die Veranstal-
+ Mehr Angebote flir Senioren tungen gut mit dem OPNV zu

+ Kino erreichen.

Die Antworten der Birgerinnen und Blrger bestatigen das Bild der bisherigen Bestands-
aufnahme. Zum einen wird hier die Vielseitigkeit der Kulturlandschaften deutlich, zum an-
deren aber auch die Licken, zum Beispiel in den Bereichen der historischen Angebote, der
Angebote fir Kinder und Jugendliche sowie fiir Seniorinnen und Senioren, der Theateran-
gebote und der Erreichbarkeit der Veranstaltungen mit dem OPNV.

7 Die Postkarte wurde von der public Werbegesellschaft GmbH entworfen und wurde an verschiede-
nen Stellen und an unterschiedlichen Veranstaltungen ausgelegt.
© Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.




3.8 Zusammenfassung und Themenfelder

Die umfangreiche Bestandsaufnahme bildete nun die Grundlage fiir das weitere Vorgehen.
Durch die Analyse der Bevdlkerungsstruktur sowie einzelner relevanter Bereiche wie der
Verkehrsinfrastruktur oder des Tourismus kann der Kulturbereich in einem groéBeren Zu-
sammenhang betrachtet werden. Dies ist wichtig, um Leerstellen sichtbar zu machen und
Wechselwirkungen der einzelnen Bereiche zu identifizieren. Um die kulturelle Zusammen-
arbeit beider Stadte gezielt anzugehen, wurden finf Handlungsfelder ausgemacht. Durch
diese wurden die in der Bestandsaufnahme ermittelten Herausforderungen und Leerstellen
fokussiert und konnten so im weiteren Beteiligungsprozess angegangen werden. Gleich-
zeitig bildeten sie einen starken Rahmen fir die Auftaktveranstaltung.

Die Handlungsfelder weisen thematische Uberschneidungen untereinander sowie zu wei-
teren Themen auf. Bei den Problemstellungen der Kulturschaffenden und den gesellschaft-
lichen Herausforderungen spielen sie eine zentrale Rolle. Dadurch, dass der Rahmen durch
vorgegebene Handlungsfelder gesetzt wurde, konnten die Diskussionen bei der Auftakt-
veranstaltung strukturiert werden. Gleichzeitig wurde der Prozess ergebnisoffen angegan-
gen. Im Folgenden werden die finf Handlungsfelder vorgestellt.

1. Nachhaltigkeit

(Okologische) Nachhaltigkeit spielt in unserer Gesellschaft eine wichtige Rolle, werden
doch die Auswirkungen des Klimawandels immer spurbarer. Wichtig ist ein ein ressourcen-
schonender Umgang mit unserer Umwelt. Auch der Kulturbereich muss hier Verantwor-
tung Ubernehmen. Zu Burscheid und Wermelskirchen gehoren viele kleinere Ortsteile, die
oft — gerade in den Nachtstunden — nicht gut mit dem OPNV zu erreichen sind. Deshalb
greifen viele Menschen bei dem Besuch einer Kulturveranstaltung auf das Auto zurlick.
Hier kann gemeinsam nach Lésungen gesucht werden. Auch die Kulturveranstaltungen
sowie die Veranstaltungshauser kdnnen ihren Teil zu einer nachhaltigen Wirtschaftsweise
beitragen. Der Kulturtourismus bietet hier eine Chance. Durch Kombination von Kultur-
veranstaltungen an Wanderwegen oder der Fahrradtrasse kdnnen beide Seiten bekann-
ter gemacht werden und die nachhaltige Durchfiihrung/Anreise kann im Fokus stehen.
Die Stadtverwaltungen haben die Aufgabe, die Kulturschaffenden hinsichtlich nachhaltiger
Veranstaltungen zu beraten. Gleichzeitig spielt auch die soziale Nachhaltigkeit im Sinne
von Teilhabemdglichkeiten und Kontinuitat eine wichtige Rolle. Mit Blick auf die Bevdl-
kerungsentwicklung ist deutlich geworden, dass die Bevolkerung beider Stadte zuneh-
mend alter wird. Hier muss deshalb Uberprift werden, wie das Kulturprogramm fir die
entsprechende Altersgruppe nachhaltig gestaltet werden kann und ob eine Teilhabe an
kulturellen Veranstaltungen fiir alle Gruppen moglich ist. Auch mit Blick auf die Alters- und
Kinderarmut muss es ausreichend niedrigschwellige Angebote geben, damit niemand vom
kulturellen Leben ausgeschlossen wird.

2. Kulturtourismus

Der Kulturtourismus wird in beiden Stadten noch vernachlassigt behandelt. Die im Kapi-
tel 3.6 aufgefiihrten Aktivitaten bieten aber jede Menge Kombinierungsmaoglichkeiten fir
kulturtouristische Angebote. So gibt es zum Beispiel in beiden Stadten Abteilungen des
Bergischen Geschichtsvereins, die sich mit der Bergischen Architektur der Stadte beschafti-
gen. Eine Zusammenarbeit in diesem Bereich kann das touristische Potenzial beider Stadte
erhéhen. Durch gemeinsame Angebote kann zudem Bestehendes genutzt und bekannter
gemacht werden. Aufgrund dieses Potentials wurde der Kulturtourismus als Handlungsfeld
fur den Beteiligungsprozess ausgemacht.

3. Kulturelle Bildung

Mit Blick auf die Bevolkerungsvorausberechnung und somit auf die Zunahme des Anteils
der alteren Altersgruppen wird deutlich, dass es wichtig ist, Familien und zugewanderte




sowie zugezogene Menschen vor Ort zu halten. Deshalb ist es zum einen notwendig, die
Angebote der kulturellen Bildung fur die alteren Bevolkerungsgruppen auszubauen und
auch ihren Bedarfen anzupassen. Zum anderen mussen die Stadte fiir Familien mit Kindern
attraktiv(er) gemacht werden und auch (alteren) Jugendlichen und jungen Erwachsenen
mussen Angebote zur Verfliigung stehen. Gleichzeitig unterstitzt kulturelle Bildung die
Lernfahigkeit, Kreativitat und auch die Integration. In Hinblick auf die Menschen, die ar-
mutsbetroffen sind oder aus anderen Griinden nicht am kulturellen Leben teilhaben kén-
nen, bedarf es an Angeboten, die niedrigschwellig und unverbindlich kulturelle Teilhabe
ermdglichen. Beide Stadte haben bereits ein breites Angebot der kulturellen Bildung, aber
gerade im Hinblick auf den demographischen Wandel kann eine Zusammenarbeit und
auch ein Austausch zielfiihrend sein und ist somit als Handlungsfeld im weiteren Prozess
zu bertcksichtigen.

4. Kulturprogramm

Burscheid und Wermelskirchen verfligen bereits tber ein vielfaltiges Kulturprogramm. Gleich-
zeitig haben die Kommunen verschiedene Schwerpunkte und auch unterschiedlich grof3e
Veranstaltungsorte zur Verfligung. Beide Stadte halten viele Veranstaltungsorte bereit, die
fur interkommunale Projekte genutzt werden kdnnen. Beispielhaft kann hier die Kattwinkel-
sche Fabrik in Wermelskirchen genannt werden sowie nach Fertigstellung das umgebaute
.Haus der Kultur(en)” in Burscheid. Auch in Wermelskirchen wachst der Gedanke, einen wei-
teren Auffiihrungsort zu schaffen. Hinzu kommen natrlich auch die ehrenamtlich betriebe-
nen Hauser. Auch die Fahrradtrasse kann als verbindende Strecke fiir gemeinsame Projekte
genutzt werden. Durch eine interkommunale Zusammenarbeit kdnnen sowohl die Veranstal-
tungsorte als auch beide Stadte an Strahlkraft gewinnen. Hierbei soll selbstverstandlich keine
Konkurrenz zu bestehenden Angeboten geschaffen, sondern das Angebot in der Region je-
weils sinnvoll erganzt werden. Fir eine kluge Planung ist der Beteiligungsprozess notwendig,
und zwar so, dass viele zum Beispiel an einem gemeinsamen Kulturprogramm mitwirken und
die Akteurinnen und Akteure direkt eingebunden werden kdnnen. Gemeinsame Projekte
und Veranstaltungen kénnen sich bereichernd und erganzend zu bereits bestehenden Kul-
turangeboten in beiden Stadten auswirken. Hierbei konnen sie die anderen Handlungsfelder
als Grundlage verstehen. Ein gemeinsames attraktives Kulturprogramm stellt demnach ein
weiteres Handlungsfeld fir den Planungsprozess dar.

5. Vernetzung

Die Basis flr die interkommunale Zusammenarbeit beider Stadte stellt die Vernetzung der
Kultur- und Kunstschaffenden, aber auch der Kulturverwaltungen dar. Durch die Befragung
der Kulturschaffenden wurden bereits einige bestehende Vernetzungen sichtbar. Auch der
Wille, mit Kulturschaffenden der jeweils anderen Stadt gemeinsame Projekte zu realisieren,
ist bei einigen der Befragten vorhanden. Zwischen den Stadtverwaltungen gibt es im Rah-
men des IKEHKs bereits eine Zusammenarbeit und auch eine Vernetzung, wie es sich etwa
am Beispiel der Bergischen VHS zeigt. Fir den Ausbau und die Festigung der Kooperation
werden Strukturen bendtigt. Da die Strukturen nicht von ,oben vorgegeben” werden sollen,
kdnnen die Akteurinnen und Akteure im Beteiligungsprozess diskutieren und so ihre Win-
sche, Anregungen und Anmerkungen mit einbringen. Deshalb ist die Vernetzung ein wichti-
ges Handlungsfeld im Planungsprozess.



4. Beteiligungsveranstaltungen/Kulturplanungsprozess

Die vier Beteiligungsveranstaltungen waren fiir die Offentlichkeit zugénglich. Interes-
sierte Kultur- und Kunstschaffende, Politikerinnen und Politiker sowie Birgerinnen und
Blrger waren eingeladen teilzunehmen und in Gruppen Ideen fir die kulturelle Zusam-
menarbeit der beiden Stadte zu sammeln. Die Veranstaltungen fanden im Wechsel in
Burscheid und Wermelskirchen statt.

4.1 Auftaktveranstaltung

Los ging es am 19. Oktober 2022 mit der Auftaktveranstaltung in der Kattwinkelschen
Fabrik in Wermelskirchen. Rund 60 Personen kamen an diesem Abend zusammen. Als Mo-
derator fUhrte Ekkehard Riger durch die Veranstaltung. Das Programm startete mit einem
Vortrag von Dr. Yasmine Freigang, Referatsleiterin ,Kultur in Westfalen” des Landschafts-
verbands Westfalen Lippe, zur strategischen Kulturplanung. Sie gab durch ihre berufliche
Expertise einen Uberblick der Vorteile der Kulturplanung im Allgemeinen und der inter-
kommunalen Kulturplanung im Speziellen. Im Anschluss fasste die Kulturmanagerin Jasmin
Dorner die Ergebnisse der Bestandsaufnahme zusammen und stellte die beschriebenen
funf Handlungsfelder vor. An flinf verschiedenen Tischen diskutierten die Teilnehmenden
mit Hilfe der World-Café-Methode die verschiedenen Handlungsfelder. Sie hatten die Ge-
legenheit, zu allen Themen zu diskutieren. Fir die Diskussion gab es an den funf Tischen
Leitfragen. Es wurden sehr engagiert Ideen, Wiinsche und Anregungen gesammelt. Zum
Schluss konnten alle Teilnehmenden ihre Favoriten mit farbigen Punkten markieren (die
Anzahl der Punkte war begrenzt). Hier wird eine Zusammenfassung der Ergebnisse mit den
héchsten Bewertungen vorgestellt'®.

1. Tisch: Handlungsfeld
Kulturtourismus'

Leitfragen:

+ Wie machen wir das Kulturange-
bot bekannter?

+ Wie kdnnen wir Touristinnen und
Touristen hierfiir gewinnen?

Die drei Ergebnisse mit den
meisten Punkten waren:

« Gemeinsames Kulturburo Bur-
scheid & Wermelskirchen mit
jeweils einer/einem
Mitarbeitenden (15 Punkte)

« Tourismus-Buro (10 Punkte)

« Kulturtouristische Angebote:
Themenwege (z.B. Industriekul-
tur), Exkursionen, Stadtfiihrungen,
Kunstwanderwege (Skulpturen,
Land Art) (8 Punkte)

'8 Die gesamten Ergebnisse kdnnen Sie der
Prasentation der Anlage III entnehmen.

12 Thementisch Kulturtourismus

© Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.




2. Tisch: Handlungsfeld
Nachhaltigkeit

Leitfrage:

+ Was sind unsere Standards fir
nachhaltige Kulturveranstaltungen?

Die drei Ergebnisse mit den
meisten Punkten waren:

« Gemeinsame Flyer/gemeinsamer Veranstaltungskalen-
der fir alle Veranstaltungen in Burscheid & Wermels-
kirchen (11 Punkte)

« Burgerbus flexibel, Jugend mitnehmen (6 Punkte)

« ErmaBigung von Ticketpreisen durch die Nutzung von
OPNV (5 Punkte)

D

3. Tisch: Handlungsfeld
Kulturelle Bildung

Leitfrage:

+ Wie konnen wir Akteurinnen und Akteure aus
Kultur & Bildung (noch) besser vernetzen?

Die drei Ergebnisse mit den
meisten Punkten waren:

« Inklusive Angebote fir Menschen mit Einschrankungen,
junge Menschen, altere Menschen, Menschen
mit Migrationshintergrund (14 Punkte)

« Veranstaltungen da schaffen, wo die Menschen sind,
Beispiel Street Art — Katt, Megafon (8 Punkte)

« Vernissage/Workshops in Schulen: Schulen und Kunst-
vereine (auch Musikschulen) vernetzen! Patenschaften
Kitas/Schulen und Vereine, Geschichtsverein: Impulsvor-
trage vor Ort (6 Punkte)

4. Tisch: Handlungsfeld
Kulturprogramm

Leitfragen:

+ Worin sind wir schon gut? Welche Angebote haben wir?
+ Was fehlt uns jetzt und in Zukunft?
+ Was wiinschen wir uns? Wie werden wir ,schlagkraftiger”?

Die drei Ergebnisse mit den
meisten Punkten waren:

o Zusammenfihrung Kulturkalender
Burscheid & Wermelskirchen (10 Punkte)

o Ein Programm fiir Burscheid & Wermelskirchen
(10 Punkte)

« ,Veranstaltung steht Gber dem Ort” (9 Punkte)




5. Tisch: Handlungsfeld
Vernetzung

Leitfrage:
+ Wer kann wem, wie und wobei helfen?

Die drei Ergebnisse mit den
meisten Punkten waren:

« Digitale Plattform
(Moderation Stadte, Zugange freigeben):

Forum flr Anregungen, Fragen, Kritik, etc. (10 Punkte)

o Administration (Kimmerer) fiir Netzwerk,
stadtische Moderation (9 Punkte)

« Jahrliches Kulturtreffen/-fest beider Kommunen
Open-Air entlang der B51 (zum Prasentieren der
Angebote, Beispiel Ruhrgebiet: Sperrung der A40)

(6 Punkte)

Zusammenfassend lassen sich Uberschneidungen zwischen den Ergebnissen an den ver-
schiedenen Tischen erkennen. So wurde der Wunsch nach einem gemeinsamen Veran-
staltungskalender bzw. nach einer digitalen Plattform haufiger genannt sowie auch der
Wunsch nach einer oder mehreren Zustandigen fir die Zusammenarbeit. Gleichzei-
tig gab es Ideen flir neue gemeinsame Kulturangebote. Auch Grundlagen wurden ge-
nannt, so zum Beispiel, dass flr die Vernetzung Strukturen und Vertrauen notwendig sind.
Die Kulturmanagerin sichtete die gesamten Ergebnisse. Im weiteren Verlauf des Beteili-
gungsprozesses sollten nun die Starken und Chancen, aber auch die Herausforderungen
identifiziert und diskutiert werden. So konnten die Mdglichkeiten der interkommunalen
Zusammenarbeit noch praziser erdrtert werden. Dies stand im Fokus der zweiten Veran-
staltung. Gleichzeitig wurden Themen, die bei der Auftaktveranstaltung hinsichtlich der
Vernetzung besprochen wurden, tiefergehend aufgegriffen.

4.2 Offene Werkstatt

Die offene Werkstatt war die zweite Veranstaltung im Beteiligungsprozess und fand am
24. November 2022 im Kinder- und Jugendzentrum Megafon in Burscheid statt. Sie diente
der Diskussion Uber Starken und Chancen, aber auch tber Herausforderungen, da diese fur
eine Zusammenarbeit identifiziert werden mussen und Losungsansatze bzw. das Nutzbar-
machen der Starken notwendig sind. Die Teilnehmenden sprachen uber die Frage, welche
Akteurinnen und Akteure angesprochen bzw. mit eingebunden werden sollen, und ver-
tieften den Gedanken zu den Wiinschen an eine digitale Plattform. Etwa 45 Teilnehmende
kamen zur Veranstaltung, die wieder von Ekkehard Riger moderiert wurde. Im ersten Block
gab es zwei Impulsvortréage, welche nach den Ergebnissen der Auftaktveranstaltung aus-
gewahlt wurden. Zum einen berichtete Brigitte Schorn, Leiterin der Arbeitsstelle Kulturelle
Bildung NRW, Uber Notwendigkeiten hinsichtlich der Zusammenarbeit und Vernetzung im
Bereich der kulturellen Bildung. Hierbei stellte sie den Vernetzungsaspekt besonders he-
raus. Zum anderen referierte Ralf Gerecht, Mitarbeiter des Kultur!Biro.s Siegen-Wittgen-

20 Thementisch Nachhaltigkeit. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.

21 Thementisch Kulturelle Bildung. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.
22 Thementisch Kulturprogramm. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.
23 Thementisch Vernetzung. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.




stein zur digitalen Kulturplattform sowie zum Kulturhandbuch des Kreises. Dies gab den
Teilnehmenden einen praktischen Einblick in konkrete Beispiele. In der zweiten Halfte ging
es dann wieder an drei Tischen in die Diskussion. Die Teilnehmenden hatten die Moglich-
keit, an jedem Thementisch zu diskutieren. Die kurze Zusammenfassung der Ergebnisse
wird hier vorgestellt. Die kompletten Ergebnisse befinden sich in der Anlage 1V.

Ergebnisse der
offenen Werkstatt

1. Tisch: Herausforderungen
Leitfragen:

+ Welche Schwachen und Risiken haben
die Kulturlandschaften in Burscheid und
Wermelskirchen hinsichtlich der Heraus-
forderungen?

+ Welche Risiken miissen konkret bei der
interkommunalen Zusammenarbeit
beachtet werden?

+ Mit welchen Ideen kann man dem
begegnen?

Als Herausforderungen wurden unter an-
derem Mentalitatsunterschiede, mangelhaf-
ter OPNV und Mobilitat, die Motivation der
Ehrenamtlichen aufrecht zu erhalten sowie
die fehlenden Finanzen ausgemacht. Die Er-
gebnisse des Tisches waren gleichzeitig sehr
l6sungsorientiert und es wurden Vorschlage
gemacht, wie sich die interkommunale Zu-
sammenarbeit gestalten kann, um diesen
Herausforderungen gemeinsam zu begeg-
nen. Dazu gehdrte der Grundsatz, dass Part-
nerschaft anstelle von Konkurrenz erzeugt
werden soll, sowie der Wunsch nach Professionalitdt und Kontinuitat. Fir die Zusammen-
arbeit wurde der Wunsch nach einer strukturellen Organisation genannt, die eine zentrale
Ansprechperson und ein Steuergremium fir Aktivitaten beinhaltet. Angebote sollen ge-
meinsam das bestehende Programm erganzen und Kinder und Jugendliche beispielsweise
mit Kulturbeauftragten an den Schulen besser angesprochen werden. Auch ein Austausch
zwischen den Angeboten fiir Jugendliche wurde aufgeschrieben sowie ein Shuttle-Dienst
bei Veranstaltungen.

2. Tisch: Starken und Chancen
Leitfragen:

+ Welche Starken weisen die Kulturlandschaften fur die zuklnftigen Herausforderungen
(Klimawandel, demografischer Wandel, Alters- und Kinderarmut) auf?

+ Welche Chancen gibt es hier?

+ Wie kénnen diese interkommunal genutzt werden?

Die Chancen und Starken beider Stadte sehen die Teilnehmenden zum Beispiel in der ort-
lichen Vielfalt, in dem Ehrenamt und in der Schaffung einer Identitat. Darlber hinaus kann
gemeinsam mehr auf die Beine gestellt werden, da mehr Menschen mitwirken kénnen und
somit auch verschiedene Expertisen zusammenkommen. Gleichzeitig machten die Teilneh-
menden Vorschlage, wie die vorhandenen Starken und Chancen genutzt werden konnen.



So wurde unter anderem ein regelmaBiger Austausch und ein Kulturtisch vorgeschlagen,
damit Ideen gemeinsam angegangen werden kdnnen, eine bessere Strukturierung der Ak-
teurinnen und Akteure, gemeinsame Arbeit um weitere Zielgruppen zu gewinnen, eine
interkommunale thematische Fokussierung und ein gezieltes Zusammenfiihren von Ak-
teurinnen und Akteuren.

3. Tisch: Vernetzung
Leitfragen:

+» Welche Wiinsche gibt es an eine digitale Plattform/einen Veranstaltungskalender?
Wie kann hier die interkommunale Zusammenarbeit aussehen?
+ Welche zusatzlichen Gremien, Beirate, Arbeitsgruppen werden bendtigt?

An diesem Thementisch wurden zum einen eine
mogliche gemeinsame digitale Plattform und die
damit verbundenen Wiinsche daran besprochen.
Zum anderen stand die fir die Vernetzung be-
notigte Struktur im Mittelpunkt. Hinsichtlich der
Plattform werden sich beispielsweise Professio-
nalitat, eine einfache/barrierefreie Darstellung,
ein hinterlegtes Buchungssystem und ein Ver-
anstaltungskalender, eine Datenbank und re-
gelmaBige Updates gewtlinscht. Bezuglich der
Struktur nannten die Teilnehmenden auch hier
den Kulturtisch, zudem die Einbeziehung der be-
stehenden Beirate, die Vernetzung mit Schulen
und politischen Gremien, einen gemeinsamen
Kulturausschuss und Ansprechpersonen in Bur-
scheid und Wermelskirchen. Um die Vernetzung
zu starken schlugen die Teilnehmenden vor, ein
gemeinsames Ziel oder Projekt anzugehen.

4.3 Visionen-Konferenz

Nach der Auswertung der Ergebnisse der offenen Werkstatt bereitete die Kulturmanage-
rin die dritte Beteiligungsveranstaltung vor, in der nun der Blick in die Zukunft gerichtet
wurde. Die Visionen-Konferenz fand am 7. Februar 2023 in der Kattwinkelschen Fabrik in
Wermelskirchen statt. Diese Veranstaltung startete mit einem kurzen Vortrag von Rikarde
Riedesel, Abteilungsleiterin fur Kultur und Erwachsenenbildung und stellvertretende Fach-
bereichsleiterin Burgerdienste der Stadt Bad Berleburg. Sie berichtete Gber den interkom-
munalen Kulturentwicklungsplan der Stadte Bad Berleburg und Schmallenberg. Die Kul-
turentwicklungsplanung der beiden Stadte liegt bereits zehn Jahre zuriick. Frau Riedesel
erzahlte, wie sich die Zusammenarbeit beider Stadte im Anschluss gestaltete und gab den
Teilnehmenden mit auf den Weg, dass die Kulturplanung nicht endet, sondern stetig wei-
tergeht. Einen Rickblick auf die vergangenen Veranstaltungen gab es in einem Gesprach
zwischen dem Moderator der Veranstaltung, Armin Himmelrath, und der Kulturmanagerin
Jasmin Dorner.

24 Thementisch zu den Herausforderungen. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.
%5 prasentation der Ergebnisse. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.




Ziel der Visionen-Konferenz war es, basierend auf den vorangegangenen Ergebnissen,
konkrete Projektideen zu sammeln. Hierzu gab es wieder drei Tische. Doch dieses Mal
blieben die Teilnehmenden fest an einem Tisch und alle Gruppen hatten den gleichen the-
matischen Fokus und auch die gleichen Leitfragen:

« Welche Merkmale sind uns wichtig?
Durch welche soll die interkommunale Zusammenarbeit gepragt sein?
« Wo liegen die Gemeinsamkeiten der beiden Stadte?
« Durch welche interkommunalen Veranstaltungen kénnen wir
diese Merkmale nutzen bzw. herausstellen?
« Wie kann die Planung von gemeinsamen Veranstaltungen aussehen?
« Welche Schritte missen wir gehen zur erfolgreichen interkommunalen Zusammenarbeit?
« Wie sieht die Organisation aus? Wer macht was?
« Welche Raumlichkeiten kénnen wie und vom wem genutzt werden?

Am Ende der Diskussionsrunde sollten sich die Gruppen an jedem Tisch auf drei Projekte
einigen. Diese werden hier nun vorgestellt. Alle weiteren Ideen sind in Anlage V des Kultur-
entwicklungsplanes zu finden.

Ergebnisse:

« Events von Kiinstlerinnen und Kinstlern fir Jugendliche und Kinder in Wermelskirchen
und Burscheid + Gemeinsam Kultur schaffen

« Kinder & Jugendliche begleiten (Beispiel: Fotowettbewerb, Autorenwettbewerb)

« Stadtfluhrer-Qualifikationen, Naturfihrer + Qualifikation als gemeinsames Projekt

« Stelen-Pfad/Skulpturen an der Balkantrasse

« Kulturbus hin und zurick

» Kulturstammtische Burscheid «» Wermelskirchen ein- bis zweimal im Jahr

« Kunst entlang der Radtrasse (Engel der Kulturen, Kunstprojekt, gezielt einen Bogen
zwischen den Stadten schlagen)

« Gemeinsame Orchester-Konzerte (z. B. bei Festen)

o Musik-Tour (Wermelskirchen) auf Burscheid ausweiten




Aus den gesammelten Ideen wird deut-
lich, dass es Wiinsche bzw. Vorschlage
gibt, die den ganzen Prozess begleitet
haben. Dazu gehoren etwa die gemein-
samen Projekte an der Fahrradtrasse, die
Vernetzungen Uber regelmaBige Treffen,
gemeinsame Konzerte, eine digitale Platt-
form oder aber die Forderung und star-
kere Vernetzung von Kiinstlerinnen und
Klnstlern mit anderen Einrichtungen wie
zum Beispiel Schulen.

Anhand der Ergebnisse der Bestandsaufnahme und der drei Beteiligungsveranstaltungen
erstellte die Kulturmanagerin vorlaufige MaBnahmen und Handlungsempfehlungen. Die-
se zielten zum einen auf die Struktur ab, die fir eine interkommunale Zusammenarbeit
notwendig ist. Zum anderen aber auch auf die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und die
Projektorganisation. Die vorlaufigen MaBnahmen und Handlungsempfehlungen wurden
in der Abschlussveranstaltung vorgestellt.

4.4 Abschlussveranstaltung

Auf der Abschlussveranstaltung am 18. April 2023 im Kinder- und Jugendzentrum Mega-
fon in Burscheid bekamen die Teilnehmenden die Gelegenheit, die vorlaufigen MaBnah-
men und Handlungsempfehlungen? zu kommentieren und Wiinsche und Kritik zu duBern.
Die Teilnehmenden gingen nach der Vorstellung die drei Stationen — Struktur, Offentlich-
keitsarbeit und Projektorganisation — ab und konnten an diesen ihre Anregungen, Kritik
und Wiinsche anbringen.

Die Anmerkungen und somit die Beteiligung an den endgiltigen MaBnahmen und Hand-
lungsempfehlungen werden als sehr wichtig erachtet, da diese unter anderem eine Struk-
tur vorgeben, an der die Akteurinnen und Akteure auch beteiligt sein missen, damit die
Zusammenarbeit gelingen kann. Darlber hinaus flieBen so verschiedene Perspektiven in
das Ergebnis ein. An der Abschlussveranstaltung sind folgende Anmerkungen, Wiinsche
und Kritik zusammengetragen worden:

26 Gesprach zwischen Armin Himmelrath und Jasmin Dorner. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.
27 Ergebnisse der drei Diskussionstische. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.

28 Dje vorlaufigen MaBnahmen und Handlungsempfehlungen, die auf der Abschlussveranstaltung
vorgestellt und diskutiert wurden, sind dem Anhang (Anlage VI) beigefligt.




1. Station: Struktur

« Esist eine gewaltige Aufgabe, die Veranstaltungen in beiden
Stadten und die Belegungen der Raume im Blick zu behalten.

« Zustandigkeiten in Burscheid bezuglich des Managements
des Hauses der Kultur(en) mussen geklart sein.

« Fir den gemeinsamen Kulturausschuss muss geklart sein,
welche Zustandigkeiten dieser hat und ob und welche Ent-
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2. Station: Offentlichkeitsarbeit

- ‘#LL\,\MM -
“otlside, .
|| Gemeinsomer gy, « #wirsindkulturverbunden
i %ﬁ . Hashtggkampagne (Instagram & Facebgok und TikTok fUr Jungere).
i ﬁ_____ME | « Gemeinsame Veranstaltungen, z.B. Musikschul-Projekt.
b « Vereine & Institutionen enger vernetzen, um gemeinsame Aktionen

auf die Beine zu stellen, daraus resultiert Mund-zu-Mund-Propaganda.
« Gemeinsamer Bus mit Logo, auch flr Veranstaltungen.
« Infostellen, Plakate, aber: Wer pflegt das?
« Veranstaltungsorte prominenter prasentieren
(Verlinken oder Homepage).
« Gemeinsame interkommunale Auftritte, z.B. Musikschulen laden
sich gegenseitig ein: #wir sind kulturverbunden.
« Mehr Meldungen zu Veranstaltungen der jeweils anderen Stadt.
« Idee: Online-Berichterstattung der Zeitungen
zu verschiedenen Stadten.
o Pressearbeit: Bergische Morgenpost hat keine Seite fiir Burscheid
und Kolner Stadtanzeiger keine fuir Wermelskirchen.

.\ ,ng \Q";Um dc

3. Station: Projektorganisation

Handluogsenplehluer

« Eine interkommunale Steuerungsgruppe fiir Projekte sollte in der
Verwaltung angesiedelt sein (Besetzung der Mitglieder noch offen).

o Kultur- und Kunstschaffende beider Stadte sollten
unbedingt einbezogen werden.

« Verbindende Themen an der Fahrradtrasse nutzen.

« Fordermdoglichkeiten sollten genutzt werden.

« Das Haus der Kultur(en) sollte nicht im Mittelpunkt
der interkommunalen Kulturarbeit stehen.

« Ein Profil fir das Haus der Kunst sollte ausgearbeitet werden.

« Eine Auflistung aller bespielbaren Veranstaltungsorte in Burscheid
und Wermelskirchen mit entsprechenden Nutzungsprofilen wird
als Bestandteil des Kulturentwicklungsplanes gewtlinscht.
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Aus den Winschen, Anregungen und der Kritik wird deutlich, dass zum einen noch eine
Befangenheit gegentiber dem Haus der Kulturen besteht, da die Angst da ist, dass es da-
durch zu einer zu groBen Konkurrenzsituation kommen kdnnte. Zum anderen wird klar,
dass viele Ideen fur die Zusammenarbeit vorhanden sind und auch die Lust auf die Umset-
zung des Kulturentwicklungsplanes. Fir die Beschlussfassung der MaBnahmen und Hand-
lungsempfehlungen sind diese AuBerungen sehr relevant, da die MaBnahmen auch Vor-
behalten entgegenwirken und eine Konkurrenzsituation verhindern sollen. Gleichzeitig ist
der Wille flr die Zusammenarbeit unersetzlich, da diese nur mit Hilfe der Akteurinnen und
Akteure gelingen kann.

4.5 Zusammenfassung des Beteiligungsprozesses

Die Bestandsaufnahme hat verdeutlicht, dass Burscheid und Wermelskirchen vor ahnli-
chen Herausforderungen stehen, und gleichzeitig die Winsche und Bedarfe der Kultur-
schaffenden offengelegt. Der Beteiligungsprozess hat den ersten Grundstein fiir die Zu-
sammenarbeit beider Stadte im Kulturbereich gelegt. Die verschiedenen Akteurinnen und
Akteure hatten Gelegenheit, ihre Ideen, Anregungen und Anmerkungen in den Prozess
einzubringen, und gleichzeitig bot sich durch die Veranstaltungen Raum fiir Kennenlernen
und Austausch. Und dieser Raum ist es, der auch in Zukunft geschaffen werden muss, da-
mit gemeinsam Projekte angegangen werden kénnen.

Der Kulturentwicklungsplan ist nun ein weiterer Schritt in die Richtung der interkommuna-
len Kooperation, da er die Ergebnisse des Prozesses festhalt und Vorgaben fir ein struk-
turiertes Vorgehen gibt. Im Folgenden werden die MaBnahmen und Handlungsempfeh-
lungen vorgestellt, die die Grundlage fur die Zusammenarbeit darstellen. Es ist wichtig, zu
betonen, dass die Zusammenarbeit mit dem KEP nicht abgeschlossen ist, sondern jetzt erst
richtig losgeht.

Er stellt das strukturgebende GerUst flr die Ausgestaltung der weiteren Kooperation dar.
Auf die gesammelten Ideen und Winsche kann zukiinftig zurlickgegriffen werden und es
wird empfohlen, jedes Jahr eine Evaluation der umgesetzten MalBnahmen und Handlungs-
empfehlungen zu erstellen und in einem mehrjahrigen Turnus die Aktualitdt der Wiinsche
und Bedarfe der Akteurinnen und Akteure zu Uberprifen.

29 Anmerkungen zu dem Themenbereich Struktur. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.
3% Anmerkungen zu dem Themenbereich Offentlichkeitsarbeit. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.
31 Anmerkungen zu dem Themenbereich Projektorganisation. © Stadt Burscheid / Stadt Wermelskirchen.




5. MaBnahmen und Handlungsempfehlungen

Im Folgenden werden die MalBBnahmen und Handlungsempfehlungen des interkommuna-
len Kulturentwicklungsplanes aufgefiihrt und erldutert. Sie basieren auf der Bestandsauf-
nahme und somit auf den Bedarfen flr beide Kommunen auf der einen Seite sowie auf den
Ergebnissen der vier interkommunalen Beteiligungsveranstaltungen auf der anderen Seite.
Es liegt in der Natur der Sache, dass nicht alle Ideen und Wiinsche aufgegriffen werden
konnen. Hierbei geht es auch um die Umsetzbarkeit. Trotzdem sollen die gesammelten
Anregungen nicht verlorengehen. Die Gesamtheit bildet das Fundament fir die weitere
Zusammenarbeit. Zudem kann auf die Ideen und Anregungen jederzeit zuriickgegriffen
werden. Es ist aufgrund der Fille nicht realistisch, alle gesammelten Ideen zeitnah umzu-
setzen. Einige bendtigen fiir die Umsetzung zunachst bestimmte Gegebenheiten und sind
deshalb als Handlungsempfehlungen, die auf den MaBnahmen aufbauen, formuliert.

Die Handlungsempfehlungen und MaBBnahmen sind in verschiedene Bereiche sortiert. Die
MaBnahmen sind nach Zahlen fortlaufend nummeriert und die Handlungsempfehlungen
nach Buchstaben. Abschlieend findet sich eine Einteilung der einzelnen MaBnahmen in
einen zeitlichen Ablauf. Bei den MaBnahmen handelt es sich um die Themen, die schnellst-
moglich zur Umsetzung gebracht werden sollten. Darauf aufbauend wurden Handlungs-
empfehlungen erstellt, welche die Zusammenarbeit vertiefen und langfristig zukunftsfahig
machen. Zunachst wird der Blick auf die Grundlage und dann auf die Leitgedanken der
interkommunalen Kulturentwicklung gerichtet, bevor dann die MaBnahmen und Hand-
lungsempfehlungen detailliert vorgestellt werden.

5.1 Grundlage

Die Stadte Burscheid und Wermelskirchen wollen im Bereich der Kultur enger zusammen-
arbeiten und haben hierfir die Stelle eines interkommunalen Kulturmanagements einge-
richtet, die auf dem Interkommunalen Entwicklungs- und Handlungskonzept Burscheid |
Wermelskirchen 2030 basiert. Die gemeinsame Arbeit war bereits auf den Weg gebracht.
Beide Stadte verfiigen Uber vielfaltige und vorwiegend ehrenamtlich getragene Kultur-
landschaften. Diese sollen weiterhin bestehen und nach allen Moglichkeiten unterstitzt
werden. Die MaBnahmen und Handlungsempfehlungen legen den Schwerpunkt demnach
auf eine sinnvolle Erganzung der bestehenden Angebote sowie auf Angebote, die beide
Stadte und auch die Kulturlandschaften starken und ihnen eine groBere Strahlkraft ver-
leihen. Da beide Stadte — wie durch die Bestandsaufnahme deutlich geworden ist — mit
ahnlichen Herausforderungen konfrontiert sind, soll der Kulturentwicklungsplan Méglich-
keiten einer gemeinsamen Herangehensweise aufzeigen. Hierflir ist es wichtig, dass der
Kulturentwicklungsplan auf gemeinsamen Leitgedanken basiert. Diese sind im Folgenden
formuliert und beruhen auf den Ergebnissen des Beteiligungsprozesses.

5.2 Leitgedanken

Burscheid und Wermelskirchen weisen jeweils reiche und vielfaltige Kulturlandschaften
auf. Neben den offentlichen Einrichtungen findet das Kulturleben in Vereinen, Initiativen,
kirchlichen Einrichtungen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der
Arbeit mit Seniorinnen und Senioren statt. Der interkommunale Kulturentwicklungsplan
mochte die Kulturlandschaften beider Stadte starken, sich den gesellschaftlichen Heraus-
forderungen stellen und gleichzeitig einen Teil zu einer inklusiveren und nachhaltigeren
Gesellschaft beitragen. Fir eine breitere Vernetzung und eine gelingende Zusammenarbeit
sollen bestehende Strukturen gestarkt und neue ermdglicht werden. Die Zusammenarbeit
soll auf Partnerschaft und nicht auf Konkurrenz basieren. Unterschiede in den Kulturland-
schaften werden von beiden Stadten wertfrei betrachtet. Weiter sollen die Unterschiede zu
einem ,voneinander Lernen” fihren. Die interkommunale Zusammenarbeit fordert kultu-
relle Teilhabe fir alle Gesellschaftsgruppen und agiert stets unter dem Aspekt der Nach-
haltigkeit, sowohl der sozialen als auch der 6kologischen.



5.3 Struktur

FUr eine interkommunale Zusammenarbeit wird eine sinnvolle und nachhaltige Struktur
bendtigt. Nur so kann die Zusammenarbeit (weiter) wachsen und kénnen gemeinsame
Projekte angegangen werden. Hier sind die Strukturen der Stadtverwaltungen und der Po-
litik, aber auch die Strukturen der Kulturschaffenden, einschlieBlich der Kunstschaffenden
gemeint. Selbstverstandlich bendtigt es zwischen allen Akteurinnen und Akteuren einen
zielfuhrenden, geplanten und regelmaBigen Austausch.

5.3.1 Verwaltung

Weder in Burscheid noch in Wermelskirchen ist ein eigenstandiges Kulturamt fir die kom-
munale Kulturarbeit oder/und die interkommunale Zusammenarbeit zustandig. Die mit
Kulturarbeit beauftragten Mitarbeitenden haben neben dieser Aufgabe noch andere Auf-
gabenbereiche in ihrem Verantwortungsbereich. Es bedarf demnach Verantwortlicher in-
nerhalb der Verwaltungen fir die interkommunale Zusammenarbeit, ansonsten ist diese
nicht realisierbar. Hierfir muss entweder eine Stelle geschaffen oder Kultur muss in den
Verwaltungen als Querschnittsaufgabe verstanden werden, und zwar so, dass Mitarbeiten-
de aus verschiedenen Amtern (zum Beispiel Stadtplanung, Ehrenamt, Arbeit mit Seniorin-
nen und Senioren 0.3.) mit in die interkommunale Zusammenarbeit einbezogen werden.
Hierdurch kénnen auch Synergien entstehen, da die Kultur viele Querschnittsthemen auf-
weist (zum Beispiel Kinder- und Jugendarbeit, Arbeit mit Seniorinnen und Senioren). Wich-
tig ist es, eine konkrete Ansprechperson je Kommune zu benennen, die fiir Riickfragen von
auBenstehenden Akteurinnen und Akteuren zur Verfligung steht.

Folgende MaBnahme wird empfohlen:

Nr. 1: Strukturen in der Verwaltung schaffen/nutzen

Beschreibung: Um die interkommunale Zusammenarbeit anzugehen, bendétigt es langfris-
tige Organisationsstrukturen und Ansprechpersonen in der Verwaltung. Eine entsprechen-
de Arbeitsteilung ist vorzunehmen und ein regelmaBiger Austausch zu gewahrleisten. Das
ist die Grundlage, um den Herausforderungen der Zusammenarbeit zu begegnen!

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Kommunen eruieren, welche Bereiche fur die Zusam-

menarbeit sinnvoll erscheinen (ggfs. interne Arbeitsgruppe). Eine Ansprechperson, die auch
nach auBen auftritt, wird benannt und erhalt auch die zeitlichen Kapazitaten, um sich dieser
Aufgabe zu widmen. Der zeitliche Aufwand darf an dieser Stelle nicht unterschatzt werden.

Des Weiteren wird folgende Handlungsempfehlung
fiir eine erfolgreiche langfristige Zusammenarbeit formuliert:

Q Stelle fiir eine Kulturmanagerin/einen Kulturmanager schaffen

Beschreibung: Um die Zusammenarbeit mittelfristig und nachhaltig in beiden
Kommunen zu verankern und so die Kulturlandschaften zu starken, bendtigen die
Kommunen jeweils eine Fachkraft, die diese Aufgabe tibernimmt und als 6rtliche An-
sprechperson fungiert.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Zunachst versuchen die Verwaltungen tber bestehen-
de Stellen die Zusammenarbeit zu meistern. Mittelfristig sollten Finanzen fir eine
entsprechende Stelle durch die Politik beschlossen werden.




5.3.2 Kulturpolitik

Auch der Kulturpolitik muss ein stetiger Austausch gelingen. Dies kann durch eine ge-
meinsame jahrliche Kulturausschusssitzung passieren. Hier wird berichtet, was es in beiden
Stadten flr Neuigkeiten im Kulturbereich gibt, und besprochen, welche Projekte gemein-
sam angegangen werden koénnten. Der interkommunale Kulturausschuss kann dann Emp-
fehlungen aussprechen.

Nr. 2.1: Interkommunaler Kulturausschuss

Beschreibung: Um sich kulturpolitisch auszutauschen und Empfehlungen fir die interkom-
munalen Projekte auszusprechen, findet einmal im Jahr ein gemeinsamer Kulturausschuss
statt (Ort wechselt jahrlich). Auch muss die Bereitstellung von Haushaltsmitteln zur Finanzie-
rung bedacht werden.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Start 2024, nach Beschluss des KEPs durch die Kulturpolitik.
Die Zustandigkeitsordnungen der Kulturausschisse in Burscheid und Wermelskirchen
mussen ggfs. angepasst werden.

Oder:

Nr. 2.2: Arbeitsgruppe

Beschreibung: Anstelle eines gemeinsamen Kulturausschusses wird ein interkommu-
naler Arbeitskreis mit jeweils der gleichen Anzahl an Mitgliedern eingerichtet, der sich
regelmaBig zum Austausch trifft und auch an den Kulturtreffen (sieche MalBBnahme Nr. 3)
teilnimmt. Der Arbeitskreis hat die Aufgabe, die jeweiligen zustandigen Ausschisse tUber
die interkommunale Zusammenarbeit zu informieren und sich in die Ausgestaltung mit
einzubringen.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die zustandigen Ausschisse in Burscheid und Wermels-
kirchen bestimmen die Mitgliederanzahl sowie die Mitglieder der Arbeitsgruppe. Die
Vorsitzenden kénnen geborene Mitglieder sein. Dariiber hinaus soll besprochen werden,
welche Entscheidungsbefugnisse die Gruppe haben soll.

5.3.3 Kulturschaffende

Fur eine gelingende Zusammenarbeit ist ein regelmaBiger Austausch zwischen den Kultur-
schaffenden beider Stadte notwendig. Dieser kann durch ein gemeinsames Kulturtreffen,
das zweimal im Jahr abwechselnd in beiden Stadten stattfindet, geschaffen werden. Hier
kédnnen thematische Schwerpunkte gesetzt und Akteurinnen und Akteure sich und ihre
Arbeit und Projekte vorstellen. Deshalb wird folgende MaBBnahme empfohlen:

Nr. 3: Gemeinsame Kulturtreffen

Beschreibung: Zweimal im Jahr findet ein gemeines Kulturtreffen (z.B. Kulturtisch 1x in
Burscheid und 1x in Wermelskirchen) statt. Die Stadtverwaltungen treten als Organisa-
torinnen auf. Die Teilnehmenden sollen bei den Treffen u.a. die Mdglichkeit bekommen,
Winsche, Anregungen und Hinweise fiir den gemeinsamen/interkommunalen Kulturaus-
schuss — bzw. fir die interkommunale Arbeitsgruppe — (s. MaBnahme Nr. 2) zu formulie-
ren.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Kulturtreffen sollen Anfang 2024 nach Beschluss des
KEPs durch die Kulturpolitik beider Stadte starten.



5.4 Offentlichkeitsarbeit

In den Beteiligungsveranstaltungen ging es immer wieder um einen gemeinsamen Veran-
staltungskalender oder um eine gemeinsame digitale Plattform. Die Vorschlage und Ideen
sollen interkommunal angegangen werden. Dazu muss Uberpriift werden, welche MaB-
nahmen fir die Kommunen personell und finanziell zu bewaltigen sind. Wenn dies bertck-
sichtigt wird, sollte zunachst mit niedrigschwelligen MaBnahmen begonnen werden:

Nr. 4: Gemeinsamer Hashtag

Beschreibung: In den sozialen Medien kdnnen Kulturschaffende ihre Veranstaltungen
mit einem gemeinsamen Hashtag bewerben.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Akteurinnen und Akteure reichen Vorschlage ein. Uber
den Favoriten wird im ersten gemeinsamen Kulturausschuss entschieden. Bei der Ab-
schlussveranstaltung kam bereits der Vorschlag #wirsindkulturverbunden. Dieser soll in der
Entscheidung berlcksichtigt werden.

Nr. 5: Netzwerk nutzen/ausbauen

Beschreibung: Die Verwaltungen Uberprifen weitere Moglichkeiten zur Ausweitung der
Offentlichkeitsarbeit, auch Uberregional, und unterstitzen die Kulturschaffenden bera-
tend bei Herausforderungen. Hier kdnnen der Tourismusbereich und der Kulturtourismus
mitgedacht werden, um Synergien zu nutzen.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Hierflir nehmen die Verwaltungen Kontakt zu regionalen
Akteurinnen und Akteuren auf (wie zum Beispiel ,Das Bergische”, ,Regionales Kultur Pro-
gramm” etc.).

Nr. 6: Verlinkung der Veranstaltungskalender

Beschreibung: Beide Stadte verlinken den Veranstaltungskalender der jeweils anderen
Stadt. Burscheid hat den Wermelskirchener Veranstaltungskalender bereits auf der stadti-
schen Webseite verlinkt.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Wermelskirchen klart intern die technische Umsetzbarkeit
und Darstellung der Verlinkung des Burscheider Veranstaltungskalenders. Burscheid klart
intern, ob die Verlinkung noch prominenter dargestellt werden kann.

Zusatzlich werden folgende Handlungsempfehlungen
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit gegeben:

G Vorhandene Strukturen digital zusammenbringen

Beschreibung: Langfristig ist es fir die interkommunale Zusammenarbeit sinnvoll,
die vorhandenen Strukturen der Offentlichkeitsarbeit zusammenzubringen, wie zum
Beispiel einen gemeinsamen Veranstaltungskalender tGber Bergisch Live.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Wenn die Stelle fiir das Kulturmanagement beschlos-
sen wird, kann mit dieser die Betreuung einer digitalen Zusammenarbeit beginnen.
Die Ideen aus dem Beteiligungsprozess werden hierfiir genutzt.

G Prasentation der Kunst- und Kulturschaffenden

Beschreibung: Um die Arbeit der Kunst- und Kulturschaffenden sichtbarer und be-
kannter zu machen, kiimmern sich die Verwaltungen um eine entsprechende Prasen-
tation auf den Webseiten. Die bereits bestehenden Nennungen der Vereine sind zu
Uberprifen und eine Datenbank der Kunstschaffenden wird angelegt. Diese ist auf den




stadtischen Webseiten abrufbar. Gerade in Hinblick auf Forderprojekte wie den Kultur-
rucksack ist dies zu empfehlen, da so die Suche nach geeigneten Kinstlerinnen und
Kinstlern vereinfacht wird.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Wenn eine gemeinsame digitale Struktur geschaffen
wird, soll die Prasentation dartiber angelegt werden. Falls dies nicht der Fall ist, iber-
prifen die Verwaltungen die Mdéglichkeit der Bearbeitung bzw. der Anlegung einer
Datenbank intern.

5.5 Projektorganisation

Kern der interkommunalen Zusammenarbeit sollen gemeinsame Projekte sein. Durch diese
kdnnen die Kulturangebote beider Stadte sinnvoll erganzt und Querschnittsthemen auf-
gegriffen werden. Fir die Organisation der Projekte wird eine Steuerungsgruppe einge-
richtet, die sich in regelmaBigen Abstanden trifft, basierend auf Manahme 1 (Strukturen
in der Verwaltung). Gleichzeitig ist es wichtig, die Kultur- und Kunstschaffenden mit in die
Planungen einzubeziehen.

Deshalb wird empfohlen, dass die Verwaltungen bei der Planung und Umsetzung der Pro-
jekte diese Gruppen aktiv ansprechen. Das kann zum Beispiel mit dem Austausch wahrend
der regelmaBigen Kulturtreffen gelingen. Die Verwaltungen widmen sich zunachst den
Projekten, die bei dem Beteiligungsprozess favorisiert wurden. Fir die Realisierung der
Projekte suchen die Verwaltungen nach passenden Férdertopfen und Sponsoren. Ziel ist
es, das erste gemeinsame Projekt zeitnah zu realisieren.

Hierflr steht die Fahrradtrasse als verbindendes Element beider Stadte im Fokus. Diese
wurde auch im Beteiligungsprozess immer wieder in den Mittelpunkt der Ideen gertickt.
Gleichzeitig ist es wichtig, dass die Verwaltungen sich den Themen kulturelle Teilhabe so-
wie Nachhaltigkeit widmen und sich um Fort- und Weiterbildungen der Kulturschaffenden
bemihen. Die Stadtverwaltungen starken die Vernetzungen und bauen die Verbindungen
zu anderen Bereichen weiter aus (zum Beispiel: Kinder- und Jugendarbeit/Arbeit mit Senio-
rinnen und Senioren) und bieten fir die Kulturschaffenden regelméaBige Weiterbildungs-
angebote an und organisieren gezielte Treffen von Akteurinnen und Akteuren bestimmter
Bereiche.

Als Beispiel ist hier die Offene Ganztagsschule zu nennen. Mit Akteurinnen und Akteuren
der kulturellen Bildung kann hier eine produktive Zusammenarbeit etabliert werden. Bei
der interkommunalen Zusammenarbeit werden die finf Handlungsfelder des Kulturent-
wicklungsplanes und die gesellschaftlichen Herausforderungen beachtet.

Nr. 7: Interkommunale Steuerungsgruppe

Beschreibung: Eine Steuerungsgruppe fir die Organisation von Projekten, Workshops,
Leitfaden.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Nach Entscheidung Uber die verwaltungsinternen Zustan-
digkeiten flr die interkommunale Zusammenarbeit wird eine Steuerungsgruppe beider
Verwaltungen eingerichtet, die sich in regelmaBigen Abstanden trifft. In ihre Projektpla-
nungen werden die Kulturschaffenden miteinbezogen. Die Steuerungsgruppe ist auch
dafir zustandig, dass die Leerstellen, die im Kulturentwicklungsprozess zum Vorschein
gekommen sind, in der gemeinsamen Projektorganisation angegangen werden. Hierbei
agiert die Steuerungsgruppe auch als Vernetzerin mit und zwischen anderen Bereichen,
die fiir die Themen relevant sind.



Nr. 8: Projekt an der Fahrradtrasse

Beschreibung: Jahrlich wird ein gemeinsames Projekt angestrebt. Es sollen moglichst
viele — auch ehrenamtliche — Kulturschaffende miteinbezogen werden. Das erste ge-
meinsame Projekt soll entlang der Fahrradtrasse zwischen Burscheid und Wermelskirchen
geplant werden.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Steuerungsgruppe (Verwaltungen) tiberlegt sich den
Projektrahmen und sucht gleichzeitig nach passenden Férdermitteln/Sponsorengeldern,
um die Veranstaltungen finanziell zu unterstitzen. Finanzielle Mittel werden durch die
Stadtverwaltungen bereitgestellt (z.B. fir Eigenmittel).

Nr. 9: Vermeidung von Konkurrenzsituationen

Beschreibung: Burscheid und Wermelskirchen haben eine Vielzahl an Veranstaltungen zu
bieten. In Burscheid wird mit dem Haus der Kulturen ein modernisierter Veranstaltungsort
die kulturellen Méglichkeiten bereichern. Zur sinnvollen Erganzung der Kulturlandschaften
beider Stadte soll der neue Ort beitragen und nicht in Konkurrenz zu anderen Veranstal-
tungsorten stehen. Innovative Projekte und wichtige Netzwerke lassen sich im Verbund
leichter finden und organisieren.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Steuerungsgruppe weist Kulturschaffende bei Bedarf
auf die Moglichkeit der Nutzung des Haus der Kulturen hin. Ziel: Akteurinnen und Akteure
aus beiden Stadten haben die Mdéglichkeit, das Haus in interkommunaler Kooperation zu
nutzen, ohne dass eine Konkurrenzsituation auftritt. Gleichzeitig wird angestrebt, das Pro-
gramm des Haus der Kulturen mit Leerstellen der regionalen Kulturlandschaften zu fillen.

Nr. 10: Austausch von Ausstellungen

Beschreibung: Der Austausch von Ausstellungen ist anzuregen, zu koordinieren und zu
unterstitzen.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Steuerungsgruppe dient hier als Ansprechpartnerin
und Vernetzerin. Sie schaut nach passenden Férdermdglichkeiten und baut ein interkom-
munales Netzwerk der Kunstschaffenden aus. Auch andere Akteurinnen und Akteure sind
hier mitzudenken.

Nr. 11: Vernetzung und Projekte der Kinder- und Jugendarbeit

Beschreibung: Die verschiedenen Akteurinnen und Akteure in der Kinder- und Jugend-
arbeit kennen sich oft nicht. Empfohlen wird eine Liste der Anbietenden und mdglichen
Vernetzungen.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Arbeitsgruppe kann eine Liste der Anbietenden, basie-
rend auf der Bestandsaufnahme des KEPs, erstellen und sinnvolle Vernetzungen (auch mit
den Schulen) herstellen und so interkommunale Projekte in diesem Bereich angehen. Es
ist zu Gberpriifen, ob ein kommunales Gesamtkonzept der kulturellen Bildung?®? erstellt
werden kann.

32 Die Arbeitsstelle Kulturelle Bildung NRW unterstiitzt die Erstellung der kommunalen Gesamtkonzepte.
Zudem besteht hier die Mdglichkeit, an einem Wettbewerb teilzunehmen:
https://www.kulturellebildung-nrw.de/fuer-kommunen-und-kreise/
kommunale-gesamtkonzepte-fuer-kulturelle-bildung.




Nr. 12: Fortfihrung des Kulturrucksackes

Beschreibung: Der Kulturrucksack NRW soll mit den bergischen Kommunen Kirten,
Leichlingen und Odenthal fortgefiihrt werden.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Eine Programmgestaltung ist gemeinsam mit den Kultur-
schaffenden sowie den Akteurinnen und Akteuren der Kinder- und Jugendarbeit zu leis-
ten unter der Berlcksichtigung der Bedarfe der Zielgruppe. Auch die Partizipation an der
Programmgestaltung der Zielgruppe flieBt in die Projektorganisation ein. Auch zukilinftig
sollen in beiden Stadten Mitarbeitende mit der Projektorganisation beauftragt werden.

Nr. 13: Projekte fiir mehr kulturelle Teilhabe

Beschreibung: Im Hinblick auf gesellschaftliche Herausforderungen ist es wichtig, die
kulturelle Bildung fur alle Personengruppen auszubauen. So durfen zum Beispiel auch die
Bereiche Inklusion, Arbeit mit Seniorinnen und Senioren sowie die Integration zugewander-
ter Menschen nicht zu kurz kommen.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Die Steuerungsgruppe spricht mit den passenden Akteurin-
nen und Akteuren die Bedarfe ab und konzipiert gemeinsam mit ihnen Projekte und sucht
nach passenden Fordermitteln. Gleichzeitig wird empfohlen, dass sich die Arbeitsgruppe
mit den Themen beschaftigt, die im Beteiligungsprozess als sehr wichtig erachtet wurden
und die auch zu einer nachhaltigen und inklusiven Entwicklung beitragen.

Dariiber hinaus hat die Kulturmanagerin folgende Handlungsempfehlungen erstellt:

@ Sponsoring
Beschreibung: Fur die interkommunalen Projekte sollen nachhaltig Sponsoren ge-
wonnen werden.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Hierfiir bedarf es einer stetigen gemeinsamen Offent-
lichkeitsarbeit sowie einer Kontaktaufnahme zu den infrage kommenden Unterneh-
men in beiden Stadten. Hier sind auch die Blirgermeisterin und der Blirgermeister
beider Stadte gefragt.

G OPNV Kulturticket

Beschreibung: Uberpriifung der Méglichkeit eines OPNV-Kulturtickets.

Vorgeschlagenes Vorgehen: Kontaktaufnahme zum Verkehrsverbund, Kreis, Ber-
gisch Live etc. zur Besprechung und Uberpriifung der Méglichkeit.

6. Zeitplan und Ausblick

Die vorgestellten MaBnahmen und Handlungsempfehlungen ebnen den Weg fir eine
strukturierte interkommunale Zusammenarbeit. Die Struktur wird auch fir die Umsetzun-
gen der MaBnahmen bendtigt, da sich die Umsetzungen teilweise bedingen. Das heif3t,
manche MaBnahmen kdnnen nur umgesetzt werden, wenn eine andere bereits zur Um-
setzung gebracht wurde. Vor allem die StrukturmaBnahmen miissen stehen, damit die
Offentlichkeitsarbeit und die Projektorganisation realisiert werden kénnen. Gleichzeitig ist
es wichtig, dass die MaBnahmen zeitnah angegangen werden, um an den Beteiligungs-
prozess ohne eine groBe zeitliche Liicke anzuschlieBen. Dies ist wichtig, damit auch die
Akteurinnen und Akteure weiter mit dabei sind und sehen, dass der Beteiligungsprozess
seine Wirkung erzielt. Aus diesen Griinden beinhaltet der vorliegende Kulturentwicklungs-
plan einen Zeitplan fur die Umsetzung der MaBnahmen.



Zeitplan

Um die Zusammenarbeit zeitnah voranzubringen, ist ein durchdachtes chronologisches
Vorgehen notwendig. Dieses Vorgehen wird im Folgenden tabellarisch dargestellt.

ausbauen

Zeit- Name der .
raum Nr. MaBnahme Beschreibung
Bis Ende | Nr. 1 [ Strukturen in der Diese MaBBnahme muss zeitnah umgesetzt werden,
2023 Verwaltung nutzen/ | da von ihr alle weiteren Schritte der Zusammen-
schaffen arbeit abhangen. Gleichzeitig wird flr die Akteurin-
nen und Akteure eine Ansprechperson sichtbar.
Ab 2024 [ Nr. 1 | Strukturen in der Fortlaufende monatliche interne Besprechungen.
fortlau- Verwaltung nutzen/
fend schaffen
Bis Ende | Nr. 2 [ Gemeinsamer Terminfindung fir erstes Halbjahr 2024/Bestim-
2023 Kulturausschuss/ mung der Mitglieder
Arbeitsgruppe
2024 Nr. 2 [ Gemeinsamer Erster gemeinsamer Kulturausschuss/Erstes Treffen
Kulturausschuss/ der Arbeitsgruppe
Arbeitsgruppe
Ab 2024 [ Nr. 2 | Gemeinsamer Einmal jahrlich/RegelmaBige Treffen
Kulturausschuss/
Treffen der Arbeits-
gruppe
Bis Ende | Nr. 3 | Kulturtreffen Terminfindung im ersten Quartal 2024 (Save-the-
2023 Date verschicken).
2024 Nr. 3 [ Kulturtreffen Im ersten Quartal 2024, Themenfindung, inhaltliche
Planung.
Ab 2024 [ Nr. 3 | Kulturtreffen Zweimal jahrlich, abwechselnd in Burscheid und
Wermelskirchen.
2024 Nr. 4 [ Gemeinsamer Aufruf far Einreichung von Ideen im ersten Quartal
Hashtag 2024.
Ab 2024 | Nr. 5 | Netzwerk nutzen/ | Treffen der interkommunalen Arbeitsgruppe hier-

fur nutzen. Beispiele: Kontakt zu ,Das Bergische”
aufnehmen, Besprechung der Auftritte der Vereine
und Kunstschaffenden auf den stadtischen Websei-
ten, gemeinsamer Veranstaltungskalender (Bergisch
live mit einbeziehen), Kulturtourismus mitdenken,
Fortbildungen im Bereich Presse- und Offentlich-
keitsarbeit anbieten. RegelmaBige Erfassung, was
umgesetzt wurde und was geplant ist.




Bis Ende [ Nr. 6 | Verlinkung der Verlinkung und entsprechende Prasentation des

2023 Veranstaltungska- |jeweils anderen Veranstaltungskalenders auf der
lender eigenen stadtischen Webseite.

Ab 2024 | Nr. 7 | Treffen der Zweimonatige Treffen. Empfohlen werden aufgrund
interkommunalen | der Nachhaltigkeit online Treffen.
Steuerungsgruppe

Bis Ende | Nr. 8 | Gemeinsames Konzeptionsentwicklung und Suche nach passen-

2023 Projekt an der Fahr- [ den Fordermitteln
radtrasse

Ab 2024 | Nr. 8 [ Gemeinsames Pro- [ Planung durch die interkommunale Steuerungs-
jekt an der Fahrrad- | gruppe, Einbezug der Akteurinnen und Akteure
trasse beider Stadte. Fortlaufende Planung und Etablie-

rung fiir die kommenden Jahre, Uberpriifung der
relevanten Themen.

Ab 2024 [ Nr.9 | ,Haus der Burscheid erstellt ein Nutzungsprofil fir das Haus
Kultur(en)” der Kulturen und achtet mit Hilfe des interkommu-

nalen Austausches darauf, Konkurrenzsituationen
zu vermeiden.

Ab 2024 [ Nr. | Austausch von Steuerungsgruppe eruiert mogliche Ausstellungs-

10 Ausstellungen raume und plant gemeinsame Ausstellungen, bzw.
fordert Wechselausstellungen. Hier sind zum Bei-
spiel der Kunstverein Wermelskirchen oder der
Kulturverein Burscheid geeignete Ansprechpartner.

Ab 2024 | Nr. |Vernetzung und Auseinandersetzung mit Moéglichkeiten der Star-

11 Projekte der kung der Arbeit in diesem Bereich. Wie kann eine

Kinder- und Ju- interkommunale Erganzung aussehen? Moéglichkeit
gendarbeit auf kommunales Gesamtkonzept iberprifen.

Ab 2024 (Nr. |Fortfliihrung Ansprechpersonen fir die Planung und Koordina-

12 JKulturrucksack tion in beiden Kommunen benennen.

NRW*

Ab 2024 [ Nr. |Projekte fir mehr | Steuerungsgruppe initiiert Treffen mit passenden

13 kulturelle Teilhabe | Akteurinnen und Akteuren (Vereinen, Altersheimen,

Kinder- und Jugendeinrichtungen, Fliichtlingshilfe)
und konzipiert Projekte passend zu den Bedarfen.




Ausblick

Der Zeitplan verdeutlich, dass die Umsetzung einzelner Projekte von der Struktur in den
und zwischen den Kommunen abhangig ist. Deshalb sollte diese zeitnah etabliert wer-
den. Da der Kulturbereich in beiden Stadten sparlich besetzt ist, wird empfohlen, Kultur
als Querschnittsaufgabe in den Verwaltungen und auch zwischen den Verwaltungen zu
etablieren. Nur diese Etablierung sowie der kontinuierliche Austausch mit den Kultur- und
Kunstschaffenden kann die interkommunale Zusammenarbeit ermdglichen. Fir die Kunst-
und Kulturschaffenden ist es wichtig, dass es Ansprechpersonen gibt, die fur Fragen und
auch fur Unterstltzung zur Verfliigung stehen.

Der vorliegende Kulturentwicklungsplan gibt nun den Fahrplan fir den Aufbau dieser
Struktur vor und schlagt konkrete Ideen basierend auf den Bedarfen beider Kulturland-
schaften vor. Mit diesem Fahrplan kann optimistisch in die Zukunft geschaut werden. Wenn
die Strukturen und die ersten gemeinsamen Projekte etabliert werden, kénnen auch noch
weitere Bedarfe und auch Winsche, die im Kulturentwicklungsprozess sichtbar gewor-
den sind, angegangen werden. Zum Beispiel waren das gemeinsame Open-Air-Konzerte,
groBere Theaterveranstaltungen und mehr Veranstaltungen fir Jugendliche und auch fir
junge Erwachsene. Gleichzeitig dirfen die Bedarfe und die Leerstellen auch nicht als fest-
geschrieben angesehen werden. Sie werden sich in einem stetigen Wandel befinden und
sind von Zeit zu Zeit zu Uberprifen bzw. zu hinterfragen.

Durch einen regelmaBigen Austausch zwischen verschiedenen Akteurinnen und Akteu-
ren wird ein Wandel zudem oft sichtbar. Burscheid und Wermelskirchen machen sich mit
dem Beschluss des KEPs auf den Weg, auch in Zukunft kulturverbunden zu sein und den
Herausforderungen gemeinsam entgegenzutreten. So tragt Kultur zum Beispiel dazu bei,
dass Lebensgefihl und die Lebensqualitdt zu erhdhen. Gleichzeitig schafft die Entwicklung
im Bereich der kulturellen Bildung Mdglichkeiten fiir Menschen, sich auszuprobieren und
kennenzulernen. Durch Kunst kénnen auch Probleme und Herausforderungen formuliert
werden. Somit tragt sie zu einer gesellschaftlichen Aussprache bei. Deshalb ist die Forde-
rung der kulturellen Teilhabe fir einen perspektivenreichen Diskurs unerlasslich.

Der Kulturentwicklungsplan verdeutlicht zudem die vielen Querschnittsthemen und Be-
rihrungspunkte der Kultur. Diese sollen als Chance erkannt und als solche genutzt werden.
Durch Kooperationen verschiedener Bereiche eréffnen sich auch neue Perspektiven und
vielfaltigere Strategien kdnnen so entwickelt werden.

Es lohnt sich, den Teamgeist aufrecht zu halten, weiter den Austausch mit anderen zu su-
chen, um sich zu reflektieren und von anderen zu lernen mit dem Ziel, Lésungen an die
vorhandenen Bedingungen anzupassen. Auch die Alleinstellungsmerkmale werden durch
einen Austausch mit anderen sichtbar und kénnen so genutzt werden.




7. Quellenverzeichnis

« Das Bergische.

Online unter: https://www.dasbergische.de/ (Stand: 20.07.2023).

 Interkommunales integriertes Entwicklungs- und Handlungskonzept

Burscheid | Wermelskirchen 2030.
Online unter: https://www.wermelskirchen.de/fileadmin/user_upload/Dokumente/
Planen_Bauen/IKEHK/IKEHK_Burscheid_Wermelskirchen_2030_FINAL.pdf, oder: https://
www.burscheid.de/fileadmin/user_upload/redakteure/Bauen_und_Wohnen/Bauen_und_
Planen/Burscheid_2025-IEHK/IKEHK/IKEHK_Burscheid_Wermelskirchen_2030_FINAL.pdf
(Stand: 20.07.2023).

 Kulturrucksack NRW.

Online unter: https://www.kulturrucksack.nrw.de/ (Stand: 06.09.2023).
« KulturScouts Bergisches Land.
Online unter: https://kulturscouts-bl.de/ (Stand: 06.09.2023).
« Landesbetrieb IT.NRW.
Online unter: https://www.it.nrw/ (Stand: 16.08.2023).
« Landesdatenbank NRW.
Online unter: https://www.landesdatenbank.nrw.de/ldbnrw/online/ (Stand: 16.08.2023).
« Landesprogramm NRW Kultur und Schule.
Online unter: https://kultur-und-schule.de/de_DE/home (Stand: 06.09.2023).

« Ministerium fiir Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen.
Kommunale Gesamtkonzepte fir kulturelle Bildung. Online unter: https://www.mkw.nrw/
kultur/foerderungen/kommunale-gesamtkonzepte-fuer-kulturelle-bildung
(Stand: 06.09.2023).

« Regionale 2025. Bergisches RheinLand.

Online unter: https://www.regionale2025.de/ (Stand: 20.07.2023).

« Regionales Kultur Programm NRW.

Online unter: https://regionaleskulturprogrammnrw.de/ (Stand: 20.07.2023).

+ Regionales Kultur Programm NRW.

Kulturregion Bergisches Land. Online unter: https://regionaleskulturprogrammnrw.de/
kulturregion-bergisches-land/ (Stand: 20.07.2023).
+ Rheinisch-Bergischer Kreis.
Online unter: https://www.rbk-direkt.de/2021-bev-voraus-wk.pdfx?forced=true
(Stand: 16.08.2023).
+ Rheinisch-Bergischer Kreis.
Kreiskulturamt und Kreisarchiv. Online unter: https://www.rbk-direkt.de/kultur-und-
kreisarchiv.aspx (Stand: 06.09.2023).
+ Rheinisch-Bergischer Kreis.
Kreis in Zahlen. Online unter: https://www.rbk-direkt.de/kreis-in-zahlen.aspx
(Stand: 05.09.2023).

+ Rheinisch-Bergischer Kreis. Kreis in Zahlen.

Online unter: https://www.rbk-direkt.de/kreis-in-zahlen.aspx (Stand: 16.08.2023).

« Wegweiser Kommune. Burscheid. Online unter: https://www.wegweiser-kommune.de/
kommunen/burscheid (Stand: 20.07.2023).

« Wegweiser Kommune. Typisierung. Demografietyp 3.

Online unter: https://www.wegweiser-kommune.de/documents/20125/132144/Typ+3.
pdf/8846ff9d-7b26-3c78-7c64-07c717c7508e?t=1624448914425 (Stand: 06.09.2023).

« Wegweiser Kommune. Typisierung. Demografietyp 5.

Online unter: https://www.wegweiser-kommune.de/documents/20125/132144/Typ+5.
pdf/574602ca-11f4-379b-1c3e-9868e9c1094a?t=1624448877013
(Stand: 06.09.2023).

« Wegweiser Kommune. Wermelskirchen.

Online unter: https://www.wegweiser-kommune.de/kommunen/wermelskirchen
(Stand: 20.07.2023).




8. Anlagenverzeichnis

Anlage I: Fragebdgen Kultur- und Kunstschaffende und Postkarte mit Befragung der
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« AnlageI a: Fragebogen fir die Kulturschaffenden
« Anlage I b: Fragebogen fir die Kiinstlerinnen und Kinstler
« Anlage I c: Postkarte mit Befragung der Birgerinnen und Birger
Anlage II: Prasentation der Bestandsaufnahme
Anlage III: Spartenverteilung
Anlage IV: Dokumentation der Auftaktveranstaltung
Anlage V: Dokumentation der offenen Werkstatt
Anlage VI: Dokumentation der Visionen Konferenz
Anlage VII: Vorlaufige MaBnahmen und Handlungsempfehlungen




Anlage | a: Fragebogen fiir die Kulturschaffenden

Fragebogen fiir Kulturschaffende zur Bestandsaufnahme der Kulturlandschaft in Burscheid
und Wermelskirchen

Fiir die Erarbeitung eines interkommunalen Kulturentwicklungsplanes bendtigen wir Thre Mithilfe!
Um eine méglichst genaue Ubersicht iiber die Kulturlandschaft in beiden Stédten zu erhalten,
wiirden wir uns freuen, wenn Sie sich Zeit fiir das Ausfiillen des Fragebogens nehmen.
(Bearbeitungsdauer: ca. 30-40 Minuten)

1. INFORMATIONEN UND DATEN

Bitte geben Sie uns hier Informationen zu Threr Arbeit, Geschichte und Zukunft.

Lassen Sie diejenigen Fragen einfach weg, die nicht auf Sie zutreffen oder die Sie nicht

beantworten mochten.

Name Threr Institution, Person

Kontakt (Anschrift, Ansprechperson, E-Mail, Telefon, Fax, Homepage, Social Media)

Seit wann besteht Thre Einrichtung/Ihr Projekt/Ihr Verein?

Benennen Sie Thr Tatigkeitsgebiet/Thre Kernkompetenz

Welcher Sparte/Welchen Sparten (Mehrfachnennungen méglich) wiirden Sie sich zuordnen
(Querschnittsthemen siehe 2.)?

T Musik — Klassische Musik
L Musik — Jazz, Blues, Pop, Weltmusik, Singer-Songwriter, Rock u. a. (bitte unterstreichen)
T Theater




Anlage | a: Fragebogen fiir die Kulturschaffenden

L Bildende Kunst iiberregional

T Bildende Kunst Stadt und Region

L Literatur

T Museen

T Museen in kommunaler Tragerschaft

L Geschichte und Traditionspflege/Baukultur

L Kleinkunst, Kabarett, Comedy, Slam

L Tanz

C Film

T Stadtteilkultur/Jugendhéuser/Generationenprojekte

L Bildung/Wissenschaft/Querschnittsthema Kulturelle Bildung/Kulturvermittlung
L Kinder- & Jugendkultur/Querschnittsthema Jugend/Nachwuchs

L Interkulturelle Kulturarbeit/Internationale Beziehungen/Querschnittsthema Interkultur
L Inklusive Kulturprojekte/Querschnittsthema Medien

T Netz- und Medienkunst/Medieneinsatz/Querschnittsthema Medien

L Vernetzung durch Institutionen

Welcher Organisations- oder Rechtsform ordnen Sie sich/Ihre Einrichtung zu?

offentlicher Veranstalter/6ffentliche Kultureinrichtung (iiberwiegend)

freier Trager/gemeinniitziger Kulturbetrieb/Verein/religioser Trager
Kreativ-/Privatwirtschaft/Kulturbetrieb/Stiftung/Veranstalter/Vermieter/Vermittler/Dienstleister
Initiative/ehrenamtlich engagierte Person oder Gruppe

offene virtuelle Gestaltungs-, Kunst-, Musik- oder Webdesign-Gruppe

andere:

mramrmrnrm

Welchen Planungshorizont haben Sie?

Monate

L1 Jahr
C 1 Jahr
T 2 Jahre
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Welches sind Thre regelméaRigen Veranstaltungen/Reihen/Projekte/Konzerte?

Wie hoch ist die Anzahl Threr Veranstaltungen/Aktivitdten pro Jahr? ‘
Wie viele Menschen kommen durchschnittlich zu Thren Veranstaltungen? ‘

Wie viele Menschen besuchen Thre Veranstaltungen insgesamt pro Jahr? ‘
Sind die Besucherzahlen steigend C gleichbleibend L sinkend T

(in den letzten drei bis fiinf Jahren — vor der Pandemie)
Wo sehen Sie die Griinde?

Haben Sie bereits die prdpandemischen Besucherzahlen wieder erreichen konnen?
JaC Nein
Anteile der Altersgruppen an Ihrer Besucherstruktur, Schiatzung

% Kinder und Jugendliche bis Ende 20

% Erwachsene bis 65
% Erwachsene 65+

Welches sind Thre Zielgruppen?
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2. BESONDERHEITEN

Welche besonderen Festivals, Reihen oder Events im Jahresverlauf bieten Sie selbst an oder
an welchen sind Sie beteiligt?

Querschnittsthemen sind in die aktuellen Projekte vieler Kulturschaffender integriert. Sie
bilden die Basis fiir Kooperationen, neue Angebote, Reihen und Festivals.

Welche der oben genannten Querschnittsthemen greifen Sie in Threr Arbeit auf?
T Kulturelle Bildung

T Kinder- und Jugendkultur

L Interkulturelle Kulturarbeit

L Inklusive Kulturarbeit

L Medienarbeit

L Vernetzung

T andere:

Welche Zielsetzungen verfolgen Sie im Hinblick auf diese Querschnittsthemen, jetzt und
zukiinftig?

Wiinschen Sie sich Anregungen in Bezug auf die Integration/Umsetzung einzelner
Querschnittsthemen in Thre Arbeit? £ ja C nein
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Wenn ja, zu welchen:

3. FINANZEN/PERSONAL

Wie finanzieren Sie sich?
% Anteil Einnahmen (z.B. Mitgliedsbeitrdge, Eintrittsgelder, Teilnahmegebiihren)

% Anteil 6ffentliche Mittel (Stadt, Kreis, Land, Bund, Stiftungen, Verbande,
Sonstige)

% Anteil private Mittel (Sponsoren, Spenden)

% Fordermittel

Anmerkungen zur Finanzsituation:

Angaben zu den Eintrittsgeldern Ihrer Veranstaltungen:

Hohe Threr durchschnittlichen Eintrittspreise:

Angaben zu ErméaRigungen:
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Wie sieht die Personalsituation Ihrer Institution/Ihres Vereins aus?

Anzahl Personen fest angestelltes Personal Vollzeit Teilzeit

Anzahl temporérer Krafte/Honorarkrafte
Anzahl Praktikantinnen/Praktikanten
Anzahl ehrenamtlich Tatige

Anzahl freiberuflich tétiger Personen

1

Anzahl der Arbeitskontakte oder Gruppen im Netz

Anmerkungen zur Personalsituation:

Bei Vereinen:

Wie viele Mitglieder haben Sie und wie viele sind aktiv?

Bei Einrichtungen:
Werden Sie durch Ehrenamtliche unterstiitzt? Ja C nein C

Wenn ja, durch wie viele?

4. ENTWICKLUNG UND PERSPEKTIVEN

Skizzieren Sie kurz die wichtigsten Meilensteine der Entwicklung Ihrer Einrichtung in den
letzten 10 Jahren:
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Welche Risiken/Herausforderungen/Probleme sehen Sie fiir Thre Arbeit/Thre Zielsetzungen?

Wo sehen Sie Chancen/Maglichkeiten fiir Thre Arbeit?

Welche Entwicklung sehen Sie mittelfristig (ca. 10 Jahre) fiir den Kulturbereich und Thre
Arbeit?

Welche gesellschaftlichen Prozesse/Verdanderungen wirken sich direkt auf Thre Arbeit aus?
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5. KULTURORTE UND INFRASTRUKTUR

Kultur braucht Orte, die Kreativitdt, Experimente, Kooperationen und neue Projekte
ermoglichen.

Verfiigen Sie iiber eigene Arbeitsraume/Proberdume/Auftrittsraume?
Cja Cnein

Wenn ja, welche?

Verfiigen Sie {iber virtuelle Arbeitsraume (zum Beispiel fiir Online-Veranstaltungen)?
Cja Cnein

Wenn ja, welche?

Sind Thre Raumlichkeiten barrierefrei zugénglich?
T ja D nein C teilweise

Kommentar

Kommentar zu den einzelnen vorhandenen Veranstaltungsraumen:
Wie bewerten Sie die Raumsituation fiir Kultur in Wermelskirchen/Burscheid allgemein, fiir Thre
Arbeit?
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Fehlen fiir Thre Arbeit Riume (Veranstaltungsraume, Proberdume, Ateliers,
Gemeinschaftsflachen etc.)? T ja C nein

Wenn ja, welche raumlichen Méglichkeiten wéren fiir die Umsetzung Threr Kulturarbeit der
Wermelskirchener/Burscheider Kulturszene erforderlich/optimal/wiinschenswert?

Was wiirden Sie gerne umsetzen, wenn es dafiir raumliche oder virtuelle Moglichkeiten
gdbe?

Welches technische oder andere Equipment fehlt Thnen oder wére wiinschenswert?

6. PROFIL/PRESSE-UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Kultur will Offentlichkeit, Besucherinnen und Besucher und Resonanz. Kultur mochte eine
Botschaft vermitteln und einen Beitrag zu einer wiinschenswerten Zukunft leisten.

Welches Leitbild (welche Motivation, welche Mission) liegt Threr Kulturarbeit zugrunde
(Stichworte)?

Wie beschreiben Sie das Profil Threr Kultureinrichtung/Kulturarbeit (Stichworte)?
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Wie kommunizieren Sie Thre Arbeit/Thre Veranstaltungen:
T Programmbheft
L Flyer
T Plakate
C Anzeigen
T Medienberichte
L Eintrag in den Veranstaltungskalender der Stadt Wermelskirchen/Burscheid
T Anderer Veranstaltungskalender:
L Website
T Newsletter
T Social Media (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, Pinterest)
T Andere:

Welche Formen von Publikationen, Offentlichkeitsarbeit und AuRenauftritt wiinschen Sie sich?

Wie kommunizieren Sie mit Besucherinnen und Besuchern Threr Veranstaltungen und erhalten
Feedback?

Wie kommunizieren Sie mit (Noch-) Nicht-Besuchenden Ihrer Veranstaltungen?

10
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Wie schitzen Sie Thren Bekanntheitsgrad in der Offentlichkeit ein:
T hoch

T bekannt in eigener Community

L bei Fachpublikum

L (noch) geringer Bekanntheitsgrad

Richten Sie sich mit Threr Offentlichkeitsarbeit regional oder iiberregional aus?
L regional (Stadt/Landkreis)

L iiberregional (Land/Bund)

L beides

Welche Mainahmen ergreifen Sie, um neue Besucherinnen und Besucher zu gewinnen und sich
bekannter zu machen?

Fiihlen Sie sich mit der Offentlichkeitsarbeit sicher, zum Beispiel im Hinblick auf Social Media?

Benétigen Sie Unterstiitzung bei Ihrer Offentlichkeitsarbeit?
T ja Cnein

Wenn ja, in welcher Form?

Mochten Sie Thre Veranstaltungen in weitere (iiberregionale) Veranstaltungskalender eintragen und
sehen Sie hierfiir Vorteile?

Cja Cnein

11
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Erlauterung

7. KOOPERATION

Kooperationen innerhalb des Wermelskirchener/Burscheider Kulturbereichs schaffen Synergien
unter den Kulturschaffenden.

Haben/Hatten Sie bereits Kontakt mit den Kulturanbietern der Stadt?
L ja Cnein

Wenn ja, mit wem und wie haufig und in welchem Zusammenhang?

Hatten Sie Kontakt zu Orten der kulturellen Bildung oder der allgemeinen Bildung in der Stadt?
F . F .
L ja L nein

Wenn ja, mit wem und wie hdufig und in welchem Zusammenhang?

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit stidtischen Amtern allgemein bzw. in einzelnen
Bereichen?

L gut £ mittel £ schlecht £ keine Angabe

12
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Begriindung

In welchen Bereichen (Mehrfachnennungen maglich) wiinschen Sie sich mehr Unterstiitzung?
T Marketing/Pressearbeit

T Kontaktvermittlung/Kooperationen

T Raumvergabe/Nutzung von Raumlichkeiten

L Organisatorische Beratung

T Konzeptionelle Beratung

L Terminkoordination

T Weitere:

Kooperation mit anderen Kulturanbietern:

Bestehen Vernetzungen/Kooperationen mit anderen Institutionen/Kulturschaffenden?
L punktuell

L regelmaRig

L nein

Wenn ja, mit wem/in welcher Form?

Wenn nein, kénnen Sie sich eine Vernetzung vorstellen? I ja T nein

Welche Vorschldge/Ideen haben Sie zur Forderung der Kooperation der Kulturschaffenden
untereinander?

13
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Interkommunale Kooperationen mit Burscheid/Wermelskirchen:

Bestehen bereits Vernetzungen/Kooperationen mit anderen Institutionen/Kulturschaffenden aus
Burscheid/Wermelskirchen?

L regelmaRig T punktuell = nein
Wenn ja, mit wem/in welcher Form?

Wenn nein, kénnen Sie sich eine Vernetzung vorstellen?
L jaE nein

Hitten Sie Ideen fiir eine interkommunale Kooperation? Wenn ja, welche?
Cja Cnein

Welchen Unterstiitzungsbedarf sehen Sie hierfiir?

Hitten Sie Bedenken oder sehen Sie Probleme bei einer interkommunalen Kooperation?

14
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8. ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN, IDEEN UND KONZEPTE

Welche Ziele verfolgen Sie fiir Thre Arbeit in den néchsten 5 bis 10 Jahren?

Thre Ideen fiir eine Veranstaltung, ein Festival, eine Reihe, ein neues Kulturprojekt, eine
neue Dienstleistung, ein neues Angebot:

Welche neuen Arbeits- oder Veranstaltungsformate sind aus Threr Sicht zukunftsweisend?

Welche Visionen haben Sie fiir Thre Zukunft und in Bezug auf die Kulturstadt
Wermelskirchen/Burscheid?

Haben Sie Ergdnzungen zu diesem Fragebogen bzw. weitere Anregungen zum interkommunalen
Kulturentwicklungsplan Burscheid/Wermelskirchen?

15
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9. INTERKOMMUNALER KULTURENTWICKLUNGSPLAN

Fiir die Erstellung des interkommunalen Kulturentwicklungsplanes (KEP) benétigen wir IThre
Unterstiitzung! Um den Prozess so partizipativ wie moglich zu gestalten, wiirden wir uns freuen,
wenn Sie anderen davon berichten und selbst an den Austauschtreffen teilnehmen. Wenn Sie auf
dem Laufenden bleiben mdchten und/oder tiber die Treffen informiert werden méchten, tragen Sie
sich in den Newsletter ein. Der Newsletter beinhaltet auch Informationen iiber aktuelle
Forderprogramm.

Thre E-Mail-Adresse:

Hinweis: Die erhobenen Daten dienen nur der Versendung des Newsletters und der Dokumentation
der Zustimmung. Eine andere Verarbeitung oder Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Widerrufsrecht: Sie konnen den Newsletter und die Einwilligung zur Speicherung jederzeit
widerrufen.

Vielen Dank fiir Thre Mitarbeit!
Kontaktinformationen fiir Riickfragen

Jasmin Dorner
j.dorner@kulturverbunden.net

Stadt Burscheid
Hohestralle 7-9
51399 Burscheid
Tel.: 02174 670 110
E-Mail: j.dorner@burscheid.de

Stadt Wermelskirchen
Telegrafenstrae 29-33
42929 Wermelskirchen

Tel.: 02196 710 573
E-Mail: j.dorner@wermelskirchen.de
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Fragebogen fiir Kiinstlerinnen und Kiinstler zur Bestandsaufnahme der Kulturlandschaft in
Burscheid und Wermelskirchen

Fiir die Erarbeitung eines interkommunalen Kulturentwicklungsplanes benétigen wir Thre Mithilfe!
Um eine méglichst genaue Ubersicht tiber die Kulturlandschaft in beiden Stidten zu erhalten,
wiirden wir uns freuen, wenn Sie sich Zeit fiir das Ausfiillen des Fragebogens nehmen.
(Bearbeitungsdauer: ca. 30-40 Minuten)

1. INFORMATIONEN UND DATEN

Bitte geben Sie uns hier Informationen zu Threr Arbeit, Geschichte und Zukunft.

Lassen Sie diejenigen Fragen einfach weg, die nicht auf Sie zutreffen oder die Sie nicht

beantworten moéchten.

Person (Name und Alter)

Kontakt (Anschrift, E-Mail, Telefon, Homepage, Social Media)

Seit wann arbeiten Sie als Kiinstlerin/Kiinstler?

Benennen Sie Thr Tatigkeitsgebiet/Thre Kernkompetenz

Welcher Sparte/Welchen Sparten (Mehrfachnennungen moglich) wiirden Sie sich zuordnen
(Querschnittsthemen siehe 2)?

O Musik — Klassische Musik
O Musik — Jazz [, Blues [, Pop [, Weltmusik [], Singer-Songwriter [], Rock [, Hip Hop [1,
Klassik [J u. a. ]
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Andere Musik:
Theater/Schauspiel
Bildende Kunst, Art:

Literatur

Kleinkunst, Kabarett, Comedy, Slam

Tanz

Film

Kulturelle Bildung/Kulturvermittlung

Interkulturelle Kulturarbeit/Internationale Beziehungen/Querschnittsthema Interkultur
Inklusive Kulturprojekte/Querschnittsthema Medien

Netz- und Medienkunst/Medieneinsatz/Querschnittsthema Medien

oooOooooo o o o

2. BESONDERHEITEN

Sind Sie an besonderen Festivals, Reihen oder Events im Jahresverlauf
beteiligt? [ ja [ nein

Wenn ja, bitte ausfiihren (auch die Form der Beteiligung)

Querschnittsthemen sind in die aktuellen Projekte vieler Kulturschaffender integriert. Sie
bilden die Basis fiir Kooperationen, neue Angebote, Reihen und Festivals.

Welche der unten genannten Querschnittsthemen greifen Sie in Ihrer Arbeit auf?
[ Kulturelle Bildung

O Kinder- und Jugendkultur

O Interkulturelle Kulturarbeit

O Inklusive Kulturarbeit

[0 Medienarbeit

O Vernetzung

[J andere:
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Welche Zielsetzungen verfolgen Sie im Hinblick auf diese Querschnittsthemen, jetzt und
zukiinftig?

Wiinschen Sie sich Anregungen in Bezug auf die Integration/Umsetzung einzelner
Querschnittsthemen in Thre Arbeit? [] ja [] nein

Wenn ja, zu welchen:

3. FINANZEN

Angaben zur Tatigkeit

O Kiinstlerische Tétigkeit ist Hauptberuf

O Kiinstlerische Tatigkeit ist nebenberuflich

O Kiinstlerische Tatigkeit ist ein Hobby

Anmerkungen:

Finanzierung der kiinstlerischen Arbeit

O Durch Verkauf der kiinstlerischen Arbeit
[ Durch Fordermittel
[J Beides
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Anmerkungen:

Wie wiirden Sie Ihr Wissen iiber die Forderlandschaft beurteilen?
O Gut ] Mittel [J Schlecht

Anmerkungen:

Wiirden Sie sich Unterstiitzung in Bezug auf Fordermittel wiinschen?
[ jad nein

Wenn ja, in welcher Form?

4. ENTWICKLUNG UND PERSPEKTIVEN

Skizzieren Sie kurz die wichtigsten Meilensteine der Entwicklung Ihrer Arbeit in den
letzten 10 Jahren:
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Welche Risiken/Herausforderungen/Probleme sehen Sie fiir Thre Arbeit/Thre Zielsetzungen?

Wo sehen Sie Chancen/Moglichkeiten fiir Thre Arbeit?

Welche Entwicklung sehen Sie mittelfristig (ca. 10 Jahre) fiir den Kulturbereich und Thre
Arbeit?

Welche gesellschaftlichen Prozesse/Veranderungen wirken sich direkt auf Thre Arbeit aus?
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5. KULTURORTE UND INFRASTRUKTUR

Kultur braucht Orte, die Kreativitédt, Experimente, Kooperationen und neue Projekte
ermoglichen.

Verfiigen Sie iiber eigene Arbeitsraume/Proberdaume/Auftrittsraume?
[ ja[d nein

Wenn ja, Welche?

Verfiigen Sie tiber virtuelle Arbeitsraume (zum Beispiel Tools fiir Online-Ausstellungen)?
[ ja[d nein

Wenn ja, welche?

Haben Sie die Moglichkeit Raumlichkeiten in Burscheid/Wermelskirchen gelegentlich zu nutzen?

O ja[d nein

Wenn ja, welche?

Fehlen fiir Ihre Arbeit Ridume
[ ja [ nein
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Wenn ja, welche raumlichen Méglichkeiten waren fiir die Umsetzung IThrer kiinstlerischen Arbeit
der Wermelskirchener/Burscheider Kulturszene erforderlich/optimal/wiinschenswert?

Was wiirden Sie gerne umsetzen, wenn es dafiir raumliche oder virtuelle Moglichkeiten
gédbe?

6. PROFIL/PRESSE-UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Kultur will Offentlichkeit, Besucherinnen und Besucher und Resonanz. Kultur mochte eine
Botschaft vermitteln und einen Beitrag zu einer wiinschenswerten Zukunft leisten.

Welches Leitbild (welche Motivation, welche Mission) liegt Threr kiinstlerischen Arbeit zugrunde
(Stichworte)?

Wie beschreiben Sie das Profil Threr kiinstlerischen Arbeit (Stichworte)?

Wie kommunizieren Sie Thre Arbeit/Thre Projekte:

O Flyer
O Plakate
[0 Anzeigen
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[0 Medienberichte

[0 Eintrag in den Veranstaltungskalender der Stadt Wermelskirchen/Burscheid
[0 Anderer Veranstaltungskalender:

[0 Website

O Newsletter

[0 Social Media (Facebook, Youtube, Twitter, Instagram, Pinterest)

O Andere:

Welche Formen von Publikationen, Offentlichkeitsarbeit und AuRenauftritt wiinschen Sie
sich?

Wie schétzen Sie Thren Bekanntheitsgrad in der Offentlichkeit ein:
1 hoch

[ bekannt in eigener Community

O bei Fachpublikum

[ (noch) geringer Bekanntheitsgrad

Richten Sie sich mit Ihrer Offentlichkeitsarbeit regional oder iiberregional aus?
[ regional (Stadt/Landkreis)

[ tiberregional (Land/Bund)

[ beides

Welche MaRnahmen ergreifen Sie, um Ihre Arbeit bekannter zu machen?

Fiihlen Sie sich mit der Offentlichkeitsarbeit sicher, zum Beispiel im Hinblick auf Social Media?
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Benétigen Sie Unterstiitzung mit Ihrer Offentlichkeitsarbeit? Wenn ja, in welcher Form?

Fehlt Thnen eine Plattform, um auf Ihre Arbeit aufmerksam zu machen?
[ ja [ nein

Wenn ja, Ideen/Anregungen

7. KOOPERATION

Kooperationen innerhalb des Wermelskirchener/Burscheider Kulturbereichs schaffen Synergien
unter den Kiinstlerinnen und Kiinstlern.

Haben/Hatten Sie bereits Kontakt mit den Kulturanbietern der Stadt?
[ jad nein

Wenn ja, mit wem und wie haufig?

Haben/Hatten Sie Kontakt zu Kiinstlerinnen oder Kiinstlern und/oder gemeinsame Projekte?
[ jad nein

Hatten Sie Kontakt zu Orten der kulturellen Bildung oder der allgemeinen Bildung in der Stadt?
[ jad nein
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Wenn ja, mit wem und wie haufig?

Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit mit stidtischen Amtern allgemein bzw. in einzelnen
Bereichen?
[ gut [J mittel [J schlecht [] keine Angabe

Begriindung

In welchen Bereichen (Mehrfachnennungen méglich) wiinschen Sie sich mehr Unterstiitzung?
[0 Marketing/Pressearbeit

O Kontaktvermittlung/Kooperationen

0 Raumvergabe/Nutzung von Rdumlichkeiten

O Organisatorische Beratung

[0 Konzeptionelle Beratung

O Terminkoordination

O Weitere:

Bestehen Vernetzungen/Kooperationen mit anderen Institutionen/Kulturschaffenden?
0 punktuell

[ regelmalig

[ nein

10




Anlage | b: Fragebogen fiir die Kiinstlerinnen und Kiinstler

Wenn ja, mit wem/in welcher Form?

Wenn nein, kdnnen Sie sich eine Vernetzung vorstellen? [] ja [] nein

Welche Vorschlidge/Ideen haben Sie zur Férderung der Kooperation der Kulturschaffenden
untereinander?

Interkommunale Kooperationen mit Burscheid/Wermelskirchen:

Bestehen bereits Vernetzungen/Kooperationen mit anderen
Institutionen/Kulturschaffenden/Kiinstlerinnen und Kiinstlern aus Burscheid/Wermelskirchen?

O regelmalig [0 punktuell ] nein
Wenn ja, mit wem/in welcher Form?

Wenn nein, kdnnen Sie sich eine Vernetzung vorstellen?

[ ja[d nein

Hitten Sie Ideen fiir eine interkommunale Kooperation? Wenn ja, welche?
[ jad nein
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Welchen Unterstiitzungsbedarf sehen Sie hierfiir?

Hatten Sie Bedenken oder sehen Sie Probleme bei einer interkommunalen Kooperation?

8. ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN, IDEEN UND KONZEPTE

Der Kulturbereich ist ein Seismograph fiir die gesellschaftliche Entwicklung, fiir Veranderungen in
der Lebenswelt und spielt eine groRe Rolle fiir sozialen Zusammenhalt.

Bitte nennen Sie weitere Ideen/Anregungen/Wiinsche

9. INTERKOMMUNALER KULTURENTWICKLUNGSPLAN

Fiir die Erstellung des interkommunalen Kulturentwicklungsplanes (KEP) benétigen wir Thre
Unterstiitzung! Um den Prozess so partizipativ wie mdoglich zu gestalten, wiirden wir uns freuen,
wenn Sie anderen davon berichten und selbst an den Austauschtreffen teilnehmen. Wenn Sie auf
dem Laufenden bleiben mochten und/oder tiber die Treffen informiert werden mochten, tragen Sie
sich in den Newsletter ein. Der Newsletter beinhaltet auch Informationen iiber aktuelle
Forderprogramm.

Thre E-Mail-Adresse:
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Hinweis: Die erhobenen Daten dienen nur der Versendung des Newsletters und der Dokumentation
der Zustimmung. Eine andere Verarbeitung oder Weitergabe an Dritte erfolgt nicht.

Widerrufsrecht: Sie konnen den Newsletter und die Einwilligung zur Speicherung jederzeit
widerrufen.

Vielen Dank fiir Thre Mitarbeit!
Kontaktinformationen fiir Riickfragen

Jasmin Dorner
j.dorner@kulturverbunden.net

Stadt Burscheid
Hohestralle 7-9
51399 Burscheid
Tel.: 02174 670 110
E-Mail: j.dorner@burscheid.de

Stadt Wermelskirchen
Telegrafenstrale 29-33
42929 Wermelskirchen

Tel.: 02196 710 573
E-Mail: j.dorner@wermelskirchen.de

13



Anlage I c: Postkarte mit Befragung der Biirgerinnen und Biirger

Burscheid und Wermelskirchen wollen in Sachen Kultur o
starker zusammen arbeiten — dazu wird ein gemeinsamer Ku ® t u r
sinterkommunaler Kulturentwicklungsplan® erarbeitet. 1 .
Burscheid Wermelskirchen

Hierfir sind wir auf Ihre Beteiligung angewiesen. [kulturverbunden]
Nahere Informationen finden Sie unter: www.kulturverbunden.net
Lieblingskulturort(e) Wiinsche
in Burscheid und/oder Wermelskirchen fir die Kultur
Lieblingskulturveranstaltung(en)
in Burscheid und/oder Wermelskirchen Ihr Wohnort

Ihr Geschlecht Ihr Alter

[ IWeiblich [ ]Mannlich [ ]Divers

GefGrdert durch:

Ministerium fir
Kultur und Wissenschaft ' i .. . ﬁ-—n .
des Landes Nordrhein Westfalen A Rheinisch-Bergischer Z=—___ Kreis

i34 _ |
| | stadtwermelskirchen | STADTBURSCHEID
der richtige ort ,. ’

Bitte senden Sie die Postkarte bis spatestens 15. Juli 2022
an eine der beiden St&dte. Alternativ ist auch ein Einwurf
in den Briefkasten lhrer Stadtverwaltung méglich oder das
Einsenden per E-Mail: j.dorner@kulturverbunden.net
Danke fiir lhre Mithilfe!

Adressen:

Stadt Wermelskirchen Stadt Burscheid
z.Hd. Jasmin Dorner z.Hd. Jasmin Dorner
TelegrafenstraBe 29-33 HéhestraBe 7-9

42929 Wermelskirchen 51399 Burscheid
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Kulstur

Burscheid Wermelskirchen
[kulturverbunden]

Interkommunaler
Kulturentwicklungsplan
Burscheid/Wermelskirchen

Ergebnisse der Bestandsaufnahme

STADT %

BURSCHEID

stadtwermelskirchen

der richtige ort.

.. 4]
Uberblick Kuletur,

1. Vorstellung und Hintergrund

2. Demografie

2.1 Bevolkerungsstruktur

2.2 Bevolkerungsvorausberechnungen

2.3 Kinder- und Altersarmut

2.4 Herausforderungen und Losungsansatze
3. Verkehrsinfrastruktur

4. Tourismus

.. 4]
Uberblick Kulstur,

[kulturverbunden]

5. Ergebnisse der Befragungen
5.1 Kulturschaffende

5.2 Kiinstlerinnen und Kiinstler
5.3 Biirgerinnen und Biirger

6. Vorstellung der Themenfelder
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1. Vorstellung und Hintergrund Rulstur

[kulrurverbunden]

Jasmin Dorner: Interkommunale Kulturentwicklungsplanung
Burscheid/Wermelskirchen

Mo, Di und Fr: Mi und Do:
Kattwinkelsche Fabrik Stadt Burscheid
Kattwinkelstrafle 3 Amt fur fir Ratsangelegenheiten,
42929 Wermelskirchen Kommunikation und Kultur
E-Mail: j.dorner@wermelskirchen.de HohestralRe 7-9
Tel.: 02196/710-573 51399 Burscheid

E-Mail: j.dorner@burscheid.de
Mobil: 0151/23843508 Telefon: 02174/670-110

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

1. Vorstellung und Hintergrund

Kulturentwicklungsplanung

Ma, Bnahmen &
Bempfemu Ngen

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

2.1 Bevolkerungsstruktur Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

B i n B u rS C h e i d feulturverbunden]

Bevolkerungszahlen nach Altersgruppen in Burscheid

59 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 190

Quelle: Landesbetrieb ITNRW, Stand: 31.12.2021 Auftaktveranstaltung: Interkommunaler

Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
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2.1 Bevolkerungsstruktur Kuletur

Burscheid Wermelskirchen

in Wermelskirchen hed Wermlsii

Bevolkerungszahl nach Altersgruppen in Wermelskirchen

3500
3000
2500

2000

1500
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10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 190

g
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Quelle: Landesbetrieb IT.NRW, Stand: 31.12.2021 Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

2.1 Bevolkerungsstruktur Kuletur

Burscheid Wermelskirchen

i m Ve rgl e i C h feulturverbunden]

Prozentuale Anteile der Prozentuale Anteile der
Altersgruppen in Burscheid Altersgruppen in Wermelskirchen

11,40% 10,40%
14,20%
15,50%
6,60%
7,00%

5,00%
4,80%

26,70%

23,40%
m1-5 m6-17 =m18-24 m25-29 m30-49 m50-64 m65-79 miiber 80 ml5 m6-17 18-24 25-29 m30-49 m50-64 m65-79 miber80
Auftaktveranstaltung: Interkommunaler

Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

2.2 Bevolkerungsvorausberechnung

Bevolkerungsvorausberechnung Burscheid und Wermelskirchen 2025 und

2030

160,00%
140,00%
120,00%
100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

0<3 3<6 6<14 14<18 18<27 27 <40 40<65 65 <80 ab 80 insgesamt

M Burscheid 2025 M Burscheid 2030 W Wermelskirchen 2025 W Wermelskirchen 2030

Quelle: Rheinisch-Bergischer Kreis, Stand: 31.12.2021 Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
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2.3 Kinder- und Altersarmut

Kinderarmut:

Burscheid: 13,5 %
Wermelskirchen: 9,9 %

Altersarmut:

Burscheid: 2,2 %
Wermelskirchen: 2,3 %

- Niedrigschwellige Angebote fiir beide Gruppen werden benétigt

Quelle: Landesbetrieb ITNRW, Stand: 31.12.2021

2.4 Herausforderungen und
LOsungsansatze

* Demografischer Wandel

->Wohnraumsituation und Lebensqualitat fur dltere Menschen sichern
* Langfristige Integration von Zugewanderten

- Zuwanderung als Chance fiir eine Verjiingung der Gesellschaft

* Attraktivitat fur jingere Menschen steigern

—>Angebote der kulturellen Bildung, Mobilitat steigern

* Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Digitalisierung

- Vernetzung verschiedener Bereiche, Kulturtourismus

@
3. Verkehrsinfrastruktur KuL.tur

(kultwrverbunden]

* Interkommunales Entwicklungs- und Handlungskonzept
Burscheid/Wermelskirchen: ,,Motorisierter
Individualverkehr® ,Offentlicher Personen Nahverkehr®,
,Radverkehr”

* Nutzung des Schnellbusses fiir Veranstaltungsbesuche
bewerben

* Die Bahntrasse als Ort fiir Veranstaltungen nutzen
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: letur
4. Tourismus Ku Letur,

[kultwrverbunden]

» IKEHK: Starkung des Tourismusbereichs
* Naturarena Bergisches Land GmbH

* Tourist-Informationen

» Aktivitaten

* Kulturtourismus

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
. Oktober 2022
scheid/Wermelskirchen

Jasmin Dorner, Kulturmanage!

5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- Burscheid

’ Musikschule Burscheid e.V. ‘ ’ Orchesterverein Hilgen 1912 e V. ‘

’ Evangelische Kantorei Burscheid ‘ ’ Musicalische Academie von 1812 zu Burscheid e.V. ‘

’ Kulturverein Burscheid e.V. ‘ ’ Forderverein Stadtbiicherei e.V. ‘

’ Orchesterschule Burscheid e.V. ‘ ’ Chorgemeinschaft Burscheid 1842 e.V. ‘

’ Mitmach-Zirkus Burscheid e.V. ‘ ’ Evangelische Kirchengemeinde Burscheid ‘

’ Bergischer Geschichtsverein Abteilung Burscheid e.V. ‘
Auftaktveranstaltung; Interkommunaler

Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022

Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

@
5.1 Kulturschaffende KuL.mtur

[kultwrverbunden]

Spartennennungen in Burscheid

Musik - Klassische Musik
Kinder- & Jugendkultur/Querschnittsthema Jugend/Nachwuchs
Bildung/Wissenschaft/Querschnittsthema kulturelle Bildung/Kulturvermittiung
Inklusive Kulturprojekte/Querschnittsthema Medien
Interkulturelle Kulturarbeit/Internationale Beziehungen/Querschnittsthema...
Stadtteilkultur/Jugendh&duser/Generationenprojekte
Vernetzung durch Institutionen e ——————————
Literatur S ————
Bildende Kunst Stadt und Region e ———
Theater T ————
1
I
I
I
I
I

Musik - Jazz, Blues, Pop, Weltmusik, Singer-Songwriter, Rock u.a.
Film

Tanz

Kleinkunst, Kabarett, Comedy, Slam

Geschichte und Traditionspflege/Baukultur

Netz- und Medienkunst/Medieneinsatz/Querschnittsthema Medien

ber 2022
d/Wermelskirchen

ss, 19. Ok
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5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- Wermelskirchen e

Stadtbticherei ’ MGV Niederwermelskirchen ‘ ’ Kattwinkelsche Fabrik ‘

’ Haus der Begegnung ‘ ’ Kulturinitiative Wermelskirchen e.V. ‘

’Jugendinitiative Wermelskirchen e.V. ‘ Film Eck
’ Bergischer Geschichtsverein Abteilung Wermelskirchen e.V. ‘ MGV Dhiinn

’ Kunstverein Wermelskirchen e.V. ‘ ’ Kulturverein Wermelskirchen e.V. ‘
’ Laienspiel Hiinger ’Sinfonieorchester Wermelskirchen ‘

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

@
5.1 Kulturschaffende Kuk.mtumr

frulturverbunden]

Spartennennungen in Wermelskirchen

Musik - Jazz, Blues, Pop, Weltmusik, Singer-Songwriter, Rock u.a.

Literatur

Stadtteilkultur/Jugendhiuser/Generationenprojekte

Kinder- & Jugendkultur/Querschnittsthema Jugend/Nachwuchs
Musik - Klassische Musik

Theater

Vernetzung durch Institutionen

Bildung/Wissenschaft/Querschnittsthema kulturelle...

Kleinkunst, Kabarett, Comedy, Slam

Bildende Kunst Stadt und Region

Bildende Kunst tiberregional
Geschichte und Traditionspflege/Baukultur - — ——
Film  ——

0 1 2 3 4 5

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- Organisationsformen i ok

Wermelskirchen Burscheid
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5 8
4 7
3 6
2 5
1 4
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Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
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5.1 Kulturschaffende Kulstur

. Bllrlc}:{.ird W"lt;n.l?kl;clnn
- Querschnittsthemen
Querschnittsthemen Gewdlinschte Unterstiitzung:

,Medienarbeit”

16 .
»Ausbau der Jugendarbeit”

14

12 . . . “
10 ,Filmvorschlidge/-wiinsche
8

6 Interkulturelle Kulturarbeit”

4

2 I ,Kontaktpersonen”

. [ |

= R & &

& XN &
S & N N 2
& ¥ & &S «
N & ¢ $ &Y & »Workshops
& N4 & W @
N & S &
© < N \&"
¥ & &
S N\
& &
N Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
&
5.1 Kulturschaffende Kuletur
Burscheid Wermelskirchen
Ve ra n Sta |t u n ge n [kulturverbunden]
Planungshorizont Besucherzahlen
16 14
14 5
12
10
10
8 8
6 6
4
4
' .
0 | 2

3 Monate 1/2 Jahr 1 Jahr 2 Jahre )

steigend gleichbleibend sinkend

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

@
5.1 Kulturschaffende KuL.mtum[_

frulturverbunden]

Erreichung der prapandemischen Besucherzahlen

nein ja

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
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5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- Finanzen und Personal e

Finanzierung Personal
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Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- Rdumlichkeiten el

Eigene (feste) Arbeitsraume Barrierefreiheit
20 18
18 16
e 14
14
12
12
10
10
s 8
6 6
a4 4
2 2
0 ) |
Ja Nein Ja Nein Teilweise

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- Raumlichkeiten (Wlnsche) il

,Vortragsrdume” ,Rdume fiir Musikunterricht”
LAtelierrdume” ,Ort fiir grofSe Konzerte/Theater” L»Ausstellungsrdume”
LAuffiihrungs- und Depotrdume” ,Uberdachung fiir Open-Air Konzerte”

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
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5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- gewunschter Unterstitzungsbedarf

Unterstitzungsbedarf

=

OR NWHRARUOMN®WOO
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S
o,\\@ Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
v Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

5.1 Kulturschaffende Kulstur

Burscheid Wermelskirchen

- Interkommunale Vernetzungen il

* In 7 Féllen punktuelle Vernetzungen und in 3 regelmafige
* In 7 Fallen (weitere) Vernetzungen gewlinscht

Ideen fiir Kooperationen:
,Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit” ,Gegenseitige Einladung zu Konzerten”

»Musikschule: Gemeinsame Unterrichtsangebote, gemeinsamer Lehrerpool”

,Kontakte nutzen” LAustausch von Ausstellungen”

Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

@
5.2 Kunstlerinnen und Kunstler Kuk.mtu“r

frulturverbunden]

* 5 Kinstler und Kiinstlerinnen haben an der Umfrage teilgenommen
Tatigkeitsbereiche
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Auftaktveranstaltung: Interkommunaler
Kulturentwicklungsprozess, 19. Oktober 2022
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
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5.2 Kinstlerinnen und Kunstler Kulstur
- Unterstitzungsbedarf

* Informationen

* Einbeziehung in die Planung anderer Kulturschaffender
* Hilfestellungen bezlglich Férdermitteln

* Arbeitsraume

« Offentlichkeits- und Pressearbeit

* Kontaktvermittlung/Kooperationen

* Organisatorische Beratung

* Konzeptionelle Beratung

&
5.3 Birgerinnen und Burger Kulstur

[kulturverbunden]

* 165 Teilnehmende, 79 aus Burscheid, 67 aus Wermelskirchen,
12 aus anderen Orten, 7 ohne Nennung

* 93 weiblich, 68 mannlich, 1 divers, 3 ohne Angabe

¢ Altersdurchschnitt: 44,21 Jahre

5.3 Birgerinnen und Blrger Kuletur

Burscheid Wermelskirchen

- Haufigsten Winsche an die Kultur "

Llanzauffiihrungen” ,Open-Air Konzerte” ,Mehr Theater”

,Lesungen” ,Open-Air Kino” ,Mehr Angebote fiir Senioren”
Kino“ ,Historische Ausstellungen” »Mehr kostenfreie Veranstaltungen”

»Konzerte mehr auch fiir Kinder »ES sollte méglich sein die Veranstaltungen gut
in der Grundschule. mit dem OPNV erreichen zu kénnen.”
Und auch fiir Jugendliche (14-20)“
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[ ]
6. Themenfelder Kulstur

[kulturverbunden]

1. Kulturtourismus
- Wie machen wir das Kulturangebot bekannter? Wie kénnen wir Touristen
und Touristinnen hierfir gewinnen?

2. Nachhaltigkeit
- Was sind unsere Standards fiir nachhaltige Kulturveranstaltungen?

3. Kulturelle Bildung
- Wie kénnen wir Akteurinnen und Akteure aus Kultur & Bildung (noch) besser
vernetzen?

[ ]
6. Themenfelder Kulstur

[kulturverbunden]

4. Kulturprogramm

- Worin sind wir schon gut? Welche Angebote haben wir?
- Was fehlt uns jetzt und in Zukunft?

- Was wiinschen wir uns? Wie werden wir ,schlagkraftiger?

5. Vernetzung
- Wer kann wem, wie und wobei helfen?

Kulstur

Burscheid Wermelskirchen
[kulturverbunden]

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!




Anlage lll: Spartenverteilung

Spartenverteilung

Burscheid

Wermelskirchen

Kulturvereine

Kulturverein Burscheid, Burscheid Live

Jugendinitiative Wermelskirchen,
Kulturinitiative Wermelskirchen,
Kulturverein Wermelskirchen,
DorfKultur, Kulturgemeinde

Kulturveranstalter mit
eigenen Raumen

Kulturverein Burscheid, evangelische
Kirchengemeinde, Megafon,
Buchhandlung Ute Hentschel,
evangelische Kantorei, Stadtblicherei

Kattwinkelsche Fabrik, Haus Eifgen, AJZ
Bahndamm, Haus der Begegnung, JUCA,
katholische Kirchengemeinde,
evangelische Kirchengemeinde,
Stadtbiicherei, Kunstverein
Wermelskirchen (Markt 9)

Kulturveranstalter ohne
eigene Raume

Burscheid Live, Stadt Burscheid

Kulturverein Wermelskirchen,
DorfKultur; WiW Marketing

Musik

Chore (Verbande)

evangelische Kantorei, Katholischer
Kirchenchor St. Laurentius,
Chorgemeinschaft Burscheid 1842,
MGV Diirscheid 1889

Bella Melodica, Mé@nnergesangsverein
Niederwermelskirchen 1909,
Mannergesangsverein Dhiinn, Chore
der evangelischen Kirche, Chore der
katholischen Kirche

Orchester

Musicalische Academie von 1812 zu
Burscheid, Orchesterverein Hilgen

Sinfonieorchester Wermelskirchen,
Blasorchester Dabringhausen,
Akkordeon-Orchester-Dabringhausen,
Posaunenchor der evangelischen
Kirchengemeinde

Brauchtums-und
Heimatpflege

Heimats- und
Geschichtsvereine

Bergischer Geschichtsverein,
Abteilung Burscheid, Verein zur
Forderung der Lambertsmihle

Bergischer Geschichtsverein, Abteilung
Wermelskirchen, IG "Die Stadtfuihrer"
Wermelskirchen

Museen

Lambertsmiihle

Karnevals- und
Schiitzenvereine

Hilgener Schitzenverein 1923,
Burscheider Schitzenverein 1864,

Dabringhausener Festausschuss,
Karnevalsgruppe Grin-Weil}
Grunewald, Karnevalsverein Dhiinnsche
Jecken Dhiinn, Karnevalsgesellschaft
Noh bei Kélle Blau-Weil3

Dorfvereine

Dorffest Benninghausen, Initiativkreis
"Hilgen lebt", Quartierstreff
Osinghausen

Miteinander in Dabringhausen gGmbH

Theater

Theatervereine

Laienspiel Hlinger, Grenzfrei keativ

Theaterveranstaltungen*

Evangelische Kirchengemeinde,
Megafon

Kulturverein Wermelskirchen (Film-
Eck), Laienspiel Hiinger, Grenzfrei
kreativ, Haus der Begegnung
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Spartenverteilung

Kindertheater

Stadt Burscheid, evangelische
Kirchengemeinde, Kinder- und
Jugendzentrum Megafon

Kulturverein Wermelskirchen

Literatur

Buchhandlung Ute Hentschel, Stadtblcherei, Haus Eifgen,
Lesungen** . .

Stadtbicherei Buchhandlung Van Wahden
Tanz

Tanzvereine

Tanzgruppe Rut-WieRR-Dabringhausen

Tanzschulen/Unterricht

Tanzstudio Diwan El Shark,
Top4Dancing, Pilates&Dance by Silvia,
Kinder- und Jugendzentrum Megafon

MoMo Ballettschule, Tanzschule
Mavius, ADTV Tanzschule Kabeck,
Komm in Takt

Kunst

Kunstvereine

Kunstverein Wermelskirchen

Ausstellungen***

Kunst im Rathaus, Kunst im
Schaufenster, KulturBadehaus
Burscheid

Markt 9, Kattwinkelsche Fabrik, Haus
Eifgen

Kulturelle Bildung

VHS

Volkshochschule Bergisch Land

Volkshochschule Bergisch Land

Kinder- und Jugendhdauser,
Treffpunkte

Kinder- und Jugendzentrum Megafon,
evangelisches Gemeindezentrum
Burscheid, evangelisches
Gemeindezentrum Hilgen-Diinweg

Kattfabrik (offener Kinder- und
Jugendtreff und Jugendkunstschule),
JUCA Jugendcafé

Musikschulen

Musikschule Burscheid,
Orchesterschule Burscheid

Musikschule Wermelskirchen,
Musikschule Villa Musica

Sonstiges

Kirchengemeinden

Evangelische Kirchengemeinde
Burscheid, Freie evangelische
Gemeinde Hilgen, freikirchliche
evangelische Gemeinde Burscheid,
Katholische Kirche
Burscheid/Wermelskirchen,
Griechisch-orthodoxe Kirche
Burscheid, Zeugen Jehovas

Katholische Kirchengemeinde
Burscheid/Wermelskirchen,
Evangelische Kirchengemeinde Hilgen-
Neuenhaus, Evangelische
Kirchengemeinde, Evangelisch-
Freikirchliche Gemeinde
Wermelskirchen Dabringhausen,
Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde
Treffpunkt Hoffnung e.V., Jehovas
Zeugen, Evangelisch-Freikirchliche
Gemeinde Wermelskirchen, Evangelisch
Freikirchliche Gemeinde Dhiinn,
Evangelisch-Freikirchliche Gemeinde
Neuenfligel

Kino

Stadtblcherei

Fim-Eck, Stadtbucherei




Anlage IV: Dokumentation der Auftaktveranstaltung

Kul tur

dermlk chen
[hultuere nden]

Interkommunaler
Kulturentwicklungsplan
Burscheid/Wermelskirchen

Dokumentation der Auftaktveranstaltung

| | stadtwermelskirchen

¥ | der richtige ort.

Dokumentation KHL ,,,,tl‘;":n

fhulturi nden]

Online unter: www.kulturverbunden.net

Rickfragen an: j.dorner@kulturverbunden.net, Mobil: 0151/23843508

Uberblick Rulstur,

Thulture nden]

1. Thementisch: Kulturtourismus
2. Thementisch: Nachhaltigkeit

3. Thementisch: Kulturelle Bildung
4. Thementisch: Kulturprogramm
5. Thementisch: Vernetzung

6. Zusammenfassung und Ausblick




Anlage IV: Dokumentation der Auftaktveranstaltung

[ ]
1. Thementisch: Kulturtourismus KuL.tur

fkulturverbunden]

Leitfragen:
- Wie machen wir das Kulturangebot bekannter?
- Wie kénnen wir Touristen

und Touristinnen hierflir gewinnen?

=
1. Thementisch: Kulturtourismus KuL.tur

(kultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Gemeinsames Kulturbiiro Burscheid & Wermelskirchen mit jeweils einer/einem
Mitarbeitenden (15 Punkte)

* Tourismus-Biro (10 Punkte)

* Kulturtouristische Angebote: Themenwege (z. B. Industriekultur), Exkursionen,
Stadtfihrungen, Kunstwanderwege (Skulpturen, Land Art) (8 Punkte)

* Webseite: Heute in Burscheid/Wermelskirchen, Auflistung der Angebote (6 Punkte)

* Kombiticket, Eintrittskarte und Busticket (2 Punkte)

* Kombi-Angebote: Kulinarik, Wandern, Kultur (Kulturelle Wellness) (2 Punkte)

* Wanderungen zu den Mihlen, Klettergarten, Sommerrodelbahn (2 Punkte)

@
1. Thementisch: Kulturtourismus Rulstur,

(kultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Balkantrasse attraktiver gestalten: Infotafeln, Sportparcours (1 Punkt)

» ,Das Bergische.de” (1 Punkt)

* YouTube (1 Punkt)

* Jugendherberge (1 Punkt)

* Projekt: 15 Blicke auf Burscheid/Wermelskirchen, Kunstverein Wermelskirchen (1 Punkt)
* Virtueller Stadtfihrer (1 Punkt)
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&
2. Thementisch: Nachhaltigkeit Rulstur

[kulturverbunden]

Leitfrage:
- Was sind unsere Standards fur nachhaltige
Kulturveranstaltungen?

@
2. Thementisch: Nachhaltigkeit KuL.mtur

[kulturverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Gemeinsame Flyer/gemeinsamer Veranstaltungskalender fiir alle Veranstaltungen in
Burscheid & Wermelskirchen (11 Punkte)

* Biirgerbus flexibel, Jugend mitnehmen (6 Punkte)

* ErmaRigung von Ticketpreisen durch die Nutzung von OPNV (5 Punkte)

« OPNV —,,9€-Ticket” fiir Wermelskirchen & Burscheid (4 Punkte)

» Kombiticken (OPNV + Eintritt) (3 Punkte)

* Dachflachen fir Energiegewinnung nutzen (3 Punkte)

* Digitales Info-Terminal anstelle zahlreicher Flyer (3 Punkte)

@
2. Thementisch: Nachhaltigkeit Rulstur

[kulturverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Nachhaltigkeit © Dauerhafte Angebote fir Menschen mit Einschrankungen (2 Punkte)
* Schaffen eines interkommunalen WIRs (2 Punkte)

* Sammeltaxi mit Online-Vernetzung (2 Punkte)

* Einbezug der Natur (Waldlehrpfad) (2 Punkte)

* GroRe Veranstaltungen z. B. a la carte Wermelskirchen — no waste Fest (2 Punkte)

* Wunsch: Energieberatung (2 Punkte)
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&
2. Thementisch: Nachhaltigkeit Rulstur,

fkulturverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Barrierefrei (auch fir dltere Menschen nicht alles digitalisieren) (1 Punkt)
* Energetische Sanierung (1 Punkt)

* Mitfahr-App (1 Punkt)

* Mehr E-Bike-Stationen zu den Kulturstatten (1 Punkt)

* Gemeinsame Infoflyer (1 Punkt)

* Kombiticket (Ein Ticket fur alle Veranstaltungen) (1 Punkt)

* Kultur ndhe Radtrasse, Ausstiegspunkte (1 Punkt)

* On Demand Busse/Taxis, Unternehmen einbinden (1 Punkt)

@
3. Thementisch: Kulturelle Bildung KuL.tur

(kultwrverbunden]

Leitfrage:
- Wie kdnnen wir Akteurinnen und Akteure aus
Kultur & Bildung (noch) besser vernetzen?

= A

@
3. Thementisch: Kulturelle Bildung Kulstur

(kultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Inklusive Angebote fiir Menschen mit Einschréankungen, junge Menschen,
alte Menschen, Menschen mit Migrationshintergrund (14 Punkte)

* Veranstaltungen da schaffen, wo die Menschen sind, Beispiel Street Art — Katt, Megafon
(8 Punkte)

* Vernissage/Workshops in Schulen: Schulen und Kunstvereine (auch Musikschulen)
vernetzen! Patenschaften Kitas/Schulen und Vereine
- Geschichtsverein: Impulsvortrige vor Ort (6 Punkte)

* OGS als ,vernachlassigte Chance”, kulturelle Bildung frihzeitig nutzen,
zu initiieren (6 Punkte)
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@
3. Thementisch: Kulturelle Bildung Kulstur

fkultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Angebote fir Jugendliche (fur alle) (3 Punkte)

* Neue Plattform, um Veranstaltungen anzubieten & gemeinsames
Programmbheft (3 Punkte)

* Niedrigschwellige Angebote biindeln, Beispiel Kirchen: Chore.
Mehr kostenlose Angebote (2 Punkte)

* Inter-kulturelle Bildung? (kulturiibergreifende Lernziele) (2 Punkte)

* Gemeinsame Ausstellungen/Kulturverein (2 Punkte)

* Gemeinsamer Veranstaltungskalender, Beispiel: Stadtblchereien (2 Punkte)

L
3. Thementisch: Kulturelle Bildung Rustur,

(kultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Soziokulturelle Begegnungen mit Férdermitteln (2 Punkte)

* Kulturelle Bildung (2 Punkte)

* Festival mit allen Chéren/Orchestern = Macht Lust auf Musik (2 Punkte)

* VHS (1 Punkt)

* Kunstverein: Viele Angebote, zu wenig Besucherinnen und Besucher!
-> Fehlende Infos von einer Stadt zur anderen! (1 Punkt)

* Mehr integrative Angebote: Alle zusammen: Kunst, Kultur (Musik, Sport)
- Menschen mit Einschrankung & Migrationsgeschichte (1 Punkt)

: Kuletur
4. Thementisch: Kulturprogramm  seasswmsisom
Leitfragen:
-> Worin sind wir schon gut? Welche Angebote
haben wir?

- Was fehlt uns jetzt und in Zukunft?
- Was wiinschen wir uns? Wie werden wir
»schlagkraftiger”?
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@
4. Thementisch: Kulturprogramm Kulstur,

fkulturverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

» Zusammenfihrung Kulturkalender Burscheid & Wermelskirchen (10 Punkte)

* Ein Programm fir Burscheid & Wermelskirchen (10 Punkte)

* ,Veranstaltung steht Gber dem Ort“ (9 Punkte)

* Entfaltung ermoglichen: kein betont administrativer Entwicklungsprozess,
auch kreative Entfaltung férdern (4 Punkte)

* Open-Air, Balkanfestival (4 Punkte)

* Kulturprogramm fiir Kinder (4 Punkte)

* Gemeinsame Reihen, Musik, Literatur, Theater, Kabarett (3 Punkte)

L
4. Thementisch: Kulturprogramm Rulstur

(kultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Interkommunale Arbeitsgruppe fiir gemeinsame Projekte (2 Punkte)

* Soziokultur (2 Punkte)

* Menschen mit Einschrankungen grundsatzlich bei der Planung mitbedenken (2 Punkte)
* Zusammenarbeit, um liberleben zu kénnen (z. B. Musikschule) (2 Punkte)

* Ausstattung Veranstaltungsraume (2 Punkte)

@
4. Thementisch: Kulturprogramm Kulstur,

(kultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Stadtgrenzeniibergreifende Stadtfiihrungen (1 Punkt)

* Frihzeitige Planung spezifischer Infrastruktur, Raumprogramm fir
das z. B. Haus der Kultur(en) (1 Punkt)

* Kein Konkurrenzdenken (1 Punkt)

* Kombination Kulturangebote Burscheid & Wermelskirchen (1 Punkt)

* Kulturangebote fiir Menschen mit Einschrankungen (Demenz), Angebote fiir
Seniorinnen und Senioren (friher Beginn), integrativ und inklusiv (1 Punkt)

* Disco = Kultur?! (1 Punkt)

* Projekt Bilderrahmen: 15 Blicke auf Wermelskirchen und Burscheid (1 Punkt)
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@
5. Thementisch: Vernetzung Rulstur

fkultwrverbunden]

Leitfrage:
- Wer kann wem, wie und wobei helfen?

L
5. Thementisch: Vernetzung Rulstur,

fkultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Digitale Plattform (Moderation Stadte, Zugange freigeben):
Forum fur Anregungen, Fragen, Kritik, etc. (10 Punkte)
* Administration (Kimmerer) fiir Netzwerk, stadtische Moderation (9 Punkte)
» Jahrliches Kulturtreffen/-Fest beider Kommunen Open-Air entlang der B51
(zum Prasentieren der Angebote, Beispiel Ruhrgebiet: Sperrung der A40) (6 Punkte)
* Kontakt auf Augenhohe und Vertrauen (5 Punkte)
* Stammtisch! (3 Punkte)

L
5. Thementisch: Vernetzung Rulstur

fkultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Begrenzte Ressourcen sinnvoll nutzen (2 Punkte)

* Kinstlerinnen und Kiinstler gezielter ansprechen (2 Punkte)

* Gemeinsames Marketing, Koordinierungsstelle (Kulturbiiro) (2 Punkte)

* Vernetzung tGber Programmatik = Themen (2 Punkte)

* ,Schwierigkeit”: Ehrenamtliche Arbeit, begrenzte Kapazitdten (2 Punkte)

* Zusammenarbeit medialer Art (Presse) (Medien aus Wermelskirchen
berichten nicht tiber Burscheid und umgekehrt) (2 Punkte)

* Unterschiedliche Mentalitdten (2 Punkte)
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@
5. Thementisch: Vernetzung Rulstur,

fkultwrverbunden]

Ergebnisse (Reihenfolge nach Bewertungen, nur bewertete):

* Vernetzungen liber Veranstaltungen, die Mehrwert fiir Kulturschaffende
bieten (1 Punkt)
* Passende Kulturschaffende zusammenfiihren (Memory) (1 Punkt)
* Unterschiede/Diversitat wertfrei hinnehmen (1 Punkt)
 Erfahrungsaustausch = voneinander lernen, Fehler nicht wiederholen (1 Punkt)
* Austausch fur Hardware, Material, Infrastruktur (1 Punkt)
 Zielgruppenwerbung = gemeinsam Social Media zur Bewerbung von
Veranstaltungen (auch Kitas und Schulen) (1 Punkt)

&
6. Zusammenfassung und Ausblick KuL.tur

(kultwrverbunden]

* Wiinsche: Digitale Plattform/gemeinsamer Kulturkalender/gemeinsames Kulturbiiro
* Mebhr integrative Angebote

* Gemeinsame (neue) Kulturangebote

* Notwendig fiir Vernetzung: Strukturen und Vertrauen

Offene Werkstatt:

* Auf welche Ressourcen konnen wir fiir die Umsetzung der Ideen zurlickgreifen?
Wo liegen die Herausforderungen?
(auch in Hinblick auf den Klimawandel und den Demografischen Wandel)?

Kulstur

Burscheid Wermelskirchen
fkultwrverbunden]

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
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Kul tur

sche dWrmlkr:hn
[kuliurs nden]

Interkommunaler
Kulturentwicklungsplan
Burscheid/Wermelskirchen

Dokumentation der offenen Werkstatt

q ; stadtwermelskirchen
STADT /‘” der richtige ort.
BURSCHEID
. Kul tur
Dokumentation sursehid Warmalshrchan

Online unter: www.kulturverbunden.net

Rickfragen an: j.dorner@kulturverbunden.net, Mobil: 0151/23843508

Uberblick Kulstur

1. Thementisch: Herausforderungen
2. Thementisch: Starken und Chancen
3. Thementisch: Vernetzung

an
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&
1. Thementisch: Herausforderungen sKHulfthuI:

Tkulturverbunden]

Leitfragen:

- Welche Schwichen und Risiken haben die
Kulturlandschaften in Burscheid und Wermelskirchen
hinsichtlich der Herausforderungen?

- Welche Risiken mussen konkret bei der
interkommunalen Zusammenarbeit beachtet werden?

- Mit welchen Ideen kann man dem begegnen?

Dokumentation der ,Offenen Werkstatt” (24.11.2022) des
interkommunaler Kulturentwicklungsprozesses
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

&
1. Thementisch: Herausforderungen sKnt{!‘fthuI:

[kulturverbunden]

* Ohne Sponsoring keine Kunst
* Mobilitdit OPNV = Shuttle-Dienst zwischen Jugendzentren/Veranstaltungen
* Kunst/Kultur verbindet
* Steuergremium fiir Aktivitaten
* Professionalitdt und Kontinuitat
* Mentalitdtsunterschiede
* Ergdnzende Angebote, Austausch
* Interkommunaler Austausch zwischen Angeboten fiir Jugendliche
* Kulturbeauftragte/r in Schulen (als Ansprechperson)
* Zentrale Ansprechperson
* Generationen
Dokumentation der ,Offenen Werkstatt” (24.11.2022) des

interkommunaler Kulturentwicklungsprozesses
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen

&
1. Thementisch: Herausforderungen sKH!‘fthuI:

[kulturverbunden]

* Gemeinsame Konzerte im Wechsel in Burscheid/Wermelskirchen

* Kooperation der Musikschulen

+ OPNV/Mobilitat

* Kennenlernen der Kinder- und Jugendangebote, da Kinder und Jugendliche mobiler
sind und fiir Neues offener

* Partnerschaft statt Konkurrenz

* Motivation

* Sichtbarmachen der Kultur

* Strukturelle Organisation um die Zusammenarbeit weiterzufiihren

* Finanzen

* Synergieeffekte nutzen

Dokumentation der ,Offenen Werkstatt” (24.11.2022) des
interkommunaler Kulturentwicklungsprozesses
Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/Wermelskirchen
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@
2. Thementisch: Starken und Chancen sKHvlfthmE

[kultwrverbunden]

Leitfragen:

- Welche Stéarken weisen die Kulturlandschaften fir die
zuklinftigen Herausforderungen (Klimawandel,
demografischer Wandel, Alters- und Kinderarmut) auf?

- Welche Chancen gibt es hier?

- Wie konnen diese interkommunal genutzt werden?

@
2. Thementisch: Starken und Chancen nKHvlfthmE

[kultwrverbunden]

* Ortliche Vielfalt

* RegelmaRiger Austausch um Ideen auszutauschen

* Chance: Akteurinnen und Akteure besser vernetzen, Beispiel Katt & Megafon

 Kulturtisch in Burscheid/Kulturstammtisch in Wermelskirchen

* Bessere Strukturierung der Akteurinnen und Akteure

* Forderprogramme - vor allem fir Kinder (Kulturrucksack)

* Wir brauchen Zielgruppen! Kinder fiir Kunst & Kultur interessieren, dann kommen
Kinder mit!

* ,Kunstim Schaufenster” auch fir Kinder und Jugendliche

* ,Musik-Tour” nicht nur in Wermelskirchen, sondern ausweiten auf Burscheid

» ,Bergisch live” listet schon alle Veranstaltungen

@
2. Thementisch: Starken und Chancen nKHvlfth«E

[kultwrverbunden]

* Jugendférderung Bsp. Verein ,Radieschen”: Zirkusprojekt ,Zapp-Zarapp”

» ,Pool” griinden fiirs Sponsoring

* Sponsoring

* |dentitat schaffen

* Viele Menschen in Wermelskirchen und Burscheid kennen viele Menschen:
konnen viel auf die Beine stellen

* Gemeinsame thematische Fokussierung, ,,Musik & Klang” in Burscheid

* Profil der Stadte starken! Wer ist wo besonders stark?

* Firmen mit ins Boot holen

* Sichtbar machen
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@
2. Thementisch: Starken und Chancen nKHvlfthmI:

[kultwrverbunden]

* Mundart-Stammtisch = Heimatkunde: BGV mehr Verknlpfungen!

* Ehrenamt! in beiden Stadten

* Balkantrasse als Verbindung und Idee fiir ,Musik-Tour” im Sommer! Festival

* Musik-Tour auch als Beethoven-Tag, Tag der Denkmaler, Kunst-Tour,
Lebendiger Adventskalender

* Kulturtisch

* Forderprogramme fiir sozialschwachere Menschen

* Positiv: Megafon

* Zusammenfihrung von Akteurinnen und Akteuren

Dokumentatio

turentwicklungspro:
gerin Bursche

interkor

Jasmin Dorner

&
3. Thementisch: Vernetzung BKHL%tH!:

[kultwrverbunden]

Leitfragen:

- Welche Wiinsche gibt es an eine digitale
Plattform/Veranstaltungskalender?

Wie kann hier die interkommunale Zusammenarbeit
aussehen?

- Welche zusétzlichen Gremien, Beirdte, Arbeitsgruppen
werden bendtigt?

Dokumentation der ,Offenen Werkstatt” (24.1
interkommur icklt
Jasmin Dorner, Kult

&
. Kulstur

3. Thementisch: Vernetzung Sursenis Warmashhan
Digitale Plattform:
* Professionelle Plattform * Newsletter generieren
* Einfache/barrierefreie Darstellung * Werbung Uber Social Media
* Redaktionelle Verantwortung * Interessen abfragen (was wird gewiinscht)
* Hinterlegtes Buchungssystem » Offen fir alle
* Intuitiv bedienbar * Regelmalige Updates der Plattform
* Smartphone & PC-kompatibel * Schema (Datenbank)

* Datenbank als Sammlung von
Kinstlern, Technikerinnen, Musikern

Dokumentation der ,Offenen Werkstatt” (24.11.2022) des
interkommunaler Kulturentwicklungs| S

melskirchen

Jasmin Dorner, Kulturmanagerin Burscheid/We
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&
3. Thementisch: Vernetzung EKHL°}.‘:":

fkulturverbunden]

Struktur:

* Gemeinsame Kulturstammtische

* Kulturmessen: Akteure stellen sich vor (Angebot fiir Jugendliche)
* Struktur: Wer hat den Hut auf?

* Beirat fir Menschen mit Behinderung einbeziehen

* Gemeinsames Ziel/Projekt

* Austausch von Kompetenzen von/unter Jugendlichen

* Seniorenbeirat einbeziehen

&
3. Thementisch: Vernetzung EKHL°}.‘:":

(kultwrverbunden]

Struktur:

* Vernetzung mit Schulen vor Ort z.B. SV/politische Gremien
* Ansprechpartner vor Ort in Burscheid und Wermelskirchen
* Gemeinsamer Kulturausschuss

* |dentitdt der Stadte erhalten und stérken

@
4. Ausblick EKH L’:c.‘:":

(kultwrverbunden]

Dienstag, 07. Februar 2023: Visionen-Konferenz, 17:00-20:30 Uhr

Ort: Kattwinkelsche Fabrik Wermelskirchen

Bei der Visionen-Konferenz werden die bereits entstandenen Ergebnisse gescharft
betrachtet und konkrete Visionen fiir die interkommunale Zusammenarbeit fixiert.

Dienstag, 18. April 2023: Abschluss-Veranstaltung, 17:00-19:30 Uhr

Ort: Kinder- und Jugendzentrum Megafon Burscheid

Bei der Abschlussveranstaltung werden die erarbeiteten Handlungsempfehlungen

und Malnahmen vorgestellt. Diese kdnnen dann gemeinsam diskutiert und abschlieSend
fiir das weitere Vorgehen festgehalten werden.
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Kulstur

Burscheid Wermelskirchen
[kultwrverbunden]

Interkommunaler
Kulturentwicklungsplan
Burscheid/Wermelskirchen

Dokumentation der Visionen-Konferenz

| | stadtwermelskirchen
¥ | der richtige ort.

STADT
BURSCHEID
4]
. Kulstur
Dokumentation Sarschetd Warmolaichon

Online unter: www.kulturverbunden.net

Rickfragen an: j.dorner@kulturverbunden.net, Mobil: 0151/23843508

[ ]
Uberblick Kuletur

[kulturverbunden]

1. Gruppe (Gelb)
2. Gruppe (Rot)

3. Gruppe (Griin)
4. Ausblick
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&
1. Gruppe (Gelb) sKHLFIl:":

wrverbunden]

1. Gruppe (Gelb) BKPUI:E.‘:":

verbunden]

* Starken biindeln: Bereiche Musik & Kunst

» Starkere Vernetzung der Kinstlerinnen und Kiinstler: ,,Stammtisch”

» ,Basis“-Arbeit: Kiinstlerinnen und Kiinstler zusammenbringen durch gemeinsame
Projekte

* Probleme mit Kooperationen aus der Welt schaffen

* Genaue Planung: Welchen Kiinstler gibt es wo?

* VHS nutzen: Arbeiten zusammen

* Datenbank schaffen: Wer macht was? Welche Locations gibt es? = Zusammenfassen

1. Gruppe (Gelb) BKPUI:C.‘:":

verbunden|

* Starken bindeln: Bereiche Musik & Kunst

» Stadrkere Vernetzung der Kinstlerinnen und Kiinstler: ,Stammtisch”

» ,Basis“-Arbeit: Kiinstlerinnen und Kiinstler zusammenbringen durch gemeinsame
Projekte

* Probleme mit Kooperationen aus der Welt schaffen

* Genaue Planung: Welchen Kinstler gibt es wo?

* VHS nutzen: Arbeiten zusammen

* Datenbank schaffen: Wer macht was? Welche Locations gibt es? = Zusammenfassen
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&
1. Gruppe (Gelb) nKhLLlfmtll:":

[kulturverbunden]

* Musik: Junge Bands zusammenbringen

* |deen sammeln: Beispiel: Skate Decks bemalen = Kontakt zwischen Streetworker
und Megafon

* Trassenfestival: Konzert, Ausstellung, Events von einer Stadt zur anderen

* Kinstlermesse

* Burscheid Revue = Historische Erzahlungen mit Musik unterlegen = Ausweiten auf
Wermelskirchen

* Bessere Info an das Publikum = Mehr Méglichkeiten finden, Menschen tber Events
zu informieren

@
2. Gruppe (Rot) nKHulfmtll;":

[kulturverbunden]

&
2. Gruppe (Rot) EKHulfmtll:":

[kulturverbunden]

Die drei favorisierten Ideen der Gruppe:

» Stelen-Pfad/Skulpturen an der Balkantrasse

* Kulturbus hin und zuriick

* Kulturstammtische Burscheid €< - Wermelskirchen 1-2 Mal im Jahr

Weitere Ideen:

¢ Auf der Trasse ,White Dinner“ fiir beide Stadte

* Mehr Spielflachen fir radfahrende Familien entlang der Trasse

* Bestehende Veranstaltungskalender beider Stadte gegenseitig verlinken
e Kinstlerborse”

* Gemeinsamer Hashtag
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&
2. Gruppe (Rot) EKHL°}.‘:":

fkulturverbunden]

» OPNV am Wochenende zwischen beiden Stidten

* Kunstvereine Burscheid <> Wermelskirchen: Ausstellungen

* Gemeinsame Konzerte

* Vergiinstigte Preise bei Anmietung von o6ffentlichen Rdumlichkeiten von
Vereinen der anderen Stadt

&
3. Gruppe (Grin) nKH!f}ll:":

(kultwrverbunden]

&
3. Gruppe (Grin) EKHL'}.‘:":

(kultwrverbunden]

Die drei favorisierten Ideen der Gruppe:

* Kunst entlang der Radtrasse (Engel der Kulturen, Kunstprojekt,
gezielt einen Bogen zwischen den Stadten schlagen)

* Gemeinsame Orchester-Konzerte (z. B. bei Festen)

* Musik-Tour auf Burscheid ausweiten

Weitere Ideen:
* Band-& Chorauftritte in beiden Stadten
« Kunstlerinnen und Kunstler férdern, auch finanziell = zentral steuern
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&
3. Gruppe (Grun) EKHL%tIl;":

[kulturverbunden]

* Musikfestival Jugendbands: Dauerhafte Einrichtung

* Synergieeffekte VHS Burscheid/Wermelskirchen/Leichlingen

* Kunstaustausch Ausstellungen

* Veranstaltungskalender Wermelskirchen und Burscheid (,,Bergisch Live”)

®
4. Ausblick EKH L°mt.l.:l':

[kulturverbunden]

Dienstag, 18. April 2023: Abschluss-Veranstaltung, 17:00-19:30 Uhr

Ort: Kinder- und Jugendzentrum Megafon Burscheid

Bei der Abschlussveranstaltung werden die erarbeiteten Handlungsempfehlungen

und MaRnahmen vorgestellt. Diese kdnnen dann gemeinsam diskutiert und abschlieRend
fiir das weitere Vorgehen festgehalten werden.
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1. MaRnahmen und Handlungsempfehlungen

Im Folgenden werden die MaBnahmen und Handlungsempfehlungen des interkommunalen
Kulturentwicklungsplanes aufgefiihrt und erldutert. Sie basieren auf der Bestandsaufnahme und
somit auf den Bedarfen fiir beide Kommunen auf der einen Seite sowie auf den Ergebnissen der drei
interkommunalen Beteiligungsveranstaltungen auf der anderen Seite. Es liegt in der Natur der Sache,
dass nicht alle Ideen und Winsche aufgegriffen werden konnen. Hierbei geht es auch um die
Umsetzbarkeit. Trotzdem sollen die gesammelten Anregungen nicht verloren gehen. Die Gesamtheit
bildet das Fundament fiir die weitere Zusammenarbeit. Zudem kénnen auf die Ideen und
Anregungen jederzeit zuriickgegriffen werden.

Die Handlungsempfehlungen und MaRnahmen sind in verschiedene Bereiche sortiert. AbschlieRend
findet sich eine gemeinsame Darstellung. Die MaBnahmen sind nach Zahlen fortlaufend nummeriert
und die Handlungsempfehlungen nach Buchstaben. Bei den MaRnahmen handelt es sich um die
Themen, die schnellstmoglich zur Umsetzung gebracht werden sollten. Darauf aufbauend wurden
Handlungsempfehlungen erstellt, welche die Zusammenarbeit vertiefen und langfristig zukunftsfahig
machen. Zunachst wird der Blick auf die Grundlage und dann auf die Leitgedanken der
interkommunalen Kulturentwicklung gerichtet.

1.1 Grundlage

Die Stadte Burscheid und Wermelskirchen wollen im Bereich der Kultur enger zusammenarbeiten
und haben hierfir die Stelle eines interkommunalen Kulturmanagements eingerichtet. Wie bereits
erwahnt, basiert die Stelle auf dem Interkommunalen Entwicklungs- und Handlungskonzept
Burscheid/Wermelskirchen 2030. Die gemeinsame Arbeit war demnach schon auf den Weg gebracht.
Beide Stadte verfligen Uber vielféltige und vorwiegend ehrenamtlich getragene Kulturlandschaften.
Diese sollen weiterhin bestehen und nach allen Méglichkeiten unterstiitzt werden. Die MaRnahmen
und Handlungsempfehlungen legen den Schwerpunkt demnach auf eine sinnvolle Erganzung der
bestehenden Angebote sowie auf Angeboten, die beide Stadte und auch die Kulturlandschaften
starken und ihnen eine groRere Strahlkraft verleihen. Da beide Stadte — wie durch die
Bestandsaufnahme deutlich geworden ist — mit ahnlichen Herausforderungen konfrontiert sind, soll
der Kulturentwicklungsplan Moglichkeiten einer gemeinsamen Herangehensweise aufzeigen. Hierflr
ist es wichtig, dass der Kulturentwicklungsplan auf gemeinsamen Leitgedanken basiert. Diese sind im
Folgenden formuliert und beruhen auf den Ergebnissen des Beteiligungsprozesses.

1.2 Leitgedanken

Burscheid und Wermelskirchen weisen jeweils reiche und vielfaltige Kulturlandschaften auf. Neben
den 6ffentlichen Einrichtungen findet das Kulturleben in Vereinen, Initiativen, kirchlichen
Einrichtungen und Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit sowie der Seniorenarbeit statt. Der
interkommunale Kulturentwicklungsplan mochte die Kulturlandschaften beider Stadte starken, sich
den gesellschaftlichen Herausforderungen stellen und gleichzeitig einen Teil zu einer inklusiveren und
nachhaltigeren Gesellschaft beitragen. Fiir eine breitere Vernetzung und eine gelingende
Zusammenarbeit sollen bestehende Strukturen gestarkt und neue ermdoglicht werden. Die
Zusammenarbeit soll auf Partnerschaft und nicht auf Konkurrenz basieren. Unterschiede in den
Kulturlandschaften werden von beiden Stadten wertfrei betrachtet. Weiter sollen die Unterschiede
zu einem ,voneinander Lernen” fiihren. Die interkommunale Zusammenarbeit fordert kulturelle
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Teilhabe fiir alle Gesellschaftsgruppen und agiert stets unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit, sowohl
der sozialen als auch der 6kologischen.

1.3 Struktur

Fir eine interkommunale Zusammenarbeit wird eine sinnvolle und nachhaltige Struktur benétigt.
Nur so kann die Zusammenarbeit (weiter) wachsen und kdnnen gemeinsame Projekte angegangen
werden. Hier sind zum einen die Strukturen der Stadtverwaltungen und der Politik, aber auch die
Strukturen der Kulturschaffenden, einschlieBlich der Kiinstlerinnen und Kiinstler gemeint.
Selbstverstandlich benotigt es zwischen allen Akteurinnen und Akteuren einen zielfiihrenden,
geplanten und regelmaRigen Austausch.

1.3.1 Verwaltung und Politik

Weder in Burscheid noch in Wermelskirchen ist ein Kulturamt fur die eigene oder/und die
interkommunale Zusammenarbeit zustandig. Die mit Kulturarbeit beauftragten Mitarbeitenden
haben neben dieser Aufgabe noch andere Aufgabenbereiche in ihrem Verantwortungsbereich. Es
bedarf demnach Verantwortliche innerhalb der Verwaltungen fir die interkommunale
Zusammenarbeit. Hierflir muss entweder eine Stelle geschaffen oder Kultur muss in den
Verwaltungen als Querschnittsaufgabe verstanden werden, und zwar so, dass Mitarbeitende aus
verschiedenen Amtern (zum Beispiel Stadtplanung, Ehrenamt, Seniorenarbeit 0.4.) mit in die
interkommunale Zusammenarbeit einbezogen werden. Hierdurch kénnen auch Synergien entstehen,
da die Kultur viele Querschnittsthemen aufweist (zum Beispiel Kinder- und Jugendarbeit,
Seniorenarbeit). Wichtig ist es, eine konkrete Ansprechperson je Kommune zu benennen, die fir
Ruckfragen von auRen zur Verfligung steht.

Hierfur wird folgende MalRnahme empfohlen:

Nr. | Bezeichnung Beschreibung Vorgeschlagenes Vorgehen
1 Strukturen in der Um die interkommunale Die Kommunen eruieren,
Verwaltung Zusammenarbeit anzugehen, | welche Bereiche fiir die
nutzen/schaffen benotigt es langfristig Zusammenarbeit sinnvoll
Strukturen und erscheinen (ggfls. interne
Ansprechpersonen in der Arbeitsgruppe). Eine
Verwaltung. Eine Ansprechperson, die auch nach
entsprechende auRen auftritt, wird benannt.
Arbeitsteilung ist anzugehen
und ein regelmaRiger
Austausch einzurichten.
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Des Weiteren gibt es folgende Handlungsempfehlung fiir eine erfolgreiche langfristige
Zusammenarbeit:

Nr. | Bezeichnung Beschreibung Vorgeschlagenes Vorgehen
A Stelle fur einen/eine Um die Zusammenarbeit Zundachst versuchen die
Kulturmanager/Kultur- | mittelfristig und nachhaltig Verwaltungen tber bestehende
managerin schaffen in beiden Kommunen zu Stellen die Zusammenarbeit zu
verankern und so die meistern. Mittelfristig sollen
Kulturlandschaften zu Finanzen flr eine entsprechende
starken, bendtigen die Stelle durch die Politik beschlossen
Kommunen eine Fachkraft werden.
(zu je 50 %, oder zwei
Personen), die diese Aufgabe
Ubernimmt.

1.3.2  Kulturschaffende

Flr eine gelingende Zusammenarbeit ist ein regelméaRiger Austausch zwischen den Kulturschaffenden
beider Stadte notwendig. Dieser kann durch ein gemeinsames Kulturtreffen, das zweimal im Jahr
abwechselnd in beiden Stadten stattfindet, geschaffen werden. Hier konnen thematische
Schwerpunkte gesetzt und Akteurinnen und Akteure sich und ihre Arbeit und Projekte vorstellen.

Deshalb wird folgende MaRRnahme empfohlen:

Nr. | Bezeichnung Beschreibung Vorgeschlagenes Vorgehen
2 Gemeinsame 2 Mal im Jahr findet ein Start Anfang 2024, nach Beschluss
Kulturtreffen gemeines Kulturtreffen (z.B. des KEPs durch die Kulturpolitik
Kulturtisch 1x in Burscheid beider Stadte.

und 1x in Wermelskirchen).
Die Stadtverwaltungen treten
als Organisatorinnen auf. Die
Teilnehmenden sollen bei den
Treffen u.a. die Moglichkeit
bekommen, Wiinsche,
Anregungen und Hinweise fir
den gemeinsamen
/interkommunalen
Kulturausschuss (s.
MaBnahme Nr. 3) zu
formulieren.

1.3.3  Kulturpolitik

Auch der Kulturpolitik muss ein stetiger Austausch gelingen. Dies kann durch eine gemeinsame
jahrliche Kulturausschusssitzung passieren. Hier wird berichtet, was es in beiden Stadten fur
Neuigkeiten im Kulturbereich gibt und besprochen, welche Projekte gemeinsam angegangen werden
konnten. Der interkommunale Kulturausschuss kann dann Empfehlungen aussprechen.
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Zu diesem Zweck wird folgende MaRnahme formuliert:

Bezeichnung

Beschreibung

Vorgeschlagenes Vorgehen

Interkommunaler
Kulturausschuss

1 Mal im Jahr findet ein
gemeinsamer Kulturausschuss
statt (Ort wechselt jahrlich).
Die Kulturpolitik tauscht sich
aus und spricht Empfehlungen
flr interkommunale Projekte
aus. Auch die Bereitstellung
von Haushaltsmitteln zur
Finanzierung muss bedacht
werden.

Start 2024, nach Beschluss des
KEPs durch die Kulturpolitik. Die
Zustandigkeitsordnungen der
Kulturausschiisse in Burscheid und
Wermelskirchen missen ggfs.
angepasst werden.

1.4 Offentlichkeitsarbeit

In den Beteiligungsveranstaltungen ging es immer wieder um einen gemeinsamen
Veranstaltungskalender oder um eine gemeinsame digitale Plattform. Die Vorschldge und Ideen
sollen interkommunal angegangen werden. Dazu muss Uberprift werden, welche MaRBnahmen fir

die Kommunen personell und finanziell zu bewaltigen sind.

Wenn dies beriicksichtigt wird, sollte zundchst mit niedrigschwelligen MaBnahmen begonnen

werden:
Nr. | Bezeichnung Beschreibung Vorgeschlagenes Vorgehen
4 Gemeinsamer Auf den sozialen Medien sollen | Die Akteurinnen und Akteure
Hashtag Kulturschaffende ihre konnen Vorschlage einreichen.
Veranstaltungen mit einem Uber den Favoriten wird im
gemeinsamen Hashtag ersten gemeinsamen
bewerben kdnnen. Kulturausschuss entschieden.
5 Netzwerk Die Verwaltungen Uberprifen Hierfir nehmen die
nutzen/ausbauen weitere Méglichkeiten zur Verwaltungen Kontakt zu
Ausweitung der regionalen Akteurinnen bzw.
Offentlichkeitsarbeit. Akteuren auf (wie zum Beispiel
,Das Bergische”, ,,Regionale
Kulturpolitik” etc.)
6 Verlinkung der Beide Stadte verlinken den Interne Klarung der technischen
Veranstaltungska- Veranstaltungskalender der Umsetzbarkeit und Darstellung.
lender jeweils anderen Stadt.
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Handlungsempfehlungen:

Nr. | Bezeichnung Beschreibung Vorgeschlagenes Vorgehen
B Vorhandene Langfristig ist es fur die Wenn die Stelle fir das
Strukturen digital interkommunale Zusammenarbeit Kulturmanagement
zusammenbringen | sinnvoll, die vorhandenen Strukturen beschlossen wird, kann mit
der Offentlichkeitsarbeit dieser die Betreuung einer
zusammenzubringen, wie zum Beispiel | digitalen Zusammenarbeit
einen Veranstaltungskalender tiber beginnen. Die Ideen aus
Bergisch Live. dem Beteiligungsprozess
werden hierfir genutzt.

1.5 Projektorganisation

Kern der interkommunalen Zusammenarbeit sollen gemeinsame Projekte sein. Durch diese kénnen
die Kulturangebote beider Stadte sinnvoll ergdnzt und Querschnittsthemen aufgegriffen werden. Fur
die Organisation der Projekte wird eine Steuerungsgruppe eingerichtet, die sich in regelmaRigen
Abstadnden trifft, basierend auf MaRnahme 1 (Strukturen in der Verwaltung). Gleichzeitig ist es
wichtig, die Kulturschaffenden sowie die Kiinstlerinnen und Kiinstler mit in die Planungen
einzubeziehen. Deshalb wird empfohlen, dass die Verwaltungen bei der Planung und Umsetzung der
Projekte diese Gruppen aktiv ansprechen. Das kann zum Beispiel mit dem Austausch wadhrend der
regelmaRigen Kulturtreffen gelingen. Die Verwaltungen widmen sich zunachst den Projekten, die bei
dem Beteiligungsprozess favorisiert wurden. Fiir die Realisierung der Projekte suchen die
Verwaltungen nach passenden Fordertopfen. Ziel ist es, das erste gemeinsame Projekt zeitnah zu
realisieren. Hierfir steht die Fahrradtrasse als verbindendes Element beider Stadte im Fokus. Diese
wurde auch im Beteiligungsprozess immer wieder in den Mittelpunkt der Ideen geriickt. Gleichzeitig
ist es wichtig, dass die Verwaltungen sich den Themen kulturelle Teilhabe sowie Nachhaltigkeit
widmen und sich um Fort- und Weiterbildungen der Kulturschaffenden bemiihen. Die
Stadtverwaltungen starken die Vernetzungen und bauen die Verbindungen zu anderen Bereichen
weiter aus (zum Beispiel: Kinder- und Jugendarbeit/Seniorenarbeit) und bieten fir die
Kulturschaffenden regelmaRige Weiterbildungsangebote an. Bei der interkommunalen
Zusammenarbeit werden die finf Handlungsfelder des Kulturentwicklungsplanes und die
gesellschaftlichen Herausforderungen beachtet.

MaRnahmen:
Nr. | Bezeichnung Beschreibung Vorgeschlagenes Vorgehen
7 Interkommunale Steuerungsgruppe fir die Nach Entscheidung tiber die
Steuerungsgruppe | Organisation von verwaltungsinternen
Projekten, Workshops, Zustandigkeiten fir die
Leitfaden interkommunale Zusammenarbeit,

wird eine Steuerungsgruppe beider
Verwaltungen eingerichtet, die sich
in regelmaRigen Abstdanden trifft. In
ihre Projektplanungen werden die
Kulturschaffenden miteinbezogen.
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8 Projekt an der Jahrlich wird ein Die Steuerungsgruppe

Fahrradtrasse gemeinsames Projekt (Verwaltungen) tberlegt sich den
angestrebt. Es sollen Projektrahmen und sucht gleichzeitig
moglichst viele nach passenden
Kulturschaffende Fordermitteln/Sponsorengeldern,
miteinbezogen werden. um die Veranstaltungen finanziell zu
Das erste gemeinsame unterstutzen.
Projekt soll entlang der
Fahrradtrasse zwischen
Burscheid und
Wermelskirchen
stattfinden.

9 Nutzung ,Haus der | Das HdK in Burscheid wird | Die Steuerungsgruppe weist

Kultur(en)” (HdK) mit seiner Fertigstellung Kulturschaffende bei Bedarf auf die
einen zusatzlichen Moglichkeit der Nutzung des HAK
Veranstaltungsort fiir den hin. Ziel: Akteurinnen und Akteure
regionalen Einzugsbereich | aus beiden Stadten haben die
bieten. Zur sinnvollen Moglichkeit, das Haus zu nutzen,
Erganzung der ohne dass eine Konkurrenzsituation
Kulturlandschaften soll der | auftritt.
neue Ort beitragen und
nicht in Konkurrenz zu
anderen
Veranstaltungsorten
stehen.

10 Austausch von Der Austausch von Die Steuerungsgruppe dient hier als
Ausstellungen Ausstellungen ist Ansprechpartnerin und Vernetzerin.

anzuregen und zu
unterstutzen.

11 Vernetzung und Die Akteurinnen und Die Arbeitsgruppe kann eine Lister
Projekte der Akteure kennen sich oft der Anbieterinnen und Anbieter,
Kinder- und nicht. Empfohlen wird eine | basierend auf der
Jugendarbeit Liste der Anbietenden und | Bestandsaufnahme des KEPs,

moglichen Vernetzungen. erstellen und sinnvolle Vernetzungen
(auch mit den Schulen) herstellen
und so interkommunale Projekte in
diesem Bereich angehen.

12 Fortfiihrung des Der Kulturrucksack NRW Eine Programmgestaltung ist
Kulturrucksackes soll mit den Kommunen gemeinsam mit den

Kurten, Leichlingen und Kulturschaffenden sowie den

Odenthal fortgefiihrt Akteurinnen und Akteuren der

werden. Kinder- und Jugendarbeit zu leisten
unter der Berticksichtigung der
Bedarfe der Zielgruppe.

13 Projekte fur Im Hinblick auf Die Steuerungsgruppe spricht mit
kulturelle Teilhabe | gesellschaftliche den passenden Akteurinnen und
(z.B. Herausforderungen ist es Akteuren die Bedarfe ab und
Seniorenarbeit, wichtig, die kulturelle konzipiert gemeinsam mit ihnen
Integration und Bildung fiir alle Projekte und sucht nach passenden
Inklusion) Personengruppen Fordermitteln.

auszubauen.
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Gleichzeitig wird empfohlen, dass sich die Arbeitsgruppe mit den Themen beschaftigt, die im
Beteiligungsprozess als sehr wichtig erachtet wurden und, die auch zu einer nachhaltigen und
inklusiven Entwicklung beitragen.

Handlungsempfehlungen:

Nr. Bezeichnung | Beschreibung Vorgeschlagenes Vorgehen
C Sponsoring Fur die Hierflir bedarf es einer stetigen
interkommunalen gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit
Projekte sollen sowie einer Kontaktaufnahme zu den
nachhaltig Sponsoren infrage kommenden Unternehmen in
gewonnen werden. beiden Stadten.
D OPNV: Uberpriifung der Kontaktaufnahme zum
Kulturticket | Moglichkeit. Verkehrsverbund, Kreis, Bergisch Live
etc. zur Besprechung und Uberpriifung
der Moglichkeit.
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